
 
Årsmelding fra styret og administrasjon - 2024 
 
Årsmøtet 2024 ble avholdt den 06.03.2024 kl. 1730 på Gol IL sine lokaler. 

Det har vært 6 fysiske styremøter i 2024; den 18/1, 03/4, 15/05, 21/8, 

26/09 og 06/12. Det har vært mange gode arbeidsmøter med de ansatte. 

Det har også vært møtevirksomhet med moderklubbene i Hallingdal, ulike 

samarbeidspartnere og med lagledere og trenere. 

 

Styret har bestått av: Styreleder Birger Jorde: Birger har bidratt mye med 

organiseringen av treningssamlinger, Norway Cup, og treningsleir. Han var 

også med klubben til Tyrkia og var med å organiserte turen.  

 

Nestleder Tove Eggen Lien: Tove bidrar godt i styrearbeidet  har bidratt 

mye med å realisere vår jubileumsbok som ble lansert i 2024   

 

Styremedlemmer: Eirik Reime Thorberg, Knut Erik Hallingstad, Karin 

Toppen, Conrad Ravnanger, og Leif Norhaug (Vara Nina Stensrud og Kyrre 

sataøen). Eirik Thorberg har vært deltaktig også som hovedtrener på 

gatelaget, tilrettelagt fotball, og vårt senior B lag. Dette i tillegg til å ha 

bidratt med ulike inntektsgivende prosjekter. Karin Toppen har hjulpet til 

med økonomistyringen, regnskap og budsjettering.. Knut Erik er vår 

representant fra Geilo og har bidratt godt på styremøter selv med lang 

reisevei. Leif Norhaug har bidratt med brøyting av bane, ny kunstgressbane 

og hallprosjektet. Leif har også vært i arbeidsgruppen  

Til vår jubileumsbok og jobbet godt med denne sammen med de andre i 

bokgruppa.  Conrad Ravnanger har vært sentral for våre yngste spillere i 

klubben på Akademi og Hallinglag.  

 

På styremøtene har også Anders Mastrup, Jan Eirik Thorberg og Gøran 

Mikkel Storeskar vært tilstedet.  

 



 

 

 

 

Jan-Eirik «Jansen» Thorberg har fortsatt sin stilling som sportslig leder. Det 

ble klart at han gir seg som hovedtrener på A-laget etter 2024 sesongen 

etter 18 år som trener. Han blir nok uansett å se på mange av kampene i 

2025 sesongen, men han har overlat roret til Terje Kristiansen og Mikkel 

Storeskar, vår spillerutvikler. Mikkel Storeskar fyller rollen bra med god 

bakgrunn, kompetanse og utdanning. Mikkel er ekstremt kompetent og 

som lærer på Gol har han en perfekt kombinasjon for å hjelpe og utvikle 

våre spillere. Gaute Tollefsen har bidratt som en «alt mulig mann» og 

trener. Han har svært varierende arbeidsoppgaver og behersker dem godt. 

Han reiste til USA på høsten for å spille college fotball der nede. Anders 

Mastrup har fortsatt sin stilling som daglig leder med adresse i Oslo.  

 

Tove Eggen Lien, Leif Norhaug, Jarle Stanes og Jansen har jobbet i en bok-

gruppe igjennom året som jobber mot en jubileumsbok i 2024. Boken er nå 

lansert og resultatet må sies å være over all forventning. Opplag på 1060 

og pris på 499 kr pr bok. Nå gjenstår det et arbeid med salg av bøkene. 

 

2024 må sies å ha vært et godt år basert på aktivitet, medlemstall og 

resultater. Vi har i 2024 gjennomført en medlemsundersøkelse som viser 

hvilke områder medlemmene våres mener vi bør prioritere for 2925. 

Organisasjonen er i stadig utvikling, og vi har doblet omsetningen på få år. 

Organisasjonsarbeidet er blitt mer krevende, men desto mer spennende.  

Det har vært diskusjoner rundt flere saker i 2024 som er viktig for å kunne 

ta flere fremskritt. Det er viktig at alle drar i samme retning og at det er god 

takhøyde for å være uenige og enige både på banen og på styremøter.  

 

I 2024 Ble det tildelt følgende hederstegn:  

 



Hederstegn: Leif Otto Moen  

 

Dette ble delt ut i forbindelse med HFK Jubileumskamp 16 mai hjemme 

mot Jevnaker. Leif Otto Moen har vært trofast speaker på Hallingmo i 30 

år. Han trer nå til side men blir nok å se på mange av HFK sine kamper også 

i 2025. Leif Otto Moen fikk også utdelt «Legendekortet» som gir han 

fribillett til alle HFK sine hjemmekamper samt en gratis vaffel og kaffe, livet 

ut.  

 

 

 

Regnskapet vårt blir ført av Regnskapshuset Sparebank 1 ved Gjermund 

Kvarteig i samarbeid med Leila Lågrinn og kontrollert av Eilev Halbjørhus og 

Malvin Haugen 

 

 Viser til fyldige årsmeldinger fra: 

• HFK damer/jenter 

• HFK Herrer/jr/gutter, fotballskoler, toppidrett Gol VGS, og 

akademiet v/ Jansen, Anders og Mikkel 

• Gatelaget og tilrettelagt V Eirik og Mikkel 

 

Viktige saker i 2024 

• Fornying av sponsoravtaler og jobb med potensielt nye sponsorer 

og inntektsbringende tiltak. 

• Arbeid med Jubileumsbok 

• Økonomi/budsjett 

• Sport knyttet opp mot lagene våre. 

• Jenteprosjekt og jentesatsning 

• Hallingdal FK Tilrettelagt fotball-«Hallingdalsgaupene» 

• Videreføring av HFk´s Gatelag 

• Diverse samtaler og avtaler med Gol IL og Gol IL fotball 



• Treneravtaler 

• Treningsleir 

• NM kamp hjemme mot Strømsgodset 

• Jubileumsår med jubileumsaktiviteter 

• Kronekamp 

• Planlegging og gjennomføring av Norway Cup  

• Fotballskoler på Flå, Gol, Hemsedal og Geilo 

• Kommunikasjon og ulike bestillinger/problemer med vår 

utstyrsleverandør, Macron.  

• Samarbeid med moderklubbene i Hallingdal.  

• Planlegging av møter og arrangementer blant annet 

avslutningsfest på Pers, avslutninger for ulike lag, Kick Off 

• Hallinglag/Akademi 

• Arbeidsavtaler 

• Utviklingen av sosial møteplass 

• Inkluderingsarbeid 

• Ryddedugnad 

• Skarverennsdugnad 

• Arrangert aktivitetsuker sommer 2024 

• Forbundsting og Kretsting  

 

 

I sesongen 2024 har HFK opplevd en relativt "normal" periode selv om 

aktivitetsnivået har økt kraftig og vi har mange pågående prosjekter. Vi har 

prioritert å styrke rekrutteringen, spesielt innen jentefotball, samt forbedre 

kvaliteten på våre aktivitetstilbud. Fotballskolene vi har arrangert har fått 

positiv tilbakemeldinger (se årsmelding), og vi mottok prisen for årets 

fotballskole av NFF Buskerud 2024. Vårt mål har vært å øke interessen for 

fotball blant både jenter og gutter, og dette vil være en vedvarende 

satsning også i 2025. 

 



Vi fortsetter arbeidet med å øke sponsorinntektene og ønsker å presentere 

klubben på en profesjonell måte. Vi har gode og lojale sponsorer og er i 

den sammenheng veldig takknemlig ovenfor næringslivet i Hallingdal. Vi 

har investert mer tid i å engasjere publikum og øke antall tilskuere på våre 

hjemmekamper, og vi har også oppnådd god dekning i vår lokale avis, 

Hallingdølen, gjennom året. Vi henviser til årsmeldingene for sport for et 

sammendrag av sportsaktiviteten. 

 

i har jobbet svært godt på inntektssiden for å kunne tilby kompetente 

trenere og et godt sportslig tilbud. Vi har fått tilslag for flere søknader til 

ulike prosjekt som vi har satt i gang. 

 

2024 har på tross av et positivt resultat vært et krevende år med tanke på 

økonomistyring. Vi begynner å få et betydlig årsregnskap. Med tanke på 

aktivitetsnivået og alle våre prosjekter er det krevende å balansere 

likviditet og prognose til enhver tid.  

 

 

Regnskapet for 2024 viser sum driftsinntekter på kr. 4 937 077 og sum 

driftskostnader på kr. 4 9136 19 som gir et driftsresultat på kr. 23 458,-.  

Egenkapitalen står på kr 798 336,-. Det har blitt ført prosjektregnskap for 

Norway Cup, fotballskolene, akademiet, gatelag, aktive lokalsamfunn, 

tilrettelagt fotball, sosial møteplass, jubileumsbok og treningsleir. Det er 

mange bilag og et krevende regnskap, men samarbeidet er godt med SB1 

regnskap v/ regnskapsfører Gjermund Kvarteig og Leila Lågrinn.  

TAKK til: 

• Alle i trener- og laglederteamet på herre- og damesiden 

• Supportere og trofast hjemmepublikum og alle som har bidratt på  

Hallingmo i forbindelse med kampgjennomføring 

• Frivillige som har bidratt på alle arenaer igjennom sesongen!  

• Styret takker også for et godt samarbeid med NFF Buskerud og de 

andre moderklubbene i Hallingdal.  



HFK legger ned et stort arbeid for at fotballinteresserte barn, ungdom og 

voksne skal ha et godt tilbud i Hallingdal, og vi mener at vi gjør en god jobb, 

som vi kan være stolte av. HFK har også et stort sosialt engasjement og et 

stort samfunnsansvar. 

 

Birger Jorde, styreleder  

Anders Mastrup, daglig ledere 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Et tillegg til årsmeldingen fra administrasjonen 
 
Daglig leder, viser til øvrig tekst, men supplerer her med «forefallende» 
arbeidsoppgaver sentrale for DL:  
 

• Holde oversikt over viktige frister og rapportering, samt samarbeide 

med regnskapshuset SpareBank 1 

 

• Oppdatere nettstedet og andre kommunikasjonskanaler jevnlig. 

Utfordrende for 2024, men får veldig god hjelp av Eirik Thorberg og 

Jansen. I 2025 har vi fått signaler på prosjektmidler som skal. 

Kunne gjøre at vi i større grad kan sette dette ut. 

 

• Sikre at klubben oppfyller kravene til NFF Kvalitetsklubb og 

vedlikeholde kontakt med kretsen. 

 

• Budsjett og regnskap. 

 

• Oppfølging av årlig økonomisk støtte fra moderklubbene. 

 

• Registrere medlemmer til aktiviteter/arrangementer, fakturere og 

følge opp i Spond. 

 

• Fakturering av treningsavgifter og medlemskontingenter. 

 

• Koordinere informasjonsflyt og økonomi for fotballskoler og 

akademier, samt Norway Cup og treningsleir 

 

• Samarbeide med sponsorer og administrere avtaler. Samarbeid 

med Sportslig Leder Jansen 

 

• Koordinere 9-setere  

 

• Håndtere politiattester. 

 

• Planlegge møter, inkludert styremøter, årsmøtet og andre 

arrangementer, samt skrive referater. 

 

• kontinuerlig arbeid med åpen kundepost. 

 

• Delta på ulike møter arrangert av kretsen, idrettsforbundet, 

Fotballforbundet, kommuner og klubber. 

 

• Registrere lag og annen oppfølging i FIKS-systemet. 

 

• Bestille utstyr og klubbklær, samt følge opp leveranser. 

 

• Håndtere spilleroverganger. 



 

• Søke om Tilskudd fra ulike innstanser som kommuner, 

fylkeskommune, legater, fond og stiftelser. Totalt i 29 søknader i 

2024  

 

• Administrere treningsleirer, Norway Cup-deltakelse og økonomi. 

 

• Meldemsundersøkelser 

 

• Diverse søknader til krets, blant annet om sammensattelag  

 

• Organisering rundt NM kampen for senior herrer hjemm mot 

Strømsgodset 

 

• Foredrag på Hallingdalskonferansen  

 

• Sikre forsikringsdekning, pensjonsordninger og andre viktige 

dokumenter som inngår i personalansvar.  

 

• Organisere dugnader, heriblant ryddedugnad, skarverennsdugnad 

etc i samarbeid med sportslig Leder 

 

• Planlegge fotballfester, samt koordinere informasjonsflyt. 

 

• Være en kontakt for kretsen og andre samarbeidspartnere. 

 
 

• Delta i sportsorganisering, inkludert viktige arrangementer og møter 

med moderklubber. 

 

• Betale og følge opp dommeregninger. 

 

• Være kontaktperson for spillere og foreldre angående ulike 

spørsmål. 

 

• Samarbeide med lokalavisen Hallingdølen om diverse saker og 

annonser. 

 

• Håndtere ulike oppgaver og besvare e-poster. 

 
 
Sportslig Leder har hatt følgende oppgaver i året 2024:  

• A-lagstrener  

• Sportslig Leder for alle lag i klubben 

• Ansvarlig for fotballskolene og avtaler herunder 

• Overordna ansvar for akademi og Hallinglag  

• Trenerutvikler 



• Kontakt med krets og forbund rundt det sportslige 

• Søknader og gjennomføring av prosjekter i samarbeid med DL 

Anders Mastrup  

• Sponsoravtaler, fornyelser av avtaler, arbeid med nye sponsorer i 

samarbeid med DL  

• Hovedansvarlig på treningsleir og Norway Cup  

• Samarbeide med lokalavisen Hallingdølen om diverse saker og 

annonser. 

• Delta i arrangementer og fora arrangert av Kretsen og Forbundet 

og trenerforeningen 

• Planlegge dugnader arrangement i samarbeid med DL, eks 

fotballfesten  

• Trenerutvikler  

• Ansvar for trenerutstyr  

• Sportslig ansvar for trenerapparat og trenerkabal  

• Lage refferat og oppdatere sosiale medier  

• Interne og eksterne trenerkurs og dommerkurs 

• Koordinere 9´setere  

• Håndtere spilleroverganger 

• Fiks ansvarlig sammen med DL 

• Hovedansvarlig sammen med DL for frivillighetsapparatet  

• Medansvarlig for NM kampen 

• Være kontaktperson for spillere og foreldre angående ulike 

spørsmål 

 
Det har vært stor hjelp i sportslig leder, styremedlemmer og ansatte, 
regnskapsfører og hele trenerapparatet i HFK. En stor takk til alle! 
Daglig leder 
 
 
 


