
 
Årsmelding fra styret og administrasjon - 2022 
 
Årsmøtet 2022 ble avholdt den 21.03 kl. 1800 på Gol IL sine lokaler. Det har 

vært 5 fysiske styremøter i 2022; den 7/2, 25/4, 21/5, 8/9, og 19/12. I 

tillegg har styre hatt et styremøte digitalt den 6/3. Det har vært mange og 

gode arbeidsmøter med de ansatte, spesielt våre mandagsmøter har vært 

produktive og avklarende. Det har også vært møtevirksomhet med 

moderklubbene i Hallingdal, ulike samarbeidspartnere og med lagledere og 

trenere.  

 

Styret har bestått av: Styreleder Vera Magnussen: Ble valgt som ny 

styreleder ved årsmøtet og har fylt rollen godt.  

Nestleder Birger Jorde: Har tatt over etter Vera Magnussen som ble leder. 

Har også bidratt veldig inn mot det logistiske ved turneringer og reiser 

forøvrig blant annet Norway Cup.  

 

Styremedlemmer: Eirik Reime Thorberg, Knut Erik Hallingstad, Tove Eggen 

Lien, Anne-Lise Dokken. Eirik Thorberg har vært deltaktig også som 

hovedtrener på gatelaget og tilrettelagt fotball, i tillegg til å ha bidratt med 

ulike inntektsgivende prosjekter. Tove Eggen Lien har hatt ansvaret for 

kiosken som fikk et godt overskudd i 2022. Anne-Lise Dokken har bidratt 

mye og vært svært engasjert på damesiden i HFK. Hun har i tillegg vært 

med som lagleder for damene og jentene. Knut Erik Hallingstad har vært 

dommeransvarlig og vært tilstede på kretsen sine arrangement i forhold til 

dommere.  

 

På styremøtene har også Anders Mastrup, Jan Eirik Thorberg og Gøran 

Bråthen vært tilstedet.  

 

 



Jan-Eirik «Jansen» Thorberg har fortsatt sin stilling som sportslig leder, 

Ingvild Kvåle Myksvoll har vært Daglig Leder for klubben frem til 1 mai hvor 

hun gikk i mammapermisjon, stillingen ble overdratt til Anders Mastrup 

som også har roller som trener på ulike lag og tiltak. Gøran Bråthen fikk ny 

stilling som aktivitetskoordinator etter at IFO ble lagt ned mid 2022. Han er 

engasjert i et prosjekt på Nesbyen som heter aktive lokalsamfunn. Gøran 

har i sin nye rolle allerede klart å skape mye aktivitet for barn og unge på 

Nesbyen men også i hele Hallingdal. Mikkel Storeskar har kommet inn på 

den sportslige siden i en delt spillerutviklingsrolle med Anders Mastrup og 

fyller rollen bra med god bakgrunn, kompetanse og utdanning. 

 

Tove Eggen Lien, Leif Norhaug, Jarle Stanes og Jansen har jobbet i en bok-

gruppe igjennom året som jobber mot en jubileumsbok i 2024. Boken er i 

rute med de tre første kapitlene allerede skrevet. Så lang ser dette ut til å 

bli et veldig spennende prosjekt og  vi gleder oss til resultatet. 

 

Regnskapet vårt blir ført av Leila Lågrinn og kontrollert av Marthe Sollien 

Botten og Øyvind Fredriksen 

 

 

 

 Viser til fyldige årsmeldinger fra: 

• Gol IFO/aktive lokalsamfunn v/ Gøran Bråten 

• HFK damer/jenter 

• HFK Herrer/jr/gutter, fotballskoler, toppidrett Gol VGS, Futsal og 

akademiet v/ Jansen, Anders og Mikkel 

• Gatelaget og tilrettelagt V Mikkel, Anders og Jansen 

 

 

 

 

 



 

Viktige saker i 2022 

• koronahåndtering. I Begynnelsen av året 

• Fornying av sponsoravtaler og jobb med potensielt nye sponsorer 

og inntektsbringende tiltak. 

• Arbeid med Jubileumsbok 

• Økonomi/budsjett 

• Sport knyttet opp mot lagene våre. 

 

• Oppstart av Hallingdal FK Tilrettelagt fotball 

• Videreføring av HFk´s Gatelag 

• Diverse samtaler og avtaler med Gol IL og Gol IL fotball 

• Treneravtaler 

• Krisepakke/stimuleringsordning 

• IFO Gol – fakturering og oppfølging 

• HFK-magasinet  

• Kvalitetsklubb og arbeid med resertifisering. 

• Planlagt treningsleir  

• Planlegging av Norway Cup som Igjen ble arrangert 

• Fotballskoler på Flå, Gol, Hemsedal og Geilo 

• Kommunikasjon og ulike bestillinger med vår utstyrsleverandør, 

Macron.  

• Samarbeidsavtaler med moderklubbene i Hallingdal.  

• Planlegging av møter, årsmøtet og arrangementer blant annet 

sponsormøte, avslutningsfest på pers, gatelagsavsluttning, 

avslutnig for tilrettelagt fotball, Kick Off for 2023,  

• Medarbeidersamtaler 

• Arbeidsavtaler 

• Arbeid med jubileumsbok  

 



• Ulike prosjekter og tiltak som jenteprosjekt, flyktningshåndtering, 

sosial møteplass, KLUBB Økter, aktivitetsdager  

• Forbundsting og Kretsting  

 

Sesongen 2022 har vært tilnærmet normal. HFK har jobbet med blant 

annet å styrke rekrutteringen og å heve kvaliteten på aktivitetene vi tilbyr. 

Vi har fått god respons på fotballskolene vi har arrangert, og vi vil fortsette 

å jobbe med disse. Vi har jobbet målrettet med å øke interessen for fotball 

blant jenter og gutter og skal fortsette med dette også i 2023.  

 

Vi skal fortsatt jobbe for å øke inntektene fra sponsorer, og vi vil fortsette å 

jobbe med å presentere klubben på en profesjonell måte. 

Vi har også brukt mer tid på å involvere publikum og øke antall tilskuere på 

hjemmekampene. Vi har også fått god dekning i vår kjære lokalavis 

Hallingdølen igjennom året. Viser til årsmeldingene fra lagene for 

sammendrag av sport. 

 

Vi er også takknemlige for all støtten fra våre sponsorer gjennom 2021. I 

midten av november hadde vi et felles sponsor- og samarbeidsmøte på 

Hafslund Eco sitt lokale på Gol, som var veldig fint. Mange gode sponsorer 

gikk ut av kontrakt i 2022, og det er da gledelig at de aller fleste vil være 

med oss videre. Vi gleder oss til å fortsette å jobbe med deres uvurderlige 

støtte. Vi har jobbet svært godt på inntektssiden for å kunne tilby 

kompetente trenere og et godt sportslig tilbud. Vi har fått tilslag for flere 

søknader til ulike prosjekt som vi har satt i gang, og som vi skal sette i gang 

i 2023.  

 

 

 

 

 



Regnskapet for 2022 viser sum driftsinntekter på kr. 3 495 106 og sum 

driftskostnader på kr. 3 487 906 som gir et driftsresultat på kr. 7201,-.en 

utbetalinger fra ål kommune har ikke kommet på konto pr. 

dags dato, denne er på 12 000 kr.  

Det gjelder et tilskudd til tilrettelagt fotball. Vi har også periodisert 280 000 

kroner som er midler vi har fått tilslag på fra 2022 over til 2023. Dette er 

midler til blant annet jenteprosjekt, sosial møteplass, klubbøkter og 

lavinntektsfamilier.  

Egenkapitalen står på kr 681 234 pr Desember 2022,-. Det har blitt ført 

prosjektregnskap for Norway Cup, fotballskolene, akademiet, IFO, gatelag, 

aktive lokalsamfunn, tilrettelagt fotball og treningsleir. Det er mange bilag 

og et krevende regnskap, men samarbeidet er godt med SB1 regnskap v/ 

regnskapsfører Leila Lågrinn.  

 

 

TAKK til: 

• Alle i trener- og laglederteamet på herre- og damesiden 

• Supportere og trofast hjemmepublikum og alle som har bidratt på  

• Hallingmo i forbindelse med kampgjennomføring 

• Styret takker også for et godt samarbeid med NFF Buskerud og de 

andre moderklubbene i Hallingdal.  

 

HFK legger ned et stort arbeid for at fotballinteresserte barn, ungdom og 

voksne skal ha et godt tilbud i Hallingdal, og vi mener at vi gjør en god jobb, 

som vi kan være stolte av.    

 

 

Vera Magnussen, styreleder før årsmøtet 

Ingvild Kvåle Myksvoll og Anders Mastrup daglig ledere 

 

 

 



 
Et tillegg til årsmeldingen fra administrasjonen 
 
Daglig leder, viser til øvrig tekst, men supplerer her med 
«forefallende» arbeidsoppgaver sentrale for DL: 

• Følge med på viktige frister, rapportering om moms, lotteri, 

egenmeldt fravær m.m. Kontakt med regnskapshuset 

SpareBank1. 

• Oppdatere hjemmeside og andre kanaler 

• NFF Kvalitetsklubb og kontakt med kretsen. 

• Budsjett/regnskap 

• Oppfølging av fast økonomisk årlig støtte fra moderklubbene 

• Registrering av medlemmer til de ulike 

aktivitetene/arrangementene, fakturering og oppfølging av 

dette. Godt hjelpemiddel i Spond som sparer mye tid. 

• Fakturering av treningsavgifter og medlemskontingent 

• Fotballskoler og akademi– infoflyt og oppfølging økonomi 

• Sponsorarbeid – avtaler på plass m.m. 

• 9-setere gjennom Skue, Gjensidige og Sparebank 1 

• Politiattester 

• Planlegge møter; styremøter, årsmøtet, arbeidsmøter og 

ulike arrangement/datoer i løpet av året. Skrive referater. 

• Jobbe kontinuerlig med åpen kundepost 

• Møte på styremøter, årsmøte og andre møter i regi av krets, 

idrettsforbundet, kommuner og klubber m.m. 

• Lagspåmeldinger og annen oppfølging i FIKS 

• Utstyrsbestilling/klubbestillinger av tøy og utstyr og 

oppfølging. 

• Spilleroverganger 

• Søke kulturtilskudd i alle kommuner 

• Treningsleir, Norway Cup, infoflyt og økonomi m.m. 

• Se til at forsikringer, pensjon og andre viktige papirer er i 

orden 

• Organisering av dugnader 

• Infoflyt og planlegging av fotballfest og sponsormøte 

• Kontaktperson ovenfor kretsen og andre 

samarbeidspartnere. 

• Lage til skriv til ulike instanser, f.eks. kommunen. 

• Fakturere IFO og oppfølging 

• Delaktig i sport bla. organisering av viktige arrangement og 

møter med moderklubber 

 



 
 
  

• Betale og følge opp dommeregninger  

• Kontaktperson ovenfor spillere og foreldre som lurer på alt 

mulig 

• Kontakt med Hallingdølen om diverse saker og annonser 

• Søknader til fond/stiftelser. 

• Mye diverse og besvaring av mail. 

 
Det har vært stor hjelp i styrelederne, sportslig leder, øvrige 
styremedlemmer og ansatte, regnskapsfører og hele trenerapparatet 
i HFK. En stor takk til alle! 
Daglig leder 
 
 


