
 

Årsmelding fra styret og administrasjon - 2020 

Årsmøte 2020 ble avholdt den 6/5 kl. 1800 på Gol Klubbhus. Det har vært 

fire styremøter i 2020; den 5/2, 3/6, 23/9 og 2/12. Det har vært mange og 

gode arbeidsmøter med de ansatte, en del av dem på Teams. Dette har 

også vært en viktig plattform for møter med moderklubbene i Hallingdal, 

ulike samarbeidspartnere og med lagledere og trenere.  

Styret har bestått av:  

Styreleder Tove Eggen Lien, nestleder Vera Magnussen og 

styremedlemmene Mette Maseng, Kyrre Lerøy Sataøen, Birger Jorde og 

Marthe Sollien Botten. I tillegg ble Kaja Bjørnsen Ness og Chris Magnetun 

valgt som spillerrepresentanter. 

Jan-Eirik «Jansen» Thorberg (sportslig leder), Ingvild Kvåle Myksvoll 

(daglig leder, tilbake 15/8 fra permisjon), Gøran Bråthen (daglig leder Gol 

IFO) og Svein Garnås (styremedlem i NFF Buskerud) har også vært med 

på styremøtene. Spillerutvikler, Vebjørn Haug, har deltatt på noen av dem. 

På slutten av året begynte Anders Mastrup å jobbe litt hos oss, både som 

trener og på IFO. Han er engasjert og bidrar allerede godt inn i klubben.  

Frem til 15/8 fungerte Jan-Eirik Thorberg som daglig leder. Ingvild Kvåle 

Myksvoll kom tilbake fra foreldrepermisjon og til dels permittering den 15/8 

og fortsatte i sin stilling i 50% som daglig leder. Sparebank1 

Regnskapshuset ValHall AS førte regnskapet vårt og revisor har vært Jan 

Ove Wøllo. Fra 2021 er det kontrollkomiteen som skal kontrollere 

regnskapet vårt. Wøllo fortsetter, og i tillegg har Rolf Strand sagt ja til 

vervet. 

Viser til fyldige årsmeldinger fra: 

 Gol IFO v/ Gøran Bråten 

 HFK Damer/jenter  v/ Vebjørn Haug 

 HFK Herrer/jr/gutter, fotballskoler, toppidrett Gol VGS og 

akademiet v/ Jansen 

Viktige saker i 2020: 

 Koronahåndtering. Mye planlegging, organisering og logistikk 

knyttet opp mot dette i alt vi har arrangert. 

 Fornying av sponsoravtaler og jobb med potensielt nye sponsorer 

og inntektsbringande tiltak. 

 Økonomi/budsjett 

 Sport knyttet opp mot lagene våre. 

 Diverse avtaler med Gol IL og Gol IL fotball. 

 



 

 

 Treneravtaler 

 Permitteringer 

 Krisepakke 1, 2 og 3. 

 IFO Gol – fakturering og oppfølging 

 HFK-magasinet i oktober 

 Treningsleir i Tyrkia, avlysning og alt som fulgte med av arbeid 

knyttet til det 

 Planlegging av NC som ikke ble arrangert 

 Fotballskoler 

 Koronatreninger i alle kommuner 

 Ny logo. En lang og demokratisk prosess som endte opp i en ny 

og flott logo utformet av grafisk designer i Hallingdølen, Jarle 

Elvesveen Stanes. 

 Ny utstyrsleverandør, Macron. Mye arbeid med vurdering av fire 

ulike leverandører og arbeidet som fulgte etter avgjørelsen var tatt. 

Alt av utstyr er nytt og hvert plagg måtte ha nye korrekturer osv. 

 Samarbeidsavtaler med moderklubbene i Hallingdal. Disse ble 

kraftig redusert, delvis pga. korona og muligheten for aktivitet. 

 Mye møtevirksomhet digitalt på teams og avklaringer på mail og 

facebook (messenger). 

 Planlegging av møter, årsmøtet og arrangementer. Gjennomførte 

arrangementer ble det få av, dessverre. 

 Medarbeidersamtaler 

 Arbeidsavtaler 

 Tove på kretstinget 14.-15.februar i Drammen. Helge Strand 

Jensen fikk sin pris som «årets ildsjel» delt ut av Teddy Moen og 

Øyvind Nilsen. 

 Jan Bæra på NFF tinget 7.-8 mars i Oslo  

 

Det er stor aktivitet i klubben og det blir jobbet godt med rekruttering både 

på jente – og guttesida. Akademiet er sentralt for dette arbeidet. Det er 

også fotballskolene HFK arrangerer i løpet av året. Samarbeidet med de 

andre klubbene i Hallingdal fungerer veldig bra.  

Selv med et svært godt utgangspunkt før sesongen 2020 for både jente – 

og guttesiden i HFK, har vi dessverre hatt en del frafall i løpet av året. Det 

er nok litt ulike grunner til det, men covid-19 og alle restriksjonene og 

begrensningene det har ført med seg har nok vært utslagsgivende for 

mange. Juniorlagene fikk heldigvis lov til å spille kamper på høstsesongen, 

men for seniorene har det vært et år preget av svært lite ordinær 

fotballaktivitet. I 2020 halverte vi treningsavgiften til spillerne våre.  

Viser til årsmeldingene fra lagene for sammendrag av sport. 

 



 

 

HFK får god dekning i lokalavisa Hallingdølen. Det er også god stemning 

og en del publikum på hjemmekampene våre, selv om potensialet her er 

større. Vi så hvor etterlengta det og samles på Hallingmo var, med mange 

publikum til stede på de få kampene som ble spilt i høst. 

 

Også i år har vi brukt mye tid på inntektssida og sponsoravtaler. Jansen, 

Tove og Ingvild og øvrige styremedlemmer og ansatte har gjort en veldig 

god jobb med å presentere klubben på en profesjonell måte til tross for en 

vanskelig tid. Eirik Reime Thorberg har etablert «HFK-auksjonen» og dette 

bidrar positivt inn i økonomien vår! En stor takk til Eirik! 

HFK takker alle sponsorene våre for uvurderlig støtte i 2020! Foruten 

Intersport Gol har vi med oss alle sponsorene videre inn i 2021.         

Vi fikk ikke gjennomført et felles sponsor – og samarbeidsmøte i 2020. 

Dette har vi pleid å arrangere i midten av november på ECO sitt lokale på 

Gol. VI håper vi kan arrangere dette, samt en skikkelig kick-off/fotballfest så 

fort det er mulig.  

Regnskapet for 2020 viser sum driftsinntekter på kr. 2 709 799,- og sum 

driftskostnader på kr. 2.420.730 som gir et driftsresultat på kr. 289 068,-. 

Egenkapital kr 779.170. Det blir ført prosjektregnskap for Norway Cup, 

fotballskolene, akademiet, IFO, fotballhall og treningsleir. Det er mange 

bilag og et krevende regnskap, men samarbeidet er godt mellom daglig 

leder og SB1 regnskap v/ regnskapsfører Marthe Sollien Botten.  

Arbeidet som ble gjort rundt permitteringer i mars og jobben med 

krisepakkene har vært svært viktig for å ha kontroll på økonomien. Vi har 

hatt mye lavere utgifter på en del poster som har med sport å gjøre, blant 

annet dommerregninger som i 2019 til sammenligning kostet klubben kr. 

139 555,-. I starten av 2021 planla vi for en treningshelg til Valdres for alle 

spillerne våre. Den ble dessverre avlyst/utsatt, men styret hadde her avsatt 

nærmere kr. 100 000,- for subsidiering på egenandelen til spillerne.  

Uten frivillige som stiller opp, ville ikke klubben eksistert! En stor TAKK til: 

 Alle i trener- og laglederteamet på herre- og damesiden 

 Supportere og trofast hjemmepublikum og alle som har bidratt på 

Hallingmo i forbindelse med kampgjennomføring 

 Gol IL og Gol IL Fotball for et godt samarbeid 

 Birger Jordet som har bidratt inn mot treningsleir, Norway Cup og 

kiosk og andre arrangementer m.m. på en veldig god måte.  

Styret takker også for et godt samarbeid med NFF Buskerud og de andre 

moderklubbene i Hallingdal.  

 



 

HFK legger ned et stort arbeid for at fotballinteresserte barn, ungdom og 

voksne skal ha et godt tilbud i Hallingdal, og vi mener at vi gjør en god jobb, 

som vi kan være stolte av.    

Tove Eggen Lien, styreleder  
Ingvild Kvåle Myksvoll, daglig leder 

 

Et tillegg til årsmeldingen fra administrasjonen 

En liten oppsummering fra Jan Eirik Thorberg - Vikar som daglig leder fra 
11/6/2019 – 15/8-2020: 
 
Året som daglig leder startet ganske normalt. Starten på året gikk til 
fakturering av sponsorer, samt det å jobbe med nye og forhandle med 
gamle sponsorer. Etterhvert ble det veldig mye jobb med treningsleiren, 
først var det noen foreldre som skapte litt uro med tanke på at vi hadde 
valgt Tyrkia som reisemål. Dette på grunn av en aggressiv statsleder og 
uro i deler av landet. I tillegg kom koronaen snikende opp på oss. Jeg fikk 
god hjelp fra Birger i forhold til treningsleiren, vi måtte ha is i magen, for 
hadde vi avbestilt for tidlig, hadde vi ikke stått så sterkt i forhold til å få 
pengene tilbake. Det var en veldig krevende prosess. Det var mye mas om 
refusjon og usikkerhet i forhold til reiseforsikringen, men vi hadde også is i 
magen der vi ventet med å betale ut til vi hadde fått igjen hele summen fra 
Inter-training. Inter-training var i en sånn situasjon en god 
samarbeidspartner. I tillegg gikk det mye tid på å få utløst midler fra ulike 
støtteordninger. Det var også mange aktiviteter som blant annet akademiet, 
fotballskoler og kamper som måtte utsettes, kanselleres og/eller endres 
form på. Vi prøvde oss også på artige inntektskilder, som tv-kamp i 
Hallingdølen. Reprise på opprykkskampen til herrene mot Konnerud fra 
2013, med virtuell kiosk og inngang. Det var ca. 1000 unike seere på 
Hallingdølen. Vi fikk tilbakemeldinger fra mange som satt hele familier og 
koste seg med kampen. Vi fikk inn ca. 16 000 kr på kampen.   
 

Daglig leder, Ingvild Kvåle Myksvoll, viser til øvrig tekst, men supplerer her 

med «forefallende» arbeidsoppgaver sentrale for DL: 

 Følge med på viktige frister, rapportering om moms, lotteri, 

egenmeldt fravær m.m. Kontakt med regnskapshuset 

SpareBank1. 

 Oppdatere hjemmeside og andre kanaler 

 NFF Kvalitetsklubb og kontakt med kretsen. 

 Budsjett/regnskap 

 Oppfølging av fast økonomisk årlig støtte fra moderklubbene 

 Registrering av medlemmer til de ulike 

aktivitetene/arrangementene, fakturering og oppfølging av dette. 

Godt hjelpemiddel i Spond som sparer mye tid. 

 



 

 Fakturering av treningsavgifter og medlemskontingent 

 Fotballskoler og akademi– infoflyt og oppfølging økonomi 

 Sponsorarbeid – avtaler på plass m.m. 

 9-setere gjennom Skue og Gjensidige 

 Politiattester 

 Planlegge møter; styremøter, årsmøtet, arbeidsmøter og ulike 

arrangement/datoer i løpet av året. Skrive referater. 

 Jobbe kontinuerlig med åpen kundepost 

 Møte på styremøter, årsmøte og andre møter i regi av krets, 

idrettsforbundet, kommuner og klubber m.m. 

 Lagspåmeldinger 

 Utstyrsbestilling/klubbestillinger av tøy og utstyr og oppfølging. 

 Spilleroverganger 

 Søke kulturtilskudd i alle kommuner 

 Treningsleir, Norway Cup, infoflyt og økonomi m.m. 

 Se til at forsikringer, pensjon og andre viktige papirer er i orden 

 Organisering av dugnader 

 Infoflyt og planlegging av fotballfest og sponsormøte 

 Kontaktperson ovenfor kretsen og andre samarbeidspartnere. 

 Lage til skriv til ulike instanser, f.eks. kommunen. 

 Fakturere IFO og oppfølging 

 Delaktig direkte i sport bla. organisering av viktige arrangement.  

 Betale og følge opp dommeregninger  

 Kontaktperson ovenfor spillere og foreldre som lurer på alt mulig 

 Kontakt med Hallingdølen om diverse saker og annonser 

 Søknader til fond/stiftelser. 

 Mye diverse og besvaring av mail. 

 

Det har vært stor hjelp i styreleder og sportslig 

leder, øvrige styremedlemmer, 

regnskapsfører og hele trenerapparatet i HFK. 

En stor takk til alle! 

Daglig leder 

Ingvild Kvåle Myksvoll  

 

 

 

 
  

HFK sin nye logo! 


