
 

 

Lommedalen IL Fotball søker Administrativ sportslig leder! 

Lommedalen IL Fotball søker Administrativ sportslig leder for å utvikle LIL Fotball videre. 
Stillingen er fast ansettelse (100%). 

Vi søker en leder som trives med å være tett på klubbens aktiviteter og som motiveres av 
å skape aktivitet og tilhørighet i lokalmiljøet. 

Administrativ sportslig leder har ansvaret for den daglige driften av LIL Fotball og er 
ansvarlig for aktivitetene som fotballakademi, Tine fotballskole, Fotball camp samt tett 
oppfølging og utvikling av alle trenere/lag i klubben. Administrativ sportslig leder 
rapporterer til styret i LIL Fotball. I sitt daglige virke vil Administrativ sportslig leder også 
støtte seg på administrative funksjoner som Daglig leder og Regnskapsansvarlig i 
Lommedalen Idrettslag. 

Ansvarsområder og arbeidsoppgaver: 

• Ivareta rollen som Administrativ sportslig leder i LIL Fotball 

• Utvikle planverk basert på Klubbhåndbok og Sportsplan 

• Rekruttere, følge opp og utvikle trenere og frivillige 

• Lede arbeidet med planleggingen og være på felt som fotballtrener på 
fotballakademiet, TINE Fotballskole og Fotball Camp 

• Utvikle nye inntektsbringende fotballaktiviteter for LIL Fotball 

• Ansvarlig for å legge til rette og følge opp hospitering mellom lagene 

• Administrere lagspåmeldinger til seriespill/(OBOS-cup) og holde banekalenderen 
oppdatert 

• Ansvarlig for kommunikasjon med krets og forbund og holde styret og lagene 
informert 

• Ivareta god kommunikasjon med medlemmene/lagene om drift og aktivitet 

 

Ønskede kvalifikasjoner 

• UEFA B-lisens (påbegynt trenerkurs/relevant trenererfaring kan kompensere for 
mangelfull trener kvalifikasjon) 

• Erfaring fra arbeid i idretten eller andre frivillige organisasjoner - generell 
interesse for idrett 

• Erfaring fra administrativ drift/salg/ledelse 

• Grunnleggende økonomiforståelse og erfaring med budsjettarbeid 

• Gode IT kunnskaper 



 

 

 

Personlige egenskaper 

• Høy arbeidskapasitet og stor gjennomføringsevne 

• Utviklingsorientert og opptatt av kvalitet  

• Evne til å motivere og skape engasjement 

• Evne til å bygge gode relasjoner og kommunisere klart med ansatte, frivillige, 
medlemmer, foreldre, samarbeidspartnere og krets 

• Behersker norsk skriftlig og muntlig 

 

Vi tilbyr 

• En meningsfull og utfordrende lederrolle i en klubb med sunn økonomi 

• En unik mulighet til å forme og utvikle LIL Fotball 

• Et aktivt og engasjert styre som støttespiller 

• Mulighet for videreutdanning og kurs innen treneryrket/idrettsledelse 

• Lønn etter avtale 

 

Om arbeidsgiveren 

LIL Fotball er en undergruppe i fleridrettslaget Lommedalen Idrettslag, hvor fotballen er 
idrettslaget sin største gren med over 650 aktive fotballspillere og et senior herrelag. 

Gjennom våre aktivitetstilbud jobber vi i Lommedalen IL Fotball for å være en 
utviklingsklubb for spillere og trenere, og hvor vi setter samhold og fotballglede i 
sentrum. Her skal en få et tilbud som passer sitt sportslige nivå og motivasjon for å spille 
fotball, enten en spiller for å bli så god som mulig eller for å ta del i samholdet idretten 
skaper, og vi har som hovedmål: «Flest mulig – lengst mulig – best mulig». 

Klubbens aktiviteter bygger på NFFs verdier; trygg, inkluderende og modig. Aktivitetene 
skal foregå innenfor rammer der alle opplever trygghet. Det innebærer klare holdninger 
og retningslinjer for bekjempelse av bruk av rusmidler, doping, mobbing, vold, rasisme, 
diskriminering, seksuelle overgrep og trakassering.  

Lommedalen IL Fotball er klassifisert av Norges Fotballforbund som en kvalitetsklubb.  

Høres dette spennende ut? Ta kontakt med Styreleder Amund Dårflot (+47 922 89 461) 
eller Sportslig ansvarlig Lars Neerbye Eriksen (+47 455 05 686) for en uforpliktende 
samtale. 

Vi ser frem til å høre fra deg! 


