
Sak 6a 
 
På årsmøtet  16. februar 2016 fremmet styret et forslag om at styret velges for 2 år ad 
gangen og at halve styret er på valg hvert år, slik at man sikrer kontinuitet i styret. I 
protokollen fra årsmøtet står det at møtet besluttet at «Styret velges for to år» ad 
gangen, gjeldende fra 2017, uten noen videre presisering. Det er heller ikke gjort noen 
endring i LKRKs lover som reflekterer vedtaket.  
 
Det sittende styret er derfor valgt for 2 år (2017 og 2018).  
 
For å unngå tilsvarende situasjon ved neste valg fremmer styret forslag om å endre 
LKRKs lover som beskrevet nedenfor. 
 
Begrunnelse 
Det er uheldig å bytte hele styret hvert andre år, noe som lett kan bli tilfelle med 2-års 
perioder og felles valg av alle medlemmer av styret. Spesielt bør leder og nestleder velges 
hvert sitt år. Halvparten bør derfor velges hvert år. Dette var også intensjonen da 2-års 
perioder ble vedtatt i 2016. Men det er imidlertid ikke reflektert i referatet fra møtet, og da er 
det heller ikke vedtatt. Dersom noen må fratre før perioden, men det er mindre enn ett år til 
neste årsmøte, er det mest hensiktsmessig at styret kan supplere seg selv, enn å innkalle til 
ekstraordinært årsmøte. Det er selvfølgelig fortsatt mulig for medlemmer å be om at det 
avholdes ekstraordinært årsmøte. Reglene for dette følger av vedtektene.  
 
Forslag til vedtak:  
Lovendringsforslagene vedtas. Endringene trer i kraft ved årsmøtet 2018s slutt, men med 
følgende unntak: På årsmøtet i 2019 velges leder og 3 styremedlemmer for 2 år. Nestleder og 
2 styremedlemmer velges for 1 år. På årsmøtet i 2020 velges nestleder og 2 styremedlemmer 
for 2 år. 
 
Forslag til vedtektsendringer:  
 
Endringsforslag til § 11- foreslåtte endringer i rødt. 
 
§ 11 Årsmøtets oppgaver 
Årsmøtet skal:(9) 
1. Godkjenne de stemmeberettigede. 
2. Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden. 
3. Velge dirigent(er), sekretær(er)(10) samt 2 representanter til å underskrive protokollen. 
4. Behandle klubbens årsmelding, herunder eventuelle gruppeårsmeldinger. 
5. Behandle klubbens regnskap i revidert stand (11) 
6. Behandle innkomne forslag og saker. 
7. Fastsette medlemskontingent. 
8. Vedta klubbens budsjett (11) 
9. Behandle klubbens organisasjonsplan (12) 
10. Foreta følgende valg: 
a) Leder og nestleder i tråd med valgperiodene satt i § 11 femte ledd 



b) 5 styremedlemmer (13) etter årsmøtets beslutning og i tråd med valgperiodene satt i § 11 
femte ledd 
c) Øvrige valg i henhold til årsmøtevedtatt organisasjonsplan, jfr. § 11 pkt. 9. 
d) 2 revisorer (14) 
e) Representanter til ting og møter i de organisasjoner klubben er tilsluttet. 
f) Valgkomite med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste årsmøte. 
 
Leder og nestleder velges enkeltvis. De øvrige medlemmer til styret velges samlet. 
Deretter velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjøres rekkefølgen 
i forhold til stemmetall. 
 
Ved valgene skal det velges kandidater/representanter fra begge kjønn. Sammensetningen 
skal være forholdsmessig i forhold til kjønnsfordelingen i medlemsmassen i klubben, 
dog slik at det skal være minst to representanter fra hvert kjønn. I grupper, råd og utvalg 
m.v. som består av 2 eller 3 medlemmer skal begge kjønn være representert. 
 
Valgene skjer etter bestemmelsene i NIFs lov § 2-5. 
 
Alle valg skjer for to år. I oddetallsår velges leder og tre medlemmer av styret. I partallsår velges 
nestleder og to medlemmer av styret.  
 
Dersom et av styrets medlemmer, herunder leder og nestleder, fratrer før perioden er over, kan 
årsmøtet velge en erstatter for den gjenværende delen av perioden. Dersom et medlem av styret 
må fratre og det er mindre enn ett år til valgperioden utløper, kan styret supplere seg selv frem 
til neste årsmøte. Dette gjelder ikke for leder. Dersom leder fratrer, trer nestleder inn som 
fungerende leder inntil neste årsmøte. Dersom nestleder fratrer, kan styret blant sine egne velge 
ny nestleder.  
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