
Agenda NVWFs forum 24. oktober 2026 
kl. 09.00 – 15.00 
 

09.00-10.00: Fellesmøte forum 
-Internasjonalt arbeid, foredrag v/Ivar Fosse 
-Informasjon fra forbundskontoret 
-Innledning diskusjon til grenmøter v/Morten Carolin; 
«Frivillighet, samarbeid og overholdelse av frister» 
 

10.00-12.00: Grenmøter forum 
   
Wakeboard agenda: 
1. Rekruttering 

• Hvilken rekrutterings tiltak har vi brukt de siste årene i våre klubber og hvilken funger bra og 
hva kan vi gjøre mer for dette. 

2. Aktiviteter for Bredde og Topp  

• Wakeboardaktiviteter for Bredde og Topp/Elite = hvordan forholde vi oss til dette og kan det 
gjøres bedre/annerledes - må vår fordeling av budsjett rekrutt(ering)og ellitlag være likt som 
vannski?  

3. Leder stilling for unge wakeboard kjørere? 

• Vi har en Landslagstrener som har ansvar for Elitelag og utøvere og dens utvikling og 
treninger og ansvar for utakk til konkurranser.  
Skulle vi på likt linje hatt en stilling for `leder(e) for rekrutt(erings)´ og ungewakebaord 
kjørere som holder i en aktivitetskalender på tvers av klubber og uavhengig av ferdighetsnivå 
som jobber aktivt med å skape mer aktivitet og samhold i denne gruppen og kan jobbe videre 
på arbeidet som Trond A. og Ruben-Arie S. har jobbet med de siste 2 årene?  

4. Dommerne og funksjonærer 

• Utdanning, frivillighet og honorering/godtgjørelse  
5. Trenerkurs utvikling til både 2.0system og RIXEN Fullsize.  
6. Kultur, holdninger og forventninger i idretten 

• Hvordan sikre et positivt og inkluderende miljø. 
• Forventninger til utøvere, trenere, funksjonærer og tillitsvalgte. 
• God samhandling og kommunikasjon på tvers av klubber og nivåer. 

7. Elitelag 

• Elitelag og forventinger, retningslinjer og krav til disse utøvere som representer vår idrett 
både nasjonalt og internasjonalt på høyeste mulig plan. Feks. Skal disse være med på 
wakecuper i Norge? kan de ha offisielle treninger på baner annet en Norsjø så at de kan 
inspirere yngre utøvere rundt omkring i landet? Kunne disse utøvere hatt 
treninger/inspirasjons turer til klubber under ledelse av deres trener slik at deres kunnskap 
og glede for sporten blir delt med flere? 

7. Utvikling og synlighet av vår idrett/aktivitet lokalt, regionalt og nasjonalt 

• Eks på nasjonal synlighet: Redbull Wake the City var en stor happening i 2025 i Bergen 
9. Nye medlemmer wakeboardkomite 
 
 
Vannski agenda: 
1. Status fra Vannskikomiteen 

• Kort orientering om sesongen som har gått. 
• Erfaringer og status etter innføring av ny komitéstruktur. 

2. Budsjett og prioriteringer for kommende sesong 
• Overordnede satsingsområder. 
• Innspill fra klubber og medlemmer. 



3. Informasjon, kommunikasjon og årshjul 
• Erfaringer fra årets sesong. 
• Planlegging og viktige milepæler gjennom året. 
• Hvordan sikre tidligere og mer forutsigbar informasjon til utøvere og klubber. 
• Samspill mellom Vannskikomiteen, trenerressurser, klubber og utøvere. 

4. Landslag og utviklingsarbeid 
• Overordnede tanker om organisering av landslag og støtteapparat fremover. 
• Rekruttering av trenere, støttepersonell og andre ressurspersoner. 
• Hvordan involvere kompetanse fra klubbene i utviklingsarbeidet. 

5. Utviklings- og samlingsaktivitet utenfor landslaget 
• Muligheter for løpere som ikke er på landslag. 
• Informasjon om støtteordninger og søknadsprosesser. 

6. Forslag til endring av NM-reglement 
• Presentasjon av forslag fra seniorutvalget. 
• Erfaringer fra årets NM. 
• Diskusjon før videre behandling på tinget. 

7. Kultur, holdninger og forventninger i idretten 
• Hvordan sikre et positivt og inkluderende miljø. 
• Forventninger til utøvere, trenere, funksjonærer og tillitsvalgte. 
• God samhandling og kommunikasjon på tvers av klubber og nivåer. 

8. Innspill fra klubbene 
• Åpen diskusjon om aktuelle saker og utfordringer. 
• Medlemmer ny vannskikomite 

9. Oppsummering og avslutning 
 

12.00-13.00: Lunsj 
 

13.00-14.00: Grenmøter forts. 
 

14.00-1500: Fellesmøte forum 
-oppsummering diskusjonssak 
-div. informasjon fra komiteer mm. 
 
 
 

VELKOMMEN!! 
 
 
 

 


