HANDLINGSPLAN 2026

NORGES VANNGKI & WAKEBOARD FORBUND
For: STYRET

Oppdatert: 10. november 2025
Godkjent 11. januar 2026 (SM 02 2025/2026)

Sammendrag:
Hovedfokus for styret er a fa pa plass gode og oppdaterte rutiner, instrukser og mandater.

Alle styremedlemmer skal vaere bevisst sin rolle og vaere synlige i miljget. Nar man er ute skal man snakke
med klubbenes ledelse. Gi rad og fange opp der skoen evt trykker.

Vi skal fremsnakke forbundet, arrangg@rer og organisasjonen overfor klubber, medlemmer og potensielle
nye medlemmer.



ATTRAKTIVT OG VARIERT IDRETTSTILBUD (ansvarlige: Nora og Lene)

HOVEDMAL 2024-28 | DELMAL TILTAK ANSVAR FRIST RESSURSER/BUDSJETT STATUS
Forutsigbar termin- | Sikre gode rutiner for Informere klubbene Styret og 1.mars Administrasjonen
og aktivitetsliste oppdatering av kalender om frist for administrasjonen
innmelding av
konkurranser,
utarbeide terminliste,
og gjore denne kjent
pa hjemmesiden
Etablere en tydelig | Sikre gode rutiner og Samle informasjon, Styret, sammen 1. halvar Styret og komiteene.
struktur for arbeidsverktgy som kan rutiner og maler som | med komiteene
gjennomfgring av benyttes ved alle er lett tilgjengelig.
forbundets forbundets Lage mapper som
arrangementer og | arrangementer og gjores tilgjengelig for
nasjonale nasjonale mesterskap relevante personer
mesterskap
Gjennomgang og Styret og 2.halvar Styret, nar endelig
evaluering av kriterier | administrasjonen budsjett foreligger.
for arrangementer og
nasjonale mesterskap
Utvikle Nye konkurranseformer Motivere klubbene til | Ungdomsutvalget, | 31.mars Ungdomsutvalget,
konkurranse- for alle. a involvere sine seniorutvalget, seniorutvalget, styret
former mer preget medlemmer i arbeid styret og og administrasjonen
av lek med 3 arrangere nye | administrasjonen
aktiviteter/former for
konkurranser
Legge til rette for Arrangere minst en Motivere klubbene til | Styret og 2.halvar Styret, komiteer og

aktivitet som gker
tilbudet og
forlenger sesongen

aktivitet innen hver gren
(vannski og wakeboard) i
vintersesongen

3 holde
aktivitetsnivaet og
samholdet gjennom
vintersesongen.

administrasjonen

klubber.
Midler sentralt




Jobbe for 4 fa -Nordisk mesterskap i - Avsette midleri Styret og 1.halvar Styret, komiteer og Arbeidet er

arrangert tre wakeboard i Norge i 2026 | budsjett administrasjonen klubber i gang.

internasjonale eller 2027 - Stille med

mesterskap i Igpet | -Starte forarbeidet mot representanter i

av planperioden, Scandinavian arrangementskomite

og oppmuntre a championship vannski i - Bidra med

stgtte de klubber Norge 2026 organisatoriske

som gnsker a sgke ressurser og

om slike kompetanse i

arrangement. prosessen

Arlig Nye konkurranseformer, i | @konomisk stgtte Styret og Lgpende Komiteer og klubber.

aktivitetscamp for | tillegg til aktiviteter og samt utlan av komiteene @konomisk stgtte

personer med samlinger for para. og innkj@gpt para. utstyr

funksjonsnedsettel | unge utgvere. fra NVWF

se inkludert psykisk

utviklingshemmede

GODE OG VELDREVNE IDRETTSLAG (ansvarlige: Morten og Lene)
HOVEDMAL 2024-28 | DELMAL TILTAK ANSVAR FRIST RESSURSER/BUDSJETT STATUS
Rekruttere flere Oppmuntre klubbene til Jevnlig informasjon Styret og Lgpende Alle forbundets kanaler

medlemmer uansett
alder, kjgnn, etnisitet
og funksjonsevne

skape spennende aktiviteter
i sine miljger.

sendes ut til alle
klubber med
oppfordring om 3
kontakte skoler i
naermiljget med tilbud
om prgveturer eller
lignende og oppspke
arenaer hvor andre
vannsporter er tema

administrasjonen




Vurdere en
incentivordning til
klubbene for
nyrekrutteringer

Styret og
administrasjonen

2. halvar

Pagar

Synliggjgring av forbundets Lage Styret og 1.september Morten, Gisle og adm. Pagar
idretter kommunikasjonsplan administrasjonen
Sgrge for at gkonomi | @konomi som barriere. Rad og tydeliggjgring Styret og Lgpende
ikke blir en hindring av muligheter for administrasjonen
for a kunne veere spknad om stgtte og
med pa aktiviteten andre nasjonale
muligheter for stgtte til
klubbene
Sgrge for at alle Pase at disse personene blir | Informasjon ut til Omradeansvarlige i 2. kvartal e-post, telefonisk Pagar
klubber har en innrapportert ved klubbene inkludert samarbeid med styret og/eller digital
politiattest- og samordnet registrering retningslinjer for krav. | og administrasjonen. kommunikasjon
barneidretts- Opprette
ansvarlig person trafikklysmodell for 3
kontrollere at dette og
andre viktige krav og
kriterier er dekket.
Sgrge for en trygg Fglge opp klubbene ift. Nulltoleranse for Styret og Lgpende e-post, telefonisk Pagar
hverdag i alle klubb- | forskjellige typer diskriminering og administrasjonen og/eller digital
miljger uten seksuell | diskriminering og seksuell seksuell trakassering. kommunikasjon
trakassering trakassering. Distribuere kampanjer
og fa ut informasjon
fra idrettsforbundet til
klubbene
Synliggjgre #Stop Lane produkter fra NIF | Styret og 2. kvartal Produkter fra NIF
kampanjen NM vannski og som kan brukes pa administrasjonen
et arrangement pa disse arr.
wakeboard
NVWFs varslingskanal — Mitt | Ha to saksbehandlere Pagar

Varsel

fra styret.
Utdanne/kurse disse




Et tilrettelagt miljg Informasjon ut til alle ledd Informere klubber om | Styret 1.mai
for engasjerte treneropplzering
frivillige digitalt for foreldre
som gnsker a bidra
Skape miljg som Mandat og kriterier for lag, Justere mandat og Styret 2. halvar Pagar
mgter den enkeltes utvalg og komitéer kriterier. Fglge opp at
ambisjonsniva lag, utvalg og komitéer
ivaretar aktivitetene
Demokratiske og Helhetlig klubbutvikling og Felge opp klubbene slik | Styret og Lgpende Pagar
medlemsstyrte klubbesgk. at de har de lovpalagte | administrasjonen
idrettslag tingene, iht.
trafikklysmodellen.
Delta pa et utvalg av Styret 1.halvar
klubbenes arsmgter
Gjgre det attraktivt 3 | Legge til rette for Utvikle et Styret og 1.september Utfgrt 2025

veere frivillig ved a ha
en inkluderende
frivillighetskultur og
gjgre det enklere 3
veere frivillig med
gode rammevilkar

idrettslagene og arbeide for
en forenkling av
idrettslagenes hverdag.

organisasjonskart og
en
kommunikasjonsplan

administrasjonen

Rent idrettslag

Jobbe for at alle klubber blir
Rent Idrettslag og motivere
medlemmer til Ren Utgver.

Informasjon ut til
klubbene m/oppfalging

Styret og
administrasjonen

1. kvartal

e-post, telefonisk og
eller digital
kommunikasjon




LIKE MULIGHETER (ansvarlige: Tuva, Gisle og Ruben)

HOVEDMAL 2024-28 | DELMAL TILTAK ANSVAR FRIST RESSURSER/BUDSJETT STATUS
En treneri hver Utvikle forbundets trener | Utnevne Administrasjonen, 4. kvartal kurset | Arb.gruppe, midler fra
klubb med 1 kurs bade for vannski arbeidsgruppe og sammen med godkjent. kompetanseomradet i
godkjent og wakeboard. lage plan for videre utnevnt arbeids- budsjettet
trenerutdanning. Obligatorisk arbeid. gruppe
gjennomfgring av
Trenerattesten for alle
som har et trener- og
laglederverv i klubb og
forbund
Opprettholde Fortsette a arrangere kurs | Felge opp komiteene Styret Lgpende
satsningen med a og gjenoppfriskningskurs
ha nok egne for nasjonale
funksjoneerer til 3 funksjoneerer ved behov
arrangere
konkurranser pa
nasjonalt og
internasjonalt niva
etter gjeldende
regelverk.
Samarbeide med andre Felles kurs Styret og komiteer Lgpende Egne kompetanse-
nordiske land om midler i komiteene
utdanning.
Fa klubbene til & ha nok Arrangere kurs og Vannskikomiteen og | Lgpende Komiteene, med egne
egne funksjonzerer oppfriskningskurs wakeboard- kompetansemidler
Godkjente kurs (ogsa | komiteen
digitale) i NIFs
database.
Motivere ungdomtil dta | Kontakt med Vannski- og Lgpende Komiteene, med egne
kurs ungdommen i wakeboard- kompetansemidler
miljgene. komiteene
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Informasjon sendes
de.

Motivere funksjonaerer til | Oppfglging av de Styret sammen med | Lgpende Komiteene, med egne
a ta int.utdanning nasjonale vannski- og kompetansemidler
funksjonaerene wakeboard-
komiteene
Motivere flere i Fortsette a legge til rette | Sikre midleri Styret sammen med | Lgpende Midler sentralt.
miljget til 3 ta for at ungdom skal budsjett og ungdomsutvalget
funksjonaer komme inn pa arenaer informasjonsflyt ut
og/eller hvor beslutninger tas, til klubber og utvalg
trenerutdanning, gjennom ungdomsutvalg,
samt delta pa styrerepresentant under
internasjonale 26 ar og gkonomisk stgtte
konkurranser, for deltagelse pa forum
komiteer og og ting.
kongresser
Styrke det lokale Fa aktivisert flere voksnei | Ivaretas i Styret sammen med | Lgpende Midler sentralt som er
idrettstilbudet til klubbene, ikke bare som | seniorutvalg seniorutvalget tildelt seniorutvalget
voksne slik at det blir utgver, men som
?ttraktiyjc for voksne funksjonaer og frivillig
a delta i idrettslaget
Delta pa IWWF, E&As Representasjon Styret og Lgpende Midler sentralt
arlige kongress administrasjonen
Delta pa IWWFs kongress | Representasjon Styret og Lgpende Midler sentralt
som arrangeres administrasjonen
annethvert ar gitt at det
er kostnadsmessig
forsvarlig
Fortsatt stgtte @konomisk stgtte Styret sammen med | Lgpende Midler sentralt

medlemmer gkonomisk
ved internasjonale verv

administrasjonen

Ha spennende
aktiviteter for alle
medlemmer

@kt bruk av sosiale
medier for a synliggjgre
idretten, aktivitet og

Dekket i
kommunikasjonsplan

Styret og
administrasjonen




uavhengig av alder
og forutsetninger

konkurranser for a gjgre
rekruttering til klubbene
enklere

Oppmuntre
klubbene til 3
arrangere kreative
aktiviteter for alle

Styret, komiteer og
utvalg

Lgpende

@ke andelen kvinnelige
styreledere i klubber fra
16,7% til 25%

Informasjon ut til
klubbene
m/oppfalging.
Kurstilbud

Styret og
administrasjonen

1. kvartal

e-post, telefonisk
og/eller digital
kommunikasjon

Plan og retning for
nasjonale cuper og
mesterskap.

Dialog med klubbene
pa a skape nye
aktiviteter/former
for konkurranser.
Felles aktivitet for
vannski og
wakeboard-ungdom

Lgpende

Styret, komiteer og
klubber

Opprettholde Arlig nordisk mesterskap i | Dialog med de gvrige | Styret og komiteene | Senest 2. kvartal Pagar
deltagelse som alle grener nordiske landene,
utgvere pa samt norske
internasjonale arranggrer
konkurranser
IDRETTSANLEGG FOR FREMTIDEN (ansvarlige: Espen og Rolf)
HOVEDMAL 2024-28 | DELMAL TILTAK ANSVAR FRIST RESSURSER/BUDSJETT STATUS
Opprettholde og Veere aktiv nar klubbene Mgter og bistand. Styret Lgpende Anleggsutvikling og Pagar

videreutvikle

trenger hjelp til utvikling
og nybygging av anlegg.

anleggsstptte (midler)




eksisterende

anlegg

Det skal jobbes for | Stgtte og motivere klubber | Mgter og bistand. Styret Lgpende Styret innhenter hjelp

flere nye i utviklingen av nye anlegg | Fa wakeboard, og kompetanse for 3

vannsports-anlegg wakesurf og spke midler

hvorav minimum barfotanlegg med i

ett tre-grens tippemiddel listen.

vannskianlegg, en

fullsize kabelbane

og ett nytt

barfotanlegg.

Alle NVWFs grener | Pase at klubbene til enhver | Oppfglging og Styret Lgpende

skal ha anlegg hvor | tid har bra nok anlegg dialog

det kan utgves

bade trening,

konkurranser og

para-idrett.
Stgtte til kontinuerlig Vedtak om stgtte til | Styret 4. kvartal Anleggsstgtte (midler)
utvikling av anlegg disse anleggene

Sikre at utbygging | Sikre at klubbene fglger de | Oppfglging og Styret Lgpende

og oppgradering av | til enhver tid gjeldende bistand

anlegg skal gjgres forskrifter og krav ved

med en tydelig bygging/oppgradering av

miljgprofil. anlegg

@ke den offentlige | Innpass i kommunale, Deltakelse mgter Styret Lgpende Pagar

innsatsen knyttet fylkes-kommunale og og veiledning for

til etablering, nasjonale fora med info. nye anlegg

utvikling, eierskap | om vare idretter.

og drift av vannski-,

wakeboard- og

barfotanlegg

Alle skal ha tilgang | Aktive pa hgringer som Deltakelse mgter Styret Lgpende

til fullverdig anlegg
hele sesongen

gjelder lovverk/utstyr som
har betydning for oss




tilrettelagt for
aktivitet pa alle
nivaer.

Flest mulig anlegg
skal veere tilpasset
para.

Etablere en plan Sammen med gvrige Felge opp «mal» fra | Administrasjonen 1.halvar avventes
for utarbeidelse av | vannidretter sette ned en det svenske og styret
et multi- prosjektgruppe for a se pa | forbundet. NVWF
vannsportsanlegg. | muligheter for a fa til et tar ansvar for a fa
multivannsportanlegg. til mgte med de
pgvrige
vannsportforbunde
ne
BEDRE TOPPIDRETT (ansvarlige: Espen, Rolf og Ruben)
HOVEDMAL 2024-28 | DELMAL TILTAK ANSVAR FRIST RESSURSER/BUDSIJETT STATUS
Utvikle elite- Skape rammebetingelser Utgverkontrakter, Styret og 1.kvartal
utgvere og som gir forutsigbarhet og retningslinjer og administrasjonen
opprettholde en mulighet til 3 levere mandater for
kultur som kan verdensklasseprestasjoner | landslag/elitelag
lede til
prestasjoner i
verdensklasse.
Utvikle en langsiktig plan Sjekker opp med Omradeansvarlig 1.halvar

for a skape de beste
utgverne.

Olympiatoppen

og
administrasjonen
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Samle elitelagene jevnligi | Elitelagssamlinger Trenere/ledere Lgpende Egne budsjettmidler Pagar
og utenom sesong for a sammen med
opprettholde tilstrekkelig respektive gren-
treningsniva gjennom aret. komiteer
Legge til rette for Tilby ngdvendig trening til | Opprettholdelse av | Trenere/ledere Lgpende Egne budsjettmidler Pagar
toppidrett og gi utgvere basert pa deres elitelag sammen med
ambisigse utgvere | ferdigheter, ambisjoner og respektive gren-
muligheten til 3 mal. komiteer
utgve sitt talent
nasjonalt og
internasjonalt.
Ha en god Arrangere et arlig treff Oppfordre trenerne | Grenkomiteer, Lgpende
prestasjonskultur med faglig fokus. til 3 avholde dette trenere/ledere og
styret
Sikre at alle lag har Lage avtaler med Grenkomiteer og 1.kvartal
trenere/lagledere med trenere/ledere styret
riktig kompetanse for a
videreutvikle utgvere og
lag.
Skape gode Tydelighet i alle kontrakter | Se kontrakter Styret 1.kvartal Pagar
forbilder for yngre
utgvere
Forbedre Se pa mulighet for 3 skaffe Styret og
finansieringen av sponsor komiteene
toppidretten
utenom
spillemidlene.
Arrangere Motivere klubber til 3 Klubbesgk, og Styret 1.kvartal
internasjonale arrangere internasjonale utsendt
konkurranser i konkurranser informasjon fra
Norge pa passende forbundet

anlegg.
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Sikre like Fokus pa inkludering av Utlansordninger, Administrasjonen Lgpende Egne midler
muligheter for para.utgvere i gvrig stgtteordninger og | og styret
parautgvere til aktivitet. veiledning/
trening og radgivning
konkurranse med
samme
forventninger og
krav.
Ha utgvere med Leie inn internasjonale Motivere klubber til | Styret og Lgpende Pagar
medaljemuligheter | trenere for a sikre hgy a hente inn og administrasjonen
pa skandinavisk/ kompetanse og gjennomfgre
europeisk niva i opprettholde et samlinger med
vannski, internasjonalt niva. trenere pa hgyt
wakeboard/wake- niva.
skate, barfot og
wakesurf.
Opprettholde Gjennomfgre "Ren Ligger i kontraktene | Styret, Igpende
nulltoleranse mot Utgver"-programmet for grenkomiteer,
doping. alle deltakere i lagledere og
internasjonale mesterskap administrasjonen
og utgvere pa forbundets
lag.
Gjennomfgre "Ren Ligger i kontraktene | Styret, Igpende
Utgver"-programmet for grenkomiteer,
alle trenere, ledere og lagledere og

stgtteapparat til
forbundets lag.

administrasjonen
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