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1. FORMAL

1.1 Instruksen gjelder for styret i Norges Vannski- og Wakeboard Forbund, heretter NVWF.

1.2 Formalet med instruksen er a beskrive seerforbundsstyrets oppgaver og ansvar, samt styrets
arbeidsform i tingperioden.

1.3 Felgende personer skal til enhver tid vaere kjent med innholdet i instruksen:
- Styrets faste medlemmer og varamedlemmer.
- Generalsekreteeren i serforbundet.

- Serforbundets kontrollutvalg.

2. STYRETS ROLLE OG ANSVAR

2.1 Styret er seerforbundets hgyeste myndighet mellom sarforbundstingene.

2.2 Styrets myndighet og oppgaver fglger av NIF og seerforbundets regelverk, seerforbundstingets
vedtak, samt denne instruksen. Innenfor disse rammer, kan styret delegere oppgaver til
styremedlemmer, generalsekretaeren og styreoppnevnte utvalg.

2.3 Styret kan fastsette instruks for den daglige ledelse, samt eventuelle styreoppnevnte utvalg.

2.4 Forvaltningen av sarforbundet hgrer under styret, som skal sgrge for en forsvarlig
organisering av virksomheten.

2.5 Styret skal fgre tilsyn med den daglige ledelse og sarforbundets virksomhet for gvrig.

2.6 Styret skal holde seg orientert om szerforbundets gkonomiske stilling og pase at dens
virksomhet, regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll.

2.7 Styret skal i ngdvendig utstrekning fastsette planer, budsjetter og retningslinjer for
seerforbundets virksomhet.

3. STYRETS SAKSBEHANDLING
3.1 Innkalling til styremgter
Styreleder innkaller til styremgter etter den mgteplan som styret vedtar, og ved behov.

Styremgter skal holdes nar minst 2 styremedlemmer krever det. Saker som
styremedlemmene gnsker satt pa dagsorden, skal forelegges sa tidlig som mulig.



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Styret skal behandle saker i mgte, med mindre styrets leder finner at saken kan behandles
skriftlig eller i fiernmgte (telefon/videokonferanse).

Forberedelse av saker

Generalsekretaren forbereder saker som skal behandles av styret i samrad med styrets
leder.

En sak skal forberedes og fremlegges slik at styret har et tilfredsstillende
behandlingsgrunnlag.

Krav om styrebehandling mv.

Styrets leder skal sgrge for behandling av aktuelle saker som hgrer inn under styret.
Styremedlemmene og generalsekretaeren kan kreve at styret behandler bestemte saker.
Behandlingen av saker i styret

Styrebehandlingen ledes av styrets leder. Deltar verken styrets leder eller nestleder, velger
styret en leder for styrebehandlingen.

Generalsekreteer har rett og plikt til 3 delta pa styremgter med forslags- og talerett.

Styret skal alltid vurdere om noen av styremedlemmene eller generalsekretzeren er inhabile
til a delta i behandlingen av den enkelte sak.

Nar kan styret treffe en beslutning

Styret er beslutningsdyktig nar et flertall av medlemmene er til stede eller deltar i
styrebehandlingen.

Styret kan likevel ikke treffe beslutning uten at alle styremedlemmene sa vidt mulig er gitt
anledning til & delta i behandlingen av saken.

Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene, med mindre annet er fastsatt i
saerforbundet eller NIFs lov. Ved stemmelikhet er mgteleders stemme avgjgrende.

Habilitet

Kun habile styremedlemmer kan delta i behandlingen av saker. Hvert styremedlem skal i god
tid fgr styremgtet orientere styret om forhold som kan vaere relevante for styrets vurdering
av habilitet. Styret avgjgr om et styremedlem er inhabil. Vedkommende medlem forlater
mgtet under behandling av spgrsmalet om egen habilitet.

Dersom en beslutning ikke er enstemmig, skal det angis hvem som har stemt for og mot. Et
styremedlem som ikke er enig i en beslutning, eller har innsigelser til behandlingen av en sak,
kan kreve protokolltilfgrsel. Dette gjelder ogsa for generalsekreteeren. Protokolltilfgrselen
skal fremmes pa det styremgtet som behandler den aktuelle saken, og skal inntas i
protokollen.



3.7

3.8

4.1

4.2

Utkast til protokoll gjgres tilgjengelig for styremedlemmene med frist for eventuelle
merknader, og godkjennes pa det pafglgende styremgtet.

Styreprotokoller

Det skal fgres protokoll over styrebehandlingen, som minst skal angi tid og sted for
styremgtet, behandlingsmaten, deltakerne og styrets beslutninger med eventuell
begrunnelse.

Det skal fremga at styret var beslutningsdyktig, at styret har vurdert styremedlemmenes
habilitet og ev. vedtak styret fatter i den forbindelse.

Godkjente styreprotokoller skal gjgres tilgjengelig pa szerforbundets nettside. Nar saerlige
hensyn tilsier det, kan styret vedta at protokollen, eller deler av denne, skal unntas
offentlighet.

Kommunikasjon om styrets arbeid og beslutninger

Styret utfgrer et tillitsverv for seerforbundet, og har en lojalitetsplikt overfor forbundet.
Informasjon som gis i styremgter eller i styredokumenter kan kun benyttes pa en mate som
ikke skader styrets arbeid og/eller seerforbundets interesser. Styret kan vedta taushetsplikt i
saker som krever szerlig konfidensialitet.

Styrets leder uttaler seg pa vegne av styret og er, sammen med generalsekretzeren,
talsperson utad for saerforbundet, med mindre styret har besluttet noe annet i den enkelte
sak.

PRESIDENTSKAPET
Sammensetning og oppgaver

Presidentskapet bestar av styrets leder og nestleder, og disse utgjgr Arbeidsutvalget.
Styret bestemmer pa sitt fgrste mgte etter tinget, hvilke fullmakter Arbeidsutvalget skal
tildeles.

Arbeidsutvalget skal:
e Utfgre de oppgaver som styret tildeler
e Avklare saklisten til styremgtene
e Bidratil a skape god samhandling og godt samspill i styret

Styrets leder innkaller til mgter etter behov. Generalsekreteer deltar i mgtene.
Referat

Generalsekretzer informerer fra arbeidsutvalgets mgter pa fgrstkommende styremgte.



5.1

5.2

SIGNATURRETT OG REPRESENTASJON

Med mindre annet er vedtatt av styret i den enkelte sak, forpliktes seerforbundet av
president og generalsekretaer (signaturretten). Generalsekretaeren forplikter seerforbundet i
saker som inngar i den daglige ledelse.

Serforbundet representeres av styret ved leder. Generalsekreteeren representerer
seerforbundet som del av den daglige virksomhet og ledelse.



