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Spørsmål 1: Hvordan kan vi sette mer fokus på vår idrett? 
 

Tiltak for promotering og engasjement: 
 1. Sosiale medier (SoMe): 
 • Dele bilder, historier og innhold regelmessig på plattformer som Instagram, TikTok og 

Snapchat. 
 • Følge, like og dele hverandres arrangementer for å styrke synlighet og samarbeid. 
 • Utnevne en ansvarlig for sosiale medier i klubben. 
 2. Samarbeid og nettverk: 
 • Samarbeid mellom klubber og med lokale aktører. 
 • Deling av arrangementer i SoMe og gjennom andre kanaler som bannere og 

oppslagstavler. 
 • Bruke profilerte idrettsutøvere til å fronte klubben. 
 3. Markedsføring og synlighet: 
 • Fokus på å være best i å skape «hype» rundt arrangementer. 
 • Tilby innhold som engasjerer, f.eks. videoer og interaktive innlegg. 
 • Være til stede i lokale medier, inkludert avis og nett. 
 4. Rekruttering og engasjement: 
 • Besøke skoler med aktiviteter som “Ranselpost” for å engasjere ungdom. 
 • Arrangere kick-offs og sosiale sammenkomster for både medlemmer og publikum. 
 • Legge til rette for aktiviteter som er tilpasset både unge og eldre. 
 5. Kommunikasjon og verdier: 
 • Definere og kommunisere tydelige verdier som styrker klubbens identitet. 
 • Lage retningslinjer for hvordan klubben fremstår i offentligheten. 
 6. Praktiske tiltak: 
 • Opprett en e-postliste for kommunikasjon med stiftelser, politikere, media og andre   

samarbeidspartnere. 
 • Sørge for medlemskap i relevante organisasjoner på nasjonalt og lokalt nivå. 
 • Promotere arrangementer med profesjonelle presseoppslag. 
 

Fokusområder: 
 • Arrangementskanaler: Bannere, oppslagstavler og digitale flater. 

 • Målgrupper: Barnefamilier, ungdom og lokalsamfunnet. 

 • Samarbeid: Skape en enhetlig profil mellom klubber og nivåer. 

 • Inkludering: Engasjere både nye og eksisterende medlemmer. 

 

 

Spørsmål 2: Evaluering av årets sesong 
 1. Evaluering av årets sesong: 

 • Flere gode aktiviteter ble gjennomført, inkludert cuper og arrangementer. 
 • Godt samarbeid mellom klubber og forbundet. 
 • Positiv opplevelse med treningssamlinger og utvikling av utøvere. 
 • Styrket fellesskap gjennom sosiale arrangementer. 
 2. Hva kunne vært bedre: 

 • Bedre kommunikasjon mellom nivåene (trenere, forbund, utøvere). 
 • Flere sponsorer og økonomisk støtte til aktiviteter. 



 • Fokus på rekruttering og bedre markedsføring av arrangementer. 
 • Bedre tilrettelegging for ungdom og breddeidrett. 
 3. Foreslåtte tiltak: 

 • Arrangere flere regionale samlinger. 
 • Utvikle nye konsepter for trening og konkurranse for å tiltrekke nye medlemmer. 
 • Fokus på samarbeid mellom alle aktører, inkludert klubber og lokale myndigheter. 
 4. Positive tilbakemeldinger: 

 • Mange utøvere og klubber rapporterte høy aktivitet. 
 • Treningstilbudet har vært variert og tilgjengelig. 
 • Dommere og funksjonærer fikk ros for innsatsen. 
 5. Utfordringer: 

 • Utvikling av bedre arenaer og fasiliteter. 
 • Håndtering av logistikk og organisering under større arrangementer. 
 • Behov for klarere rollefordeling og ansvar i ledelsen. 
 

Spørsmål 3: NVWF valgte struktur med lag 
1. Prestasjon og samarbeid 

 • Fokus på prestasjon, med vekt på både bredde og elite. 
 • Samarbeid må være ekte og åpent, både innad i klubber og mellom nivåer. 
 • Landslagsspillere bør få mer ansvar og tillit i klubber. 
 • Samarbeid mellom elite og bredde gjennom felles tiltak. 
 

2. Rekruttering og struktur 

 • Forbedringsforslag: 
 • En bedre plan for bruk av rekrutteringsmidler. 
 • Ikke bare rekruttere lag, men også forbedre strukturer. 
 • Klare kriterier og retningslinjer for å komme på elitelag. 
 • Viktige tiltak: 
 • Få større engasjement rundt cuper og regionale samlinger. 
 • Bedre oppfølging for å forhindre frafall blant ungdom. 
 

3. Lagstruktur 

 • Forbedringsområder: 
 • Klare kriterier for laginndeling og kommunikasjon. 
 • Treneroppfølging på konkurranser og treningssamlinger. 
 • Tydelig struktur som gir rom for alle nivåer. 
 • Det som fungerer bra: 
 • God fordeling mellom elite og bredde. 
 • Fine rammer for personlig utvikling av spillere. 
 • Mulighet for hospitering og samlinger som inkluderer flere lag. 
 

4. Ungdomsutvikling 

 • Flere trenere og bedre kompetanse på ungdomsnivå. 
 • Hospitering og samarbeid på tvers av nivåer. 
 • Tidlig inkludering av ungdom i elite- og breddesamlinger. 
 

5. Hva kunne vært bedre? 

 • Bedre planlegging av regionale samlinger. 
 • Mer støtte til ungdomsgrupper som faller fra idretten. 
 • Felles treningshelger for bredde og elite. 



6. Tiltak for økt fokus og synlighet 
 • Invitere lokale bedrifter til å bli sponsorer. 
 • Organisere arrangementer for å trekke oppmerksomhet mot idretten. 
 • Samarbeid med medier (lokale aviser og TV-kanaler). 
 

7. Evaluering av sesongen 

 • Mange klubber har deltatt i større mesterskap og gjennomført runder med suksess. 
 • Samarbeid på tvers av nivåer har vært positivt. 

 

Spørsmål 4: Hva gjør at du velger å være en del av vår idrett? 

1. Miljø og fellesskap: 

• Viktigheten av et inkluderende og støttende miljø. 

• Fellesskap hvor man ønsker hverandre vel, og hvor det er glede i å se andre lykkes. 

• Sosialt samhold, ofte beskrevet som en “familie”. 

2. Glede og mestring: 

• Deltagelse gir glede og mestringsfølelse. 

• Fokus på personlig utvikling, læring, og å alltid ha noe nytt å utfordre seg med. 

• Åpenhet for alle aldre og nivåer. 

3. Adrenalin og spenning: 

• Sporten gir spenning, konkurranse og adrenalin. 

• Mulighet til å teste nye baner og steder, både i Norge og utlandet. 

4. Aktivitetens tilgjengelighet: 

• Aktiviteten er tilgjengelig for alle, og det er ikke strengt organisert, noe som gjør det 

enkelt å delta når det passer. 

• Klubben tilbyr utstyr, som gjør sporten lett å komme i gang med. 

5. Positive verdier og opplevelser: 

• Godt miljø, gode verdier, og et fokus på trygghet. 

• Mestring, sosialt samvær og utvikling. 

6. Familieperspektiv: 

• Mange deltar sammen med familien for å ha det gøy og tilbringe tid sammen. 

• Sporten gir en arena hvor barn og voksne kan oppleve glede sammen. 

 
Spørsmål 5: Arbeidet fra forbundet 

 
1. Positive aspekter ved arbeidet fra forbundet: 

 • Forbundet fordeler godt pengene de har. 



 • Det nevnes god utvikling/utdanning av funksjonærer. 
 • Sterk frivillighet er en positiv faktor. 
2. Forbedringsområder: 

 • Kommunikasjonen mellom forbundet og klubbene kan forbedres, spesielt når det 

gjelder påmeldinger og informasjon. 
 • Behov for å lage og distribuere bedre informasjonskanaler. 
3. Organisasjonsutvikling: 

 • Stephen gjør en god jobb med organisering opp mot klubbene. 
 • Fokus på å bruke ressurser effektivt og styrke klubbene. 
4. Økonomi: 

• Det nevnes behovet for mer penger til organisasjonen og klubbene. 

• Forbundet fordeler midler på en måte som støtter frivillige, men det er et ønske om 

mer penger for å utvikle tiltak. 

5. Frivillighet og støtte: 

• Det understrekes hvor viktig frivillighet 

• Det er tydelig at frivillighet regnes som en sentral styrke for forbundet. 

• Det foreslås bedre kommunikasjon og informasjonsdeling mellom forbundet og 

klubbene for å engasjere flere frivillige. 

• Bedre informasjonsflyt kan gjøre det enklere for nye frivillige å finne ut hvordan de 

kan bidra. 

• Opprettelse av ressurser, som veiledninger eller informasjonspakker, for å motivere og 

organisere frivillige. 

6. Anerkjennelse og opplæring: 

• Fokus på opplæring av funksjonærer og støttepersoner. 

• Anerkjennelse av frivilliges innsats kan styrkes for å oppmuntre til mer deltakelse. 

 

Mer på hjertet på vei ut: 
 1. God innsats og forbedring: Arbeidet med I-G-P ble rost for å være veldig bra. 

 2. Forbedring av adferd og kommunikasjon: Oppførsel på og ved vannet kan 

forbedres, spesielt når det gjelder klaging og språkbruk. 

 3. Samarbeid mellom klubber: Forslag om å arrangere felles samlinger for klubbene 

innen aktiviteter som wakeboard, vannski, wakesurf og barefoot. 

 4. Takknemlighet: To lapper uttrykker stor takknemlighet for innsatsen, spesielt for det 

“usynlige” arbeidet som ofte blir oversett. 

 5. Omstrukturering: Det er et behov for å omstrukturere lagene innen vannski for bedre 

effektivitet eller samarbeid. 

 

 


