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Gøy på vannet for alle! 
 

 

 
www.nvwf.no 



VI SKAL (FORMÅL)  

Norges Vannski- og Wakeboard Forbund (NVWF) skal fremme vannski-, wakeboard- 
barfot- og wakesurfidretten i Norge og representere idretten nasjonalt og 
internasjonalt. NVWF skal arbeide for at alle gis mulighet til å utøve idretten ut fra 
sine forutsetninger uansett ambisjoner, alder, kjønn, etnisitet, økonomi og 
funksjonsevne, uten doping.  
 

SLIK AT (VISJON) 
 
Det skal være Gøy på vannet for alle!  

 
PRIORITERTE SATSINGSOMRÅDER  

Basert på Norges Idrettsforbunds dokument Idretten Vil! Langtidsplan Norsk Idrett 
2023- 2027 med deres fem strategiske satsingsområder vil også NVWF ha fokus på, 
og benytte seg av de samme i den kommende fire års periode:  

• Attraktivt og variert idrettstilbud  
• Gode og veldrevne idrettslag 
• Like muligheter 
• Idrettsanlegg for fremtiden  
• Bedre toppidrett  

 
FOR (MÅLGRUPPER)  

-barn, unge og voksne 
-kvinner og menn 
-fra forskjellig bakgrunn og kulturer 
-med forskjellige ambisjonsnivåer og fysiske forutsettinger 
-funksjonsfriske og parautøvere 
-eliteutøvere  

 
BYGGET PÅ (VERDIER)  

Glede!  Åpenhet!  Samhold!  Mestring! 

 

 

 

 

 

 



Verdier:  

 
Verdiene våre er basert på hvordan vi opplever våre fremste kvaliteter og det som er godt 
med idretten vår. De beskriver hvordan vi sammen skal kjennetegne oss, gjennom idrett, 
kommunikasjon, handlinger og kultur. Verdiene våre skal alltid gjenspeiles i vår opptreden, 
våre vurderinger og våre beslutninger.  

GLEDE – legger grunnlaget for utvikling – for utøverne og for organisasjonen. Gjennom 
glede og lek skal vi søke forbedring og utvikling mot målet om et aktivitetstilbud for alle, 
bedre prestasjoner og bedre forutsetninger for de frivillige. Ved å tilrettelegge for lek og 
glede, uavhengig av nivå, er målet at flere blir med lenger, og at det skapes gode rammer for 
livslang idrettsglede. Ved å anerkjenne gleden i idretten skapes det rom for gode opplevelser 
og prestasjoner.  

ÅPENHET - handler om ærlighet og troverdighet. Åpenhet betyr en organisasjonskultur med 
godt styresett som er transparent og etterrettelig, hvor det er rom for diskusjon og uenighet i 
åpenhet. Det betyr også at man viser en vilje og evne til å med åpenhet drøfte vanskelige 
problemstillinger. Åpenhet betyr også en ærlig idrett hvor man sier nei til doping og 
uredelighet, og hvor fair play er et viktig fundament for konkurransene, idretten og 
idrettsorganisasjonen. Åpenhet er inkluderende for alle i idretten vår til det beste for en sunn 
og samlende utvikling.  

SAMHOLD – handler om å bevare og utvikle et miljø, basert på respekt, som gir trygghet og 
tar vare på alle. Hvor det er rom for alle uavhengig av bakgrunn eller økonomi, og som er fritt 
for diskriminering og trakassering. Gjennom samhold deler vi av vår kunnskap og gjør 
hverandre gode for å nå lengst mulig sammen. Samhold skal gi identitet og tilhørighet til 
idretten vår.  

MESTRING – er vår ambisjon om utvikling for utøvere og organisasjonen. Mestring er hele 
tiden å klare de små stegene mot målet om en stadig bedre idrett og en bedre prestasjon. 
Mestring som verdi, betyr å være nytenkende og målrettet, søke forbedring og utvikling mot 
nye mål. Ved å tilrettelegge for mestring uavhengig av nivå, blir flere med lengre.  

 

 



ATTRAKTIVT OG VARIERT IDRETTSTILBUD  

Det skal legges til rette for at utøvere i alle aldre har et bredt, tilgjengelig og tilpasset tilbud i 
klubbene. Målet er å utvikle og styrke et annerledes tilbud som skal være åpent for alle 
uavhengig av kjønn, ferdighet, økonomi og forutsetninger. Vi ønsker lekenhet samtidig som 
vi beholder et fokus på trening og konkurranse slik at enda flere kan oppleve glede og 
mestring, og ønsker å være med lengre. Fellesskap og kultur skal være grunnmuren i et 
utviklende miljø preget av lek. Ingen skal bli utsatt for usaklig eller uforholdsmessig 
forskjellsbehandling.  

Mål:  

• Forutsigbar termin- og aktivitetsliste  
• Utvikle konkurranseformer mer preget av lek  
• Legge til rette for aktivitet som øker tilbudet og forlenger sesongen  
• Årlig aktivitetscamp for personer med funksjonsnedsettelse inkludert psykisk 

utviklingshemmede  

Forbundet har ansvar for å: Sørge for at det avholdes aktiviteter og samlinger for alle 
utøvere  

• Etablere en tydelig struktur for gjennomføring av forbundets arrangementer og 
nasjonale mesterskap  

• Tilby kurs og samlinger for funksjonærer, nasjonalt og internasjonalt.  
• Stimulere og oppfordre nasjonale funksjonærer til å ta internasjonale eksamener og 

ta kostnadene ved dette.  
• Jobbe for å få arrangert tre internasjonale mesterskap i løpet av planperioden, og 

oppmuntre og støtte de klubber som ønsker å søke om slike arrangement.  

 

Klubb har ansvar for å:  

• Ha et forutsigbart tilbud som gjøres tilgjengelig og åpent for alle  
• Ha fokus på å rekruttere og beholde medlemmer  
• Arrangere aktiviteter og konkurranser  
• Søke kreativitet i arrangementstilbudet for å sikre en lengst mulig sesong for utøvere, 

med vekt på mangfold, variasjon og sikkerhet  
• Legge deltakeravgiften så lavt som mulig for å få alle med  
• Gjøre klubbens tilbud kjent i lokalmiljøet  
• Videreformidle og etterleve forbundets verdier og satsningsområder  
• Søke samarbeid med andre klubber i området for felles trening, sosiale tilstelninger 

og arrangementer der det kan være verdifullt for enkelte målgrupper eller alle  
• Søke samarbeid med andre klubber lokalt for utstyr, funksjonærer og andre tjenester 

og for utvikling av trenerkompetanse  



 

 

 



GODE OG VELDREVNE IDRETTSLAG  

NVWF ønsker gode idrettslag som jobber for å rekruttere og beholde flere medlemmer hvor 
det skapes miljøer med et inkluderende fellesskap. Det skal være en inkluderende 
frivillighetskultur hvor alle føler seg velkomne, og der det er enkelt og attraktivt å bidra.  

Mål:  

• Rekruttere flere medlemmer uansett alder, kjønn, etnisitet og funksjonsevne  

• Sørge for at økonomi ikke blir en hindring for å kunne være med på aktiviteten. 
• Sørge for at alle klubber har en politiattest- og barneidrettsansvarlig person  
• Sørge for en trygg hverdag i alle klubbmiljøer uten seksuell trakassering  

• Styrke det lokale idrettstilbudet til voksne slik at det blir attraktivt for voksne å delta i 
idrettslaget  

• Et tilrettelagt miljø for engasjerte frivillige  
• Skape miljø som møter den enkeltes ambisjonsnivå  
• Demokratiske og medlemsstyrte idrettslag  

• Gjøre det attraktivt å være frivillig ved å ha en inkluderende 
frivillighetskultur og gjøre det enklere å være frivillig med gode rammevilkår  

 
Forbundet har ansvar for å:  

• Tilby helhetlig klubbutvikling og klubbesøk 
• Følge opp klubbene med tanke på økonomi som barriere, seksuell trakassering og 

antidopingarbeid.  
• Legge til rette for idrettslagene og arbeide for en forenkling av idrettslagenes hverdag.  

• Følge opp at lovkrav og retningslinjer blir etterfulgt  
• Ivareta en ansvarlig ressursbruk som ikke fordyrer aktiviteten unødig eller medfører 

unødig negativ innvirkning på miljøet.  

 
Klubb har ansvaret for å:  

• Gjennomføre klubbutviklingstiltak i regi av forbundet og/eller idrettskrets/region.  

• Synligjøre forbundets tilbud til klubbens medlemmer  
• Jobbe for å rekruttere og beholde utøvere i alle aldersgrupper  
• Gjennomføre Antidoping Norges konsept «Rent Idrettslag» og motivere deres 

medlemmer til å gjennomføre «Ren Utøver». 
• Påse at de følger gjeldende lovkrav og retningslinjer 

• Legge til rette for frivillighet og fellesskapskultur  

 

 



 

 

 



LIKE MULIGHETER  

NVWF ønsker å stimulere til livslang idrettsglede slik at nye barn, ungdom og voksne 
rekrutteres til vår idrett, og at flest mulig fortsetter lengst mulig, uavhengig av kjønn, alder, 
ambisjoner, ferdighetsnivå, økonomi og geografisk tilhørighet. 
NVWF og klubbene må i planperioden også jobbe for å beholde eksisterende medlemmer, 
både de som fortsatt ønsker å konkurrere, samt de som kanskje ikke lenger ønsker å 
konkurrere. Dette ved at de fortsetter som frivillig i styret/utvalg, som trener, aktivitetsleder, 
funksjonær eller gjennom annen verdifull tilhørighet.  

Mål:  

• En trener i hver klubb med godkjent trenerutdanning.  
• Opprettholde satsningen med å ha nok egne funksjonærer til å arrangere 

konkurranser på nasjonalt og internasjonalt nivå etter gjeldende regelverk.  
• Motivere flere i miljøet til å ta funksjonær og/eller trenerutdanning, samt delta på 

internasjonale konkurranser, komiteer og kongresser  
• Ha spennende aktiviteter for alle medlemmer uavhengig av alder og forutsetninger  
• Opprettholde deltagelse som utøvere på internasjonale konkurranser  

 
Forbundet har ansvar for å:  

• Utvikle forbundets trenerutdanning i tråd med NIFs trenerløype. Det må utvikles et 
eget aktivitetslederkurs som inngår som en del av denne utdanningen.  

• Utvikle Trener 1 kurs for wakeboard, og oppdatere gjeldende for vannski  
• Fortsette å arrangere kurs og gjenoppfriskningskurs for nasjonale funksjonærer ved 

behov  
• Samarbeide med andre nordiske land om utdanning.  
• Tilby helhetlig klubbutvikling og klubbesøk  
• Økt bruk av sosiale medier for å synliggjøre idretten, aktivitet og konkurranser for å 

gjøre rekruttering til klubbene enklere  
• Fortsette å legge til rette for at ungdom skal komme inn på arenaer hvor beslutninger 

tas, gjennom ungdomsutvalg, ungdomsrepresentant i styret og økonomisk støtte for 
deltagelse på forum og ting.  

• Delta på IWWF, E&As årlige kongress  
• Delta på IWWFs kongress som arrangeres annethvert år gitt at det er 

kostnadsmessig forsvarlig.  
• Fortsatt støtte medlemmer økonomisk ved internasjonale verv  

 

Klubb har ansvaret for å:  

• Legge til rette for tilbud slik at alle opplever meningsfylt fellesskap og personlig 
utvikling, uavhengig av kjønn, alder, ambisjoner, ferdighetsnivå, økonomi og 
geografisk tilhørighet.  

• Skape større kjennskap til og tilgjengeliggjøre sporten gjennom synlighet i det 
offentlige rom, gjennom sosiale medier og samarbeid med andre idrettslag/klubber  

• Skape muligheter for medlemmer som har sluttet å konkurrere selv til å fortsette i 
klubben og til å bidra i klubben på andre måter.  



 

 

 

 

 

 



IDRETTSANLEGG FOR FREMTIDEN  

Anlegg er den største utfordringen når det gjelder videre utvikling av idretten. Mangel på 
anlegg gjør det vanskelig å etablere nye klubber, og dermed også øke medlemsmassen og 
aktiviteten. Anleggsproblematikken blir bare større og større med årene, etter hvert som 
samfunnet utvikler seg, og alt er mer byråkratisert og regulert. Tidligere var man i mål når 
man fikk dispensasjon fra loven om motorferdsel i utmark. Nå kreves konsulentrapporter og 
endring av reguleringsplaner for å få tilgang til et egnet område.  

Mål:  

• Opprettholde og videreutvikle eksisterende anlegg 
• Det skal jobbes for flere nye vannsports-anlegg hvorav minimum ett tre-grens  

vannskianlegg, en fullsize kabelbane og ett nytt barfotanlegg.  
• Alle NVWFs grener skal ha anlegg hvor det kan utøves både trening, konkurranser 

og para-idrett.  
• Sikre at utbygging og oppgradering av anlegg skal gjøres med en tydelig miljøprofil.  
• Øke den offentlige innsatsen knyttet til etablering, utvikling, eierskap og drift av 

vannski-, wakeboard- og barfotanlegg  
• Alle skal ha tilgang til fullverdig anlegg hele sesongen tilrettelagt for aktivitet på alle 

nivåer.  
• Flest mulig anlegg skal være tilpasset para.  
• Etablere en plan for utarbeidelse av et multivannsportsanlegg.  

 
Forbundet har ansvar for å:  

• Lage en anleggsplan for hele NVWF med politiske og administrative føringer for en 
strategi nasjonalt, regionalt og lokalt. Dette skal være med på å sikre arealer for 
utvikling av anlegg for alle våre grener og utøvere, gjerne også i samarbeid med 
andre aktører, idretter og aktiviteter.  

• Være aktiv på høringer som gjelder lovverk/utstyr som har betydning for idretten.  
• Få innpass og delta i kommunale og fylkeskommunale fora, samt i kultur og 

idrettskomiteen for å informere om forbundets anleggsarbeid og revidert anleggsplan.  
• Bistå klubber i arbeid med spillemiddelsøknader og videreutvikling og fornying av 

anlegg samt anleggsspørsmål generelt.  
• Drifte og vedlikeholde et anleggsbibliotek  
• Støtte de store internasjonale anleggene våre økonomisk mot at de oppfyller 

forbundets kriterier  
• Sammen med øvrige vannidretter sette ned en prosjektgruppe for å se på muligheter 

for å få til et multivannsportanlegg.  

Klubb har ansvaret for å:  

• Varsle NVWF ved høringer rundt endringer av reguleringsplaner, slik at vi kan 
arbeide for å få øremerket områder til vår idrett.  

• Jobbe for å bli med i lokalt idrettsråd. Her kan det drives lokal politisk påvirkning i den 
kommunale planleggingen.  

• Sikre at utbygging og oppgradering av anlegg gjøres med en tydelig miljøprofil.  
• Sikre for tilrettelegging for PARA ved utbygging og oppgradering av anlegg.  



 

 

 

 

BEDRE TOPPIDRETT  

De beste utøverne våre skal få konkurrere og representere Norge internasjonalt.  

Mål:  

• Utvikle eliteutøvere og opprettholde en kultur som kan lede til prestasjoner i 
verdensklasse.  

• Legge til rette for toppidrett og gi ambisiøse utøvere muligheten til å utøve sitt talent 
nasjonalt og internasjonalt.  

• Ha en god prestasjonskultur  
• Skape gode forbilder for yngre utøvere.  
• Forbedre finansieringen av toppidretten utenom spillemidlene.  
• Arrangere internasjonale konkurranser i Norge på passende anlegg.  
• Sikre like muligheter for parautøvere til trening og konkurranse med samme 

forventninger og krav.  
• Ha utøvere med medaljemuligheter på skandinavisk/europeisk nivå i vannski, 

wakeboard og barfot.  
• Opprettholde nulltoleranse mot doping.  
• Sikre tilstrekkelig antall trenere med riktig kompetanse for å videreutvikle lag og 

utøvere.  

 



Forbundet har ansvar for å:  

• Ha søkelys på trenerkompetanse og eventuelt søke ekstern kompetanse for å sikre 
kvalitet i treningsarbeidet.  

• Skape rammebetingelser som gir forutsigbarhet og mulighet til å levere 
verdensklasseprestasjoner.  

• Utvikle en langsiktig plan for å skape de beste utøverne.  
• Gjennomføre "Ren Utøver"-programmet for alle deltakere i internasjonale mesterskap 

og utøvere på forbundets lag.  
• Gjennomføre "Ren Utøver"-programmet for alle trenere, ledere og støtteapparat til 

forbundets lag.  
• Arrangere årlige seminarer med idrettspsykolog og Antidoping Norge.  
• Tilby nødvendig trening til utøvere basert på deres ferdigheter, ambisjoner og mål.  
• Sikre at alle lag har trenere med riktig kompetanse for å videreutvikle utøvere og lag. 
• Leie inn internasjonale trenere for å sikre høy kompetanse og opprettholde et 

internasjonalt nivå.  
• Samle landslagene jevnlig utenom hovedsesongen for å opprettholde tilstrekkelig 

treningsnivå gjennom året.  
• Utarbeide regelverk for uttak av landslag og eliteutøvere, samt kostnadsdekning for 

alle aldersklasser.  
• Utvikle treningstilbud for toppidrettsutøvere både i og utenfor sesong. 
• Tilrettelegge for kurs der utøvere kan lære mer om hvordan profilere 

laget/idretten/seg selv i sosiale medier. Dette for lettere å kunne skaffe sponsorer.  

 
Klubbene har ansvaret for å:  

• Skape sosiale møteplasser og aktiviteter spesielt rettet mot de yngste utøverne. Dette 
for å fremme fellesskap og trivsel.  

• Benytte senior eliteutøvere som mentorer for yngre utøvere, slik at erfaring og 
kunnskap kan deles og inspirere til videre utvikling.  

• Være en viktig kobling mellom klubb, forbund og landslag.  
• Støtte sine utøvere i deres satsning mot internasjonale prestasjoner.  
• Utvikle en trenerkultur som fungerer som et bindeledd mellom klubb/krets og 

forbundets lag, for å sikre kontinuitet og samarbeid på tvers av nivåer.  
• Etablere rutiner for å skaffe midler til utøvere som er tatt ut på Elite-/Landslag. 

 

 



 

 

Glede 

Åpenhet 

Samhold 

Mestring 

------------------ 

Gøy på vannet for alle! 

 

 

 

Norges Vannski- og Wakeboard Forbund  
Sognsveien 73, 0840 Oslo 

Telefon 2109870 – e-post office@vannski.no 

 


