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Sted: Skihytta, Marka
Tid: 26. august 2025 kl. 1900

Styret viser til varsel om årsmøte publisert på Leksdal IL sin
Facebookside. Vi legger her fram saksliste og sakspapirer til årsmøtet.
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SAK 1: GODKJENNING AV STEMMEBERETTIGEDE

Styrets innstilling: Oppmøtte som tilfredsstiller følgende krav er stemmeberettigede:

Ingen kan møte eller stemme med fullmakt. AIie medlemmer har tale og forslagsrett.

For å ha stemmerett (§5, NIFs lov§ 2-5)
- fylle 15 år i løpet av kalenderåret

medlem i minst l måned
- oppfylt medlemsforpliktelser

Vedtak: Ekstraordinært årsmøte godkjenner de stemmeberettigede. 34 medlemmer var
fysisk til stede, mens Sigrid Solum var med på Teams. Paul Elvebø fra Verdal Idrettsråd var
observatør.

SAK 2: KONSTITUERING

Styrets innstilling:

a. Ordstyrer: Gunnar Ystad
b. Protokollfører: Reidun Garno
c. To til å signere protokoll: Marthe Nessemo og Beate Hågensen

Vedtak:
a. Ordstyrer: Sunniva Tusvik
b. Protokollfører: Reidun Garno
c. To til å signere protokoll: Marthe Nessemo og Beate Hågensen



SAK 3: GODKJENNE FORRETNINGSORDEN

Styrets innstilling:

l. Gjennomføring av ekstraordinært årsmøte

1.1 Det ekstraordinære årsmøtet ledes av den valgte dirigenten, og skal gjennomføres i
samsvar med NIFs lov og denne forretningsorden.

1.2 Enhver som ønsker ordet på det ekstraordinære årsmøtet, må melde seg tiltalelisten og
kan bare tale til det ekstraordinære årsmøtet når dirigenten har gitt vedkommende ordet.

2. Taletid

2.1 Det settes ikke begrensning for taletid.

2.2 Etter forslag fra dirigenten eller et medlem/årsmøtevalgt organ, kan ekstraordinært
årsmøte beslutte å:

sette strek for de inntegnede talere
sette strek for nye forslag
øke antall innlegg
gi taletid til personer uten talerett

3. Behandling av forslag på ekstraordinært årsmøte

3.1 Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, under ekstraordinært
årsmøte må meddele forslaget skriftlig til dirigenten og være signert av medlemmet.

3.2 Forslag kan bare fremmes i saker som står på saklisten.

3.3 Etter at saklisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgår av saklisten trekkes uten at
ekstraordinært årsmøte aksepterer dette.

4. Stemmegivning

4.1 Stemmegivning gjennomføres i samsvar med dirigentens angivelse. Dirigenten skal klart
angi hvilken sak det skal stemmes over.

4.2 Dersom det kreves eller er nødvendig med skriftlig avstemming, skal avstemming skje
ved å benytte skriftlig skjema.

5. Protokoll

5.1 Det føres protokoll over det ekstraordinære årsmøtets forhandlinger. Protokollen føres
av de ekstraordinært årsmøte har valgt til å føre protokoll.



5.2 I protokollen innføres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er fremmet,
hvem som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, og resultatet av
avstemninger med antall stemmer for og imot og ev. blanke stemmer.

5.3 Protokollen skal publiseres på idrettslagets hjemmeside så snart den er godkjent.

Vedtak: Ekstraordinært årsmøte godkjenner forretningsorden.



SAK 4: GODKJENNE INNKALLINGEN

Styrets innstilling: Innkallingen godkjennes.

Vedtak: Innkallingen godkjennes.



SAK 5: GODKJENNE SAKLISTEN

Styrets innstilling: Saklisten godkjennes.

Vedtak: Foreslått sak 6 Prosessen om framtida for Leksdal IL tas før sak 5 Valg i møtet.
Sakslista for øvrig godkjennes.



SAK 6: Prosessen om framtida for Leksdal IL
Det blir informasjon om prosessen så langt v/Sigrid Hallem Solum med status så langt og
videre planer for arbeidet, ldernvldring og diskusjon. Lagets medlemmer er velkomne til å
komme med innspill.
Tema som vil bli diskutert:
Hvordan kan idrettslaget fortsette å være et samlingspunkt for folket i bygda i tida
framover, uten offentlig skole og barnehage i bygda?
Hva skal vi satse på?
Skal vi fortsatt ha barneidrett i nærområdet?

Sigrid Solum orienterte om arbeidet så langt.
Lavterskeltilbud er nøkkelen. Det sosiale er viktigere enn store prestasjoner på idrettsbanen.
Bygdeturneringa må bli et nøkkelarrangement.

Innspill fra ekstraordinært årsmøtet i forhold til hvordan Leksdal IL fortsatt skal være et
samlingspunkt i bygda:

Hva er vi stolt av?
Vi er stolt av skihytta og skistadion.
Anleggene, skianlegg, fotballbane, turstier og dugnadsånden. Skiprestasjonene.

Hvordan få med nye innbyggere og innflyttere på en god måte?
Få med folk inn i styret i idrettslaget.
Oppsøke nye innflyttere på døra, ønske dem velkommen. Naboen har ansvaret.
Ta kontakt og engasjere dem i det som er aktuelt for dem, men hvem skal ha ansvaret for
det? En velkomstbrosjyre med kontaktpersoner?
Invitere nye innbyggere til forskjellige arrangement.

Hva tror dere er viktigst å tilby barnefamilier i Leksdal IL framover?
Treffpunkt framover, når vi ikke har skolen lenger.
Aktivitetspark?
Sandvolleyballbane ved Fossheim.
Aktivitet for alle aldre, gjennom hele året.
Myggturnering
Voksenstyrt idrett, allidrett, opprettholde turstiene.
Samlingspunkt for barnehageunger.
Fotballbanen kan brukes av innbyggere fra både Leksdal og Stiklestad. Myggturnering på
fotballbanen?

Hvilke arrangement og tradisjoner mener dere er viktigst å bevare?
5. juledagsfesten
Leksda Isnytt
Bygdeturneringa og annen aktivitet rundt skolen.
St.Olavsloppet
Kiosk på Fånettvatnet, fortsatt gode skiløyper. Måneskinnstur.
Opprettsholde dugnadsånden.
Skiskole med kveldsmat



Bulleråsrennet

Hva gjør det motiverende å stille opp på dugnad, og hvordan kan vi gjøre det enklere å
bidra for de som har liten tid?
Lavterskel dugnad.
God servering.
Definere hva som trengs, hvilke oppgaver som skal løses. Legge ut dugnadslister, slik at du
vet hvem som kommer.
Godt planlagte og organiserte dugnader.
Tilrettelegge for at barna kan være med på dugnad. Gjøre det til et familiearrangement.
Skryte av dem som kommer.
Sikre godt oppmøte.
Dugnadsfest i etterkant.

Hva ville gjort dere enda mer stolte av Leksdal IL om fem år?
...og hva er det viktigste dere mener vi må satse på framover for å komme dit?
Vi må «ri av stormen» etter skolenedleggelsen, og opprettholde aktiviteten og
medlemstallet, da skal vi være stolte. At vi fortsatt er kjent som laget som får det til.
Finne aktiviteter som er knytta til naturen og Leksdalsvatnet.
Vanvittige dager? Aktiviteter knyttet til vatnet.
Frisbeegolf anlegg i Leksdal.
Sykkelstier i fjellet.
Fortsatt lite gjeld i laget.

Vedtak: Leksdal IL tar med seg innspillene fra Ekstraordinært årsmøte i det videre arbeidet
i laget.

SAK 7: VALG

Det skal velges leder til hovedstyret i Leksdal IL.

Styrets innstilling:
Leder: Gunnar Ystad

Vedtak: Ekstraordinært årsmøte i Leksdal IL velger Gunnar Ystad til leder av hovedstyret.

SAK 8: Kort orientering om status i arbeidet rundt framtidig aktivitet i
Leksdal skole
Sunniva Tusvik og Sten Solum orienterte.
Sunniva, Sten og Bjørnar Melby sitter i ei arbeidsgruppe som jobber med dette.

Gruppa har konkludert med at det å etablere barnehage i skolebygget vil være den viktigste
aktiviteten å få inn.



Gruppa mener at det å etablere barnehage i bygget kan la seg kombinere med å etablere av
skole i bygget.
Verdal kommune er positive til at Leksdal IL overtar skolebygget. De ønsker ikke å
seksjonere bygget, idrettslaget må overta hele bygget.
Vi ønsker å kjøpe skolen på de samme betingelser som de gjorde i Garnes, det vil se at de i
tillegg til vederlagsfri overtakelse også fikk driftsstøtte til de første årene etter overtakelse.
De ønsker en sak til politisk behandling så snart som mulig, helst i løpet av høsten.
Vi må ha full oversikt over tilstanden til bygget, slik at vi vet fullt ut hva vi tar på oss.
Kommunen må legge fram en tilstandsrapport.
Leksdal IL møter Verdal kommune fredag 29. august, for å begynne forhandlinger.
Eventuelt kjøp av skolen må avgjøres på et ekstraordinært årsmøte.

Veldig bra jobbet! •

Vedtak: Ekstraordinært årsmøte tar orienteringen til etterretning.

Marthe Nessemo Beate Hå


