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Dato:  23.04.2026 
Tid/ sted:  Teams/ elektronisk korrespondanse 
Til stede:  Hovedstyre:  
 Truls Mortensen (nestleder), Ane Weideborg (medlem), Alexander Wulff 

(medlem), Ole Reistad (leder), Ole Kristian Udnæs (medlem), Irene Janssons 
(medlem), Marius Steen (medlem), Mari Mørkved (varamedlem) 

 Administrasjonen:  
 Reidunn Rake (daglig leder) 
Møteleder:  Ole Reistad 
Referent:  Ole Reistad  
Dato:  24.04.2026 
 
 

 
 
Agenda 

 

1. Godkjenning av innkalling – beslutningssak. 
Behovet for beslutning fra styret ble bekjentgjort via elektronisk kommunikasjon (Messenger/ 
epost) epost, det kom ikke ikke innspill til innkalling. 
 
Vedtak:  
Innkallingen ble godkjent. 

 
2. Endring av driftsmodellen opp mot Varmestua – beslutningssak. 

 
I møte 13. mars vedtok Hovedstyret å be administrasjonen om å bringe økonomien for 
Varmestua i balanse, og at driftsmodellen vurderes opp mot dette og justeres opp mot et 
endelig budsjett for 2026. Dette er fulgt opp av Reidunn, og et avgjørende tiltak for oppnå 
dette er å redusere kostnadene. Hoveddelen av kostnadene er knyttet til dagens 100% stilling 
i Varmestua. I samråd med styreleder har daglig leder gått inn å vurdert ulike tiltak knyttet til 
Varmestua, og det foreliggende forslaget er å endre stillingen fra en 100% stilling til en 60% 
stilling.  
 
Bakgrunnen for forslaget er at slik situasjonen opp mot Varmestua har utviklet seg, er dette i 
realiteten en rolle der iderettslaget er nødt til å ta mer hensyn til sesongvariasjonen, i 
realiteten det faktum at det ikke har vært mulig å etablere inntektsbringende tiltak i perioder 
hvor det ikke er drift i bakken. Klubben har gjort forsøk på å prøve å investere i personell/ 
kapasitet, men dette har ikke resultert i tiltak/ prosjekter som kan være med på å finansiere 
stillingen. Når idrettslaget økonomiske situasjon er slik den er, jf. årsmøtet 2026 der det ble 
lagt frem tiltak for å redusere lånebehovet og betale ned raskere på de lånene idrettslaget 
allerede har, har ikke idrettslaget mulighet til å fortsette å investere i tiltak som kan ligge langt 
frem før vi lykkes. Det har vært tatt opp mulige forslag for Varmestua for 2025, men det har 
vist seg tyngre å få gjennomført forslagene enn det styret la til grunn, og det er derfor behov 
for å kutte kostnader. 



 
Vedtak:  
Etter en gjennomgang av ulike alternativer, ber Styret daglig leder gjennomføre de endringene 
som er påkrevet for å sette økonomien i Varmestua i akseptabel stand. Konkret ber styret 
daglig leder gjennomføre endringen i stillingsbrøk og ivareta det sterke sesongpreget av 
driften i opplegget for den nye stillingen i Varmestua. 

 
3. Eventuelt 

Ingen saker å ta opp.  
 
 


