Referat — LIL hovedstyremgte nr. 8 —

2025/ 26

Dato: 06.10.2025

Tid: kl. 20.00 — 22.00

Sted: Helset klubbhus

Til stede: Hovedstyre:
Truls Mortensen (nestleder), Ane Weideborg (medlem) Alexander Wulff
(medlem), Ole Reistad (leder), Ole Kristian Udnaes (medlem), Marius Steen
(varamedlem), Irene Janssons (medlem), Hege Engebretsen (medlem)
Administrasjonen:
Reidunn Rake (daglig leder)

Mgteleder: Ole Reistad

Referent: Ole Reistad

Dato: 07.03.2025

Agenda

Godkjenning av innkalling — beslutningssak

Vedtak:
Innkallingen ble sist oppdatert tidligere pa dagen pa epost, denne ble godkjent.

Planlegging av etablering av budsjett for LIL 2026 (med gruppestyrene/ -lederne) (Reidunn/
Ole) - orienteringssak.

Utgangspunktet for a ta opp denne saken na er budsjettfremlegget til Beerum kommune. | det
som er relevant for idrettslaget er det 9 MNOK i foreslatte kutt (7 MNOK til idretslag, 2 MNOK
i fritidsstipend) og det er vanskelig a forsta hvordan dette kan veaere alvorlig ment.

Et apenbart spgrsmal er selvfglgelig hvordan dette skal tas videre internt i idrettslaget, men
Ole Kristian orienterte kort om budsjettarbeidet og mente at det var riktig na a vente a se
hvilke signaler som kommer fra de ulike partigruppene.

Ett punkt som det kan vaere aktuelt & diskutere tidlig er hvilke fgringer Hovedstyret skal legge
til grunn i budsjettarbeidet. Jf. neste sak (tung rullering) er investeringsbehovet i idrettslaget
stort, men for gyeblikket har ikke idrettslaget ressurser til 8 foresta investeringer hvordan
klubbens eget bidrag ikke allerede er identifisert giennom eksterne prosjektmidler. LIL fikk et
tilnaermet nullresultat for regnskapsaret 2024, og det var styret tilfreds med, men dette
genererer ingen gkt egenkapital, samtidig trenger altsa idrettslaget & gjgre nye investeringer
de na&rmeste arene. Idrettslaget ma derfor styrke egenkapitalen og redusere gjeld for a
forberede fremtidige investeringer, dette blir enb viktig sak i budsjettprosessen med
gruppene.

Tung rullering — LILs innspill til BIR (Reidunn/ Ole) — beslutningssak.

Denne saken har Reidunn arbeidet med en stund, og fglgende forslag er relevant a sende inn:



1. Ny Crosslgype — Igype som utnytter skraningen mellom bakken og bebyggelsen —er i
praktisk finansiert og sluttfgrt.

2. Bunkers — nytt overslag er pa gang, dette er hgyt proritert, men det trengs altsa kapital for 3
realisere dette. Prosjektet kan derfor ikke prioriteres na.

3. Innspill til Langtidsplanen. Her kommer forlengelse av bakken inn, sammen med gvre bane,
men dette ma na ga inn i arbeidet med en investeringsplan som da kommer opp senere i hgst.
P3 et hovedstyremgte.

Nar Reidunn er ferdig med arbeidet sitt, kikker Aleksander i giennom sa vi som styre star stgtt
pa helheten.

Oppfelging av gruppestyremgte 22. september (Ole) — orienteringssak.

a. Markedsarbeid.
Et viktig punkt pa forrige mg@te var markedsarbeidet. Dette har veert et tema som har
vaert pa planen en stund, men sa har andre gkonomiske saker tatt
oppmerksomheten. Det skjer jevnt og trutt et pagaende markedsarbeid i gruppene,
og ogsa i Hovedlaget med de fa, men i hvert fall en god avtale med Rema 1000.
Formalet med markedsarbeidet er derfor ikke bare selve markedsarbeidet, men i
realiteten a gjgre alle deler av klubben mer markedsorientert, bade i salg og
kommunikasjon. Marius deltar videre i dette fra Hovedstyret, da med en malsetting
om at dette skal komme til uttrykk, dvs. en eller annen beslutning om veien videre
tidlig 2026, som sa kan tas videre pa arsmegtet.

b. Verdigjennomgang.
Gjennomgangen av markedsarbeidet aktualiserte ogsa spgrsmalet om en
verdigjennomgang, jf. kommentarene pa forrige mgte ang. mantraet STOLT og
spgrsmalet om forankring. En slik giennomgang er en stgrre prosess som det er
naturlig at kommer opp pa arsmgtet — sa fremt styret da gnsker a sette dette pa
agendaen, det er ikke helt klart pdd.

c. Organisasjonsutvikling.
Pa foregdaende gruppestyremgte kom det ogsa opp spgrsmal om a sette mer fokus
pa organisasjonsutvikling. Saerlig viktig er for et hovedlag a tilrettelegge for mgter pa
tvers av gruppene, men som ikke ngdvendigvis inkluderer gruppeleder, dette har
vist seg vanskelig, f. eks. ang. koordinering av treningstider/ portslig koordinering.
Reidunn pekte pa at fgrste milepael i organisasjonsarbeidet er en klubbhandbok som
na sluttfgres, den skal veere ferdig tidlig neste ar. PA samme mate som en
verdigiennomgang er det naturlig a se fremover mot darsmgtet og evt. rapportering/
forslag, hvis styret gnsker a ta et slikt initiativ.

Forslag om navneskifte av Varmestua (se eget vedlegg) — beslutningssak

Reidunn redegjorde for forslaget med utgangspunkt i et notat sendt inn fgr mgtet.
Hovedstyret hadde ingen bemrkninger til forslaget og forstp begrunnelsen og at motivasjonen
— med vekt pa en tydeligere profil for klubb og varmestua — der inntektspotensiale er viktig er
sammenfallende med det som styret har lagt vekt pa i hele styreperioden.

Vedtak:

Varmestua endrer formelt navn til Lommedalstua. Klubbens Administrasjon fglger opp dette
pa den maten som er best opp pa bagrunnen for navneskiftet; tydeligere profil og til syvende
og sist @ gke inntektspotensiale i klubbens nye bygg..



3. Eventuelt.

Ingen saker.
Vedlegg:

1. Forslag om navnenedring fra Varmestua til Lommedalsstua, v/ Reidunn Rake



