
Innstilling
Sammenslåing av A-laget og FYA

til
LIL Fotball



Mandat

Mål: Etablere «LIL Fotball», som dekker Fotball Yngres Avdeling (FYA) og A-laget

Oppgave: Etablere et forslag for godkjenning på årsmøtet i mars 2025

• Organisasjonsstruktur

• Budsjett

• Handlingsplan



Styrings-/arbeids- og høringsgruppe

Styringsgruppe:
• Ole Reistad (Styreleder LIL)
• Reidunn Rake (Daglig leder LIL)

Arbeidsgruppe:
• Geir Alnes (A-laget)
• Ingar Bekke (A-laget)
• Lars Neerbye Eriksen (FYA)
• Tim Søberg (FYA)
• Amund Dårflot (FYA)

Høringsgruppe:
• Håvard Memelund
• Cato Kvalheim



Forutsetninger

• En organisasjon 

• En ledelse 

• En operasjonsmodell

• Et målsett

• En sportsplan 

• Et budsjett 

• Et resultatansvar



Virksomhetsidé / Verdier / Målsetting
Virksomhetsidé

«Livslang idrettsglede for alle i et inspirerende, inkluderende og trygt miljø i naturlige omgivelser.»

Verdier

Glede – vi skal gjennom mestring og lystbetonte aktiviteter skape glede på alle nivåer

Fellesskap – vi skal gjennom tilhørighet og identitet skape engasjement og samarbeid innad i og på tvers av gruppene

Allsidighet – LIL skal være en klubb med spennvidde som passer unge i alle aldre i et variert miljø, inne som ute 

Naturlighet – Idrettsglede i naturlige omgivelser

Målsetting

«Flest mulig – lengst mulig – best mulig»



Oppgavefordeling – Styret

• Utforme, iverksette og vedlikeholde LIL Fotball sin strategi og langsiktige mål

• Utforme, iverksette og vedlikeholde LIL Fotball sine retningslinjer og klubbhåndbok

• Etablere og lede Sportslig utvalg og Sportsplan

• Utarbeide, iverksette og følge opp Dugnadsplan og lede Dugnadsgruppen

• Utarbeide, iverksette og følge opp en Inntektsplan og lede Markedsgruppen

• Utarbeide, iverksette og følge opp økonomiske planer og budsjetter

• Ivareta juridisk overholdelse av klubbreguleringer og statutter



Oppgavefordeling – Administrativ sportslig 
leder

• Ivareta rollen som administrativ leder i LIL Fotball

• Utvikle planverk basert på Klubbhåndbok og Sportsplan

• Rekruttere, følge opp og utvikle trenere og frivillige

• Lede og fasilitere trenerforum 

• Starte opp miniputtlagene med treningsveiledning til foreldretrenerne

• Lede arbeidet med Akademiet, TINE Fotballskole og Fotball Camp

• Sørge for oppdatert banekalender

• Følge opp hospitering mellom lagene

• Administrere lagspåmeldinger til seriespill/(OBOS-cup)

• Ansvarlig for kommunikasjon med krets og forbund og holde LIL Fotball/lagene informert

• Ivareta god kommunikasjon ut mot lag og medlemmene om drift og aktivitet

• Rekruttere, følge opp og utvikle dommere*

• Ivareta god utstyrskontroll på vegne av LIL Fotball*

*= Med bakgrunn i stillingsbrøk/økonomi/kompetansebakgrunn/ er det gjort en vurdering på at styret vil dekke disse 
arbeidsoppgavene gjennom å inkludere en «Dommer- og Utstyrsansvarlig», og så vil en gjøre en halvårlig vurdering fremover.



Organisasjonsstruktur / LIL Fotball 2025

Leder

UBK Dugnadsansvarlig

Dugnadsgruppe

Markedsansvarlig

Markedsgruppe

Sportslig ansvarlig

Sportslig utvalg

Økonomiansvarlig Dommer- og 
utstyrsansvarlig

Adm. Sportslig leder



Handlingsplan 2025

• Etablere LIL Fotball sin strategi og langsiktige mål

• Implementere Fair Play retningslinjer (spillere, trenere, foreldre, kampverter)

• Utforme LIL Fotball sine retningslinjer og klubbhåndbok

• Etablere Sportslig utvalg

• Utarbeide Sportsplan

• Utarbeide Dugnadsplan

• Utarbeide Inntektsplan

• Følge opp budsjett 2025



Back-up



Tidsplan
AksjonDato

Arbeidsmøte #1: Forstå oppgaven / skissere org.strukturTorsdag 16.januar

Arbeidsmøte #2: Arbeide frem org.struktur / handlingsplanTorsdag 23.januar

Møte med Erik (økonomi): Arbeidsmøte budsjettFredag 24.januar

Møte m/Styringsgruppen: Diskutere utkastMandag 27.januar

Møte m/Høringsgruppe: Få inn innspillTorsdag 30.januar

Arbeidsmøte #3: Ferdigstille oppgavenTorsdag 6.februar

Møte med Erik (økonomi): Ferdigstille budsjettTirsdag 11.februar

Møte m/Styringsgruppen: Ferdig innstillingTorsdag 13.februar

Vinterferie17.februar-21.februar

Årlige gruppemøter i FYA og A-laget – innstilling presenteresInnen 28.februar

Årsmøte – innstilling presenteres for godkjenningMars 2025 


