
Referat – LIL hovedstyremøte nr. 15 –  
2024/ 25 

 
 
Dato:  10.03.2025 
Tid:  kl. 20.30 – 22.00 
Sted:  Helset klubbhus 
Til stede:  Hovedstyre:  
 Alexander Wulff (medlem), Morten Alnes (medlem), Ole Reistad (leder), Ole 

Kristian Udnæs (medlem), Irene Janssons (styremedlem), Truls Mortensen 
(nestleder), Ane Weideborg (varamedlem) 

 Administrasjon:  
 Reidunn Rake (daglig leder), Erik Benjaminsen  
Møteleder:  Ole Reistad 
Referent:  Ole Reistad  
Dato:  16.03.2024 
 
 

 
 
Agenda 
 
1. Regnskap 2024 – orienteringssak. 

Reidunn orienterte om at regnskapet er til revisjon, og med unntak av et par mindre 
justeringer skal dette være ferdigstilt. Hovedstyret er rede til å fatte et vedtak om dette så 
snart alle detaljer er på plass. 
 

2. Budsjett 2025 – utkast nr. 1 (helhetlig budsjett) – orienteringssak. 
Dette møtet var en fortsettelse av styremøtet mandag 3.3. der Hovedstyret for første gang tok 
en gjennomgang av det totale budsjettet for LIL for 2025 (se referat Hovedstyremøte nr. 14). 
Budsjettet var igjen en orienteringssak i og med at budsjette formelt må vedtas av styret før 
det sendes ut før årsmøtet (frist onsdag 19.3). Erik sender ut det foreliggende utkastet etter 
dette styremøtet slik at styret kan se gjennom de ulike postene på en grundig måte før neste 
uke.  
 
Ole innledet med å gå gjennom punktene fra forrige møte. Det er spesielt ett forhold som skal 
følges opp nærmere vedr. lønnsrammer for 2025, der vil Reidunn og Ole ta en samtale før Ole 
tar opp dette med styret slik at også dette punktet er sluttført før onsdag 19.3. 
 
For øvrig var følgende punkter da fulgt opp av Reidunn og Erik i det utkastet som ble lagt frem 
på møtet: 
 

• Normal økning for lønns- og prisvekst legges inn der dette er relevant 

• Relevante prosjektinntekter tas inn i driftsbudsjettet 
 
I gjennomgangen ble det løfett frem noen punkter som er av særlig viktighet, evt. krever 
spesiell oppfølging: 
 

• Ang. Lommedalen skisenter: 



o Som med andre avgifter i idrettslaget, økes heiskortprisen utover vanlig prisvekst. 
Dette er ikke unaturlig med det kraftig forbedrete tilbudet bakken med 
Varmestua nå representerer, og det er naturlig at også ikke-medlemmer bidrar 
inn til å dekke opp den kraftige utgiftsveksten som er i samfunnet. 

o Lønnskostnadene i bakken er noe  redusert fra 2024, i tråd med målsettingene 
om å drive mer effektivt 

• Det er lagt inn økte sponsorinntekter, noe som er en solid ambisjon i 2025. Dette blir 
krevende og det vil være nødvendig for styret og daglig leder, med deltagelse fra alle 
gode krefter i klubben å arbeide for å oppfylle dette.  

• Det er lagt inn noe mer inntekter på arrangementer i Varmestua, noe som er realistisk i 
og med at det ikke er satset spesielt på dette tidligere (bl. a. i form av lukkete 
arrangementer). 

• Det er ikke lagt inn spesielle inntekter fra Regjeringens handlingsplan for utsatte 
grupper ut fra at dette ikke er klart ennå. 

• Det er lagt inn en minder økning på skileik, det skal sjekkes ut om det er mulig å øke 
prisen på Tine Fotballskole som er et betydelig oppdrag for staben i idrettslaget og i 
realiteten koster mer enn vi nå får inn 

 
Alt i alt ser dette ut tiil å være et forsvarlig budsjett, men som tidligere blir det en 
hovedoppgave for Hovedstyret å følge nitidig opp status gjennom året i samarbeid med daglig 
leder og staben for øvrig.  
 
Generelt skal det nå også være lettere for styret å følge opp status for økonomien i 
idrettslaget; økonomileder har fått mer erfaring og er tydelig på at budsjette skal gi grunnlag 
for jevnlig oppfølging på en god måte fra administrasjon og hovedstyret. 

 
3. Årsmøtet 2025 – orienteringssak. 

Ole orienterte om at med de foreliggende dokumentene – regnskap og budsjett – vil han nå gå 
i gang med å sluttføre årsrapport, samt øvrige dokumenter til årsmøtet. Dise skal være 
sluttført til onsdag 19. mars, så Hovedstyret må nok påregne noe arbeid i helgen (med 
budsjett) og utover neste uke (med årsmøtedokumenter og de siste referatene).  

 
4. Eventuelt. 

De var ingen øvrige saker på eventuelt.  


