
Referat – LIL hovedstyremøte nr. 1 –  
2024/ 25 

 
 
Dato:  14.05.2023  
Tid:  kl. 20.00 – 21.15 
Sted:  Varmestua 
Til stede:  Hovedstyre:  
 Truls Mortensen (nestleder), Irene Janssons (medlem), Ane Weideborg 

(varamedlem) Alexander Wulff (medlem), Morten Alnes (varamedlem), Ole 
Reistad (leder), Ole Kristian Udnæs (medlem) 

 Gruppene:  
  
 Administrasjon: Reidunn Rake (konst. daglig leder) 
Møteleder:  Ole Reistad 
Referent:  Ole Reistad  
Dato:  19.06.2024 
 
 

 
 
Agenda 
 
1. Godkjenning av dagsorden – beslutningssak. 
 

Vedtak: 
Det kom ikke innspill til dagsorden på møtet. Dagsorden godkjennes.  

 
2. Presentasjon av deltagere – orienteringssak.  

Hovedstyre og gruppelederne presenterte seg selv.  
 
3. Evaluering (underlag fra gruppene var sendt ut før møtet) – orienteringssak. 

Ole innledet med en bakgrunn for evalueringen som var initiert av Reidunn. Formålet med å ta 
opp dette på første møte var også å la dette være en god introduksjon for de nye 
styremedlemmene. Hovedpunktene som ble tatt var følgende (delt inn i overordnete punkter 
og konkrete punkter fra gruppene) – dette var da innspill til saker som Hovedstyret, samt 
gruppestyrene kunne arbeide med i året som kommer:  

 
Overordnet (med innspill fra alle rundt bordet): 

• Behov for at klubben er sjef («Klubben sette rammer») 

• Samarbeid med klubber og andre muiljøer, dette er ulikt for de ulike gruppene 

• Rammer for rapportering fra gruppene til hovedstyret 

• Kommunikasjon (et samlepunkt), kan for eksempel omfatte utstyrslevendør, jf. 
foregående år), felles klubbSpond etc. 

• Felles velkomstprogram flere ganger i året? 

• Dugnader: hvordan få folk til dugnader og lik belastning mellom gruppene 

• Byttedag annonseres tidligere? 
 



Spesfikke punkter (utvalgte punkter, for detaljer, se de enkelte tilbakemeldingene fra 
gruppene: 
 

• Positivt elementer som er viktige å ta 
med seg:  

o Anleggssiden (fotball): 
▪ Veldig bra! 

o Arrangementssiden (fotball): 
▪ Veldig bra! 

o Samarbeid på jenter (fotball): 
▪ Veldig bra – profesjonelt 

tilbud 
o Økonomi: 

▪ Ikke for høye kostnader 
(viktig med 
fritidstipendet!) 

o Administrasjon: 
▪ Bra, men har behov for 

mer mer rutiner 
o Prioritert ungdomstrenere 

(alpint) 
o Samarbeid med skiskolen, ski-

SFO – har vi egentlig ikke fått til 
tidligere (alpint) 

▪ Dokumentasjon – fått 
bedre kontroll på 
(alpint): Årshjul, maler 

o Sliter i styret med å få på plass i 
nøkkelroller (langrenn) 

o Godt med ansatte (basket) – 
viktig for akademi 

• Punkter som det er viktig å følge opp 
videre: 
o For mye strekk i laget på 

ledersiden - Mangler rutiner, får 
flere og flere som er inviolvert 

o Sportslig utvalg – legge noen klare 
føringer – jf. «Klubben er sjef» 

o Rekruttering – god på de yngste 
gruppene (alpint) 

o Bakken – litt diskusjon mellom 
Alpint og bakken, «Parken» ikke 
klar før i januar, mulig å forbedre 

o Viktig at gruppestyremøtene tar 
opp tema slik at det ikke bare blir 
en passiv gjenfortelling av hva 
som har skjedd siden sist 

o Trenerkompetanse (flere grupper) 

 
Ole rundet av denne runden med å takke for diskusjonen; formålet er også at dette kan gå inn 
i en ny og revidert virksomhetsplan for idrettslaget som hovedstyret vil arbeide med. Dette 
skal også danne grunnlag for hvilke tema som kommer opp på gruppemøtene gjennom året 

 
4. Møteplan 2024-25 – orienteringssak. 

Hovedstyre skal diskutere en møteplan på et av møtene før sommeren som vil bli distribuert 
til gruppene. Ambisjonen er å engasjere flere i hver gruppe i arbeid mellom møtene på en 
måte som også bidrar til at administrasjonens arbeid blir mer effektivt, vi vet allerede nå at vi 
vil ha et økonomiutvalg etablert for kommende år, i tillegg vil vi ta opp sportslig utvalg slik 
intensjonen har vært tidligere, men som det ikke var anledning til å arbeide med gjennom 
2024-25.   

 
5. Neste møte – orienteringssak. 

Hovedstyret møtes 28. mai, Varmestua.  
 

 


