ARSBERETNING 2016
IL STJIORDALS-BLINK SVOMMING

RIKETS TILSTAND

Svemmegruppa har i 2016 fortsatt sitt solide arbeid blant barn og unge i Varnesregionen.

Grunnpilaren i var aktivitet er ca 80 fast motende ungdommer i alderen 8-18 som trener
konkurransesvemming. I tillegg har vi hatt svemmekurs for over 200 barn og ungdom, og vi
har noe aktivitet mot voksne. Svemmegruppa har en aktiv foreldregruppe som bidrar til &
holde aktiviteten 1 gang.

STYRET

12016 har styret bestatt av folgende:
Funksjon Navn
Styreleder Mette Perly Uthus
Sekretaer Terje Stendahl
Kasserer Sissel Stoum Aavik
Styremedlem Elisabeth Suzen
Styremedlem Erik Koen
Varemedlem (fast motende) Gunnhild Setnan

Det er siden forrige drsmeote gjennomfert 6 styremeter og ellers er mindre styresaker og
operative beslutninger tatt opp via epost eller i mindre meter (som f.eks. budsjettmotet).
Det er ogsa avholdt 2 medlemsmeter for foreldre/foresatte/utavere i tillegg til arsmetet.

Styrets fokus har 1 2016 vert & folge opp den haye aktiviteten blant medlemmene og holde
trokk pé videreutvikling av klubben mot 4 bli en selvgdende organisasjon. Styret har jobbet
med gkonomi, formalisering og organisering av administrative ledd, treningsaktivitet,
kursaktiviteter og stevner og vi har holdt eye med ekonomien i klubben. Samarbeidet innad 1
styret har fungert bra og det har vert et effektivt styre med god flyt av informasjon.

ARBEIDSKOMITE

I tillegg til styret har svemmegruppa en aktiv og engasjert foreldregruppe som har bidratt pa
mange ulike omrader ogsa dette dret. Mange foreldre har bidratt, og noen har ogsa tatt pa seg
funksjoner som arbeidsledere innen ulike felter. I 2016 har folgende personer bemannet
arbeidskomitéene og spesialfunksjoner:

Funksjon Navn

Hovedtrener Ina Sgrensen Skjervold
Stevnepamelding Karsten Nikolaisen
Stevnesekretaer Karsten Nikolaisen

Svemmeskole/Kursadmin

Elisabeth Suzen

Klubbrom (1) Karl K. Heiseth
Klubbrom (2) Nina Bergh

Kafedrift, ansvarlig vaffelsalg Laila Bjerkli

Kafedrift, ansvarlig stevner/egne arr. Sonja Henriksen
Kafedrift Rita Amundsen
Utdanningskontakt Ina Serensen Skjervold
Sponsoransvarlig Frode Skaret
Tirsdagstrimmen Kari Torunn Hendset
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Lisensansvarlig Karsten Nicolaisen
Webansvarlig Elisabeth Suzen
Reise-/Turansvarlig Erik Koen
Utstyr/Investering Nina Bergh

Valgkomité (Leder) Erik Bjergen

Valgkomité (Medlem) Sissel S.A./Kjersti Stendahl
Revisor (samme som hovedlaget)

Det har veert god fart i de ulike arbeidskomitéene og funksjonene gjennom 2016, og vi har
hatt lite frafall underveis (noe utskifting har det som alltid veert). Valgkomitéen har bidratt til
at enda flere av foreldrene er engasjert i ulike roller, og dette er svert positivt. Styret ma
likevel vaere oppmerksomme pa sdrbarhet nér noen slutter for perioden er over og behovet for
a ha en lopende rekruttering av nye.

TRENERE

Klubben har ogsé i 2016 hatt en stabil stab voksne- og ungdomstrenere. Styret er imidlertid
oppmerksomme pa utfordringene ved frafall ved frivillig arbeid og naturlig frafall i
ungdomsgruppa og har fokus bade pa rekruttering og pa motivasjon. Det er blant annet lagt
vekt pa gjennomfering av jevnlige trenerforum for erfaringsutveksling.

TRENERFORUM

12016 har vi fortsatt med faste trenerforum den forste tirsdagen 1 hver méned. Jevnlige moter
har fort til et mer sammensveiset trenerteam og oppdukkende saker har blitt tatt underveis.
Dette har fungert godt og anbefales & fortsette med videre.

SPORTSLIG UTVALG

12016 har vi fortsatt med et fast sportslig utvalg oppnevnt av styret. Utvalget skal gi styret
innspill til ensket aktivitet (drshjulet) og behov knyttet til sportslig utvikling og aktivitet.

Funksjon Navn Startet
Hovedtrener Ina Serensen Skjervold 2015
Representant fra styret Erik Koen 2015
Representant fra uteverne Bjorn Erik Alstad Koen 2015

LAGLEDERE

12016 har vi fortsatt med egne oppmenn/lagledere for hver av treningsgruppene. Formalet er
a samordne gruppen, lette kontakt mellom foreldre, trenere og uteverne. Oppmenn/lagleder
skal vere trener og styrets forlengede arm i praktisk/operativt arbeid mot foreldre/foresatte.

Disse har fungert i rollene i 2016:

Funksjon Navn

Oppmann/Lagleder (A) Erik Koen
Oppmann/Lagleder (B) Magnus Bergh / Nathalie B.
Oppmann/Lagleder (C) Thomas Amdahl
Oppmann/Lagleder (D) Erik B. / Raymond E.
Oppmann/Lagleder (E) Gunhild S@tnan
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SVOMMETRENING

Klubbens viktigste formal er 4 tilby et utviklingssted for konkurransesvemmere. De ordinare
treningene er dermed kjernen i var virksomhet. Vi jobber med kommunen om a finne ledige
timer i Stjordal svemmehall og vi jobber med var egen trenerkabal for & fa best mulig
utnyttelse av de timene vi har tilgjengelig. Vi har ogsa organisert noe mer trening pé land (for
A og B-gruppa). Vi har i 2016 fatt leie halleien 1 10% timer pr. uke (2xMan, 3%2xTir, 3xTor,
2xFre) pluss at vi har &pnet for at vare svemmer fér dekt klippekort til de offentlig &pne
morgentreningene.

De siste to-tre arene har vi hatt et treningssamarbeid med Levanger/Verdal/Steinkjer og
kretsen om trening utenfor Stjerdal (Innherred Elite + LAM®@-samlinger med sorfylket). Blant
annet var det treningsleir (for A+B) sammen med Levanger i hostferien 2016 (Skien). Nord-
Trondelag Svemmekrets (som har hatt var hovedtrener Ina som leder 1 2015+2016) har ogsa
arrangert noen helgesamlinger som vi har hatt deltakere pa.

De siste to arene har vi hatt felgende organisering av treningsgruppene:

e A-gruppa er ment for dem som satser konkurransesvemming som sin 1.idrett

e B-gruppa er ment for dem som har kommet langt og vil konkurrere, men ikke satser pa
nivd med A-gruppa og/eller ennd ikke er kommet opp pa alder/niva med A-gruppa

e (C-gruppa er ment for dem som har kommet godt i gang med svemming som
konkurranseform og som trener aktivt og malrettet for & bli enda bedre bade i teknikk
og kondisjon.

e D-, E- og F-gruppene er nybegynnergrupper for dem som enné er i startgropa som
konkurransesvemmere og kanskje ikke enna vet helt om svemming vil bli idretten.

Alle gruppene har egne trenere (og lagledere) og blir trent strukturert etter treningsplaner som
er satt opp som halvéarsplan, periodeplan og detaljplan for hver enkelt trening.

Prestasjonene fra svemmerne vare er etter hvert gode, og gruppa har ogsa i 2016 hatt en
fortsatt god utvikling. 1 2014 og 2015 hadde vi 7 deltakere med i LAM®@, og i 2016 hadde vi
hele 11 deltakere med. N4 12017 er det 5 som er med pA LAM@. Vére eldste svemmere er né
for gamle til LAM@, men nd i mars’17 sender vi 11 deltakere til ISM Berlin.

STEVNER

12016 har vi fortsatt arbeidet med & dra inn enda flere foreldre/foresatte til nekkelposisjoner
ved stevneavvikling, sé vi har nd god dekning og er mindre avhengig av enkeltpersoner. Dette
er positivt bade for belastning pa den enkelte, og for a sikre kontinuitet i driften i1 arene
fremover.

Vi har som vanlig avholdt to egne stevner 1 ar. Stjerdalstoppen/Véarsprinten (1 dag) og
Julelauget/Nissesvem (2 dager). Begge stevner har gatt arrangementsmessig bra, og vi er etter
hvert blitt knallbra bade pa forberedelser og gjennomfering. Begge stevner har hatt et normalt
godt oppmete fra vare narliggende klubber.

Vi har ogsa vaert svert aktive mot eksterne stevner i ar. Til sammen har vire svemmere deltatt
pa 11 stevner utenom vére egne. Vi har hatt med svommere (og dommere) badde i Namsos,
Aalesund, Kristiansund, Rervik, Levanger, Hommelvik, Pirbadet og Husebybadet.
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KLUBBSTEVNER (BlinkCup)

12016 har vi gjennomfort 4 BlinkCup-kvelder. Dette er interne klubbstevner som vi kjerer péa
tirsdager da vi har utvidet treningstid (3 timer). Ved avslutning i desember ble det delt ut
deltakerpins til de som deltok pa minst 3 av stevnene. Formalet med klubbstevnene er a la
ungene fa gve seg pd konkurransesituasjonen samt a skape en gkt fellesskapsfolelse 1 klubben
bade blant foreldre og unger. Det siste klubbstevnet var slatt ssmmen med Juleavslutningen.

I tillegg til deltakerpins for den arlige BlinkCup’en har vi ogsé delt ut &rsmedaljer. Dette er et
populert tiltak som bidrar til 4 holde pd de eldste som aktive utever lengre enn tidligere.

TRENINGSLEIR

12016 ble det gjennomfort to sterre treningsleirer:
e 16 utevere fra A og B kjerte buss til Skien (med Levanger) for en ukes leir i oktober.
e Over 30 utevere fra C/D/E dro pa en helgesamling til Verdal svemmehall i oktober.

Klubben sponset hver utaver med en del kroner slik at egenandelene ble holdt sa lave som
mulig pé begge turer. Disse arrangementene bygger bade sosiale bdnd og gir en ekstra dose
trening.

UTDANNING
Klubben holder et hgyt niva pa trenersiden, og alle ungdomstrenere gis tiloud om
instruktgroppleering fra det aret de fyller 14.

IDRETTSSKOLEN

Det ble i 2016 ikke gjennomfort noen Stjerdals-Blink Idrettsskole. Dette har vart et opplegg
drevet av Stjerdals-Blink Hovedlaget hvor unger rullerer mellom undergruppene slik at de far
provd seg pa ulike idretter. Dette ble det altsa ikke noe av 1 2016.

SVOMMEAKSJONEN

Vi har ogsa 1 2016 vert arrangerklubb for svemmeaksjonen. Dette er et nasjonalt samarbeid
mellom Norges Svemmeforbund (NSF) og Gjensidigestiftelsen der Gjensidige sponser
svemmekurs til barn 1 alderen 6-10 &r. Vi kjorte 1 &r 5 kurspakker for ca 90 deltakere.

2016 var det siste dret hvor Gjensidigeaksjonen og NSF arrangerer denne aksjonen. Tiltaket
har vert viktig oss bade som arena for leering, rekruttering og som gkonomisk tilskudd for
klubben (gjennom vére 7 &r med deltakelse har vi fatt inn ca 800.00,- gjennom dette).

KURS

Styret har 1 flere &r jobbet mot & fa en «fast» kurskalender slik at vi enklere skal fa avviklet
flere svemmekurs. Vi har ventelister, og det er et omtrent umettelig marked for
nybegynnerkurs i regionen. I 2015 lyktes vi med & {4 pd plass et arshjul og en avviklingsplan
for kurs 1 var- og hestsemesteret, og ogsd 1 2016 har vi lyktes med & avholde planlagte
svemmekurs for ca 150 deltakere. Den viktigste suksessfaktoren for gjennomfering av kurs er
tilgang pd instrukterer.
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UTSTYR (INVESTERINGER)

12016 har felgende innkjep blitt gjort:
e Utstyr/materiell til svemmekurs (dykkepinner-ringer -fisker og merker.)
e Badehetter m/klubbtrykk (for videresalg til medlemmene)
e 2 stk Whiteboardtavler (montert i svommehallen).

2 stk. Banetau/Baneskillere

2 stk. Vendeflagg

Hyller til nytt lager (i kjeller under bassenget)

Vi ble pé vérparten sponset med et engangsbelop av NTE med kr. 5000. Disse pengene ble
brukt som delfinansiering ved innkjep av 40stk. hettegensere m/trykk logo + navn til
svemmere 1 A- og B-gruppa og til alle trenerne.

Vi har ogsa fatt etablert et nytt lagerrom 1 svemmehallen. Eirik Bjorgen sorget for kontakt
med kommunen, og vi har na et «fjernlager» med hyller i en del av rommet under selve
bassenget. Vi har direkte tilgang til dette rommet via utvendig der (krever nokkel).

Vi har ogsa fatt en pent brukt hybelkomfyr. Det er tanken at denne skal brukes til polsesalg pa
fredagskaféen. Dette blir igangsatt januar 2017, sé far vi se om det er noe marked for dette ©.

MEDLEMSMOTER (FORELDREMOTE)

12016 er det arrangert to medlemsmeter for foreldre og foresatte. I april (like for
Stjerdalstoppen) og i oktober (for julelauget). Malgruppen begge ganger var «nye foreldrey,
og malet var a fa fortalt litt om hvordan vi driver svemmegruppa og litt om de respektivt
forestdende stevnene. Oppmgtet er «som vanlig» noe labert, men stemningen er god.

Vi har ogsa i 2016 videreutviklet bruken av Facebooksidene for Stjerdals-Blink Svemming.
Det er nd noen dpne grupper (for kurs/allmen bruk) og noen lukkede grupper pr.
treningsgruppe. Dette har gjort det enda lettere & holde kontakt med foreldre, dele informasjon
og idrettsgleden.

INNSATSPOKAL

Styret valgte 1 2015 & innstifte en egen innsatspokal. Innsatspokalen kan deles ut til utevere
og/eller medlemmer som har gjort en innsats som har fort til resultater og maloppnaelse
utover det forventede 1 klubben. For 2016 ble det ikke utdelt noen innsatspokal.
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OKONOMI

Det har vart nok et greit ekonomisk ar for svemmegruppa, og regnskapet viser omtrent
driftsmessig balanse. Balansen er fortsatt bunnsolid, s& selv om vi na bruker litt av oppsparte
midler er styret komfortable med regnskapet som legges frem.

Viktige inntektsposter i 2016:

o Kursaktiviteten har vert gode de siste arene og sammen med svemmeaksjonen har
dette tilfort klubben mye penger (ca 29% av brutto inntekt kommer fra kurs).

e Stevnene vare har gitt greie inntekter, og spesielt kaféen pé stevnene har vert gode
inntektskilder (ca 20% av brutto inntekt kommer fra stevnene vére).

¢ Inntektsposten treningsavgift er som forventet ut i fra medlemstallet for 2016
(treningsavgifter utgjor ca 17% av brutto inntekter).

e Sponsorarbeidet fikk et loft tilbake 1 2015 med to signerte 3-drs-avtaler for
plakatreklame 1 svemmehallen (Gjensidige forsikring og BM Aasen & Five). Avtalene
er til sammen verdt 60.000 over 3 ar. [ 2016 fikk vi inn to nye signeringer (Hegra Spb
og Aktiv Eiendom). Disse avtalene har en 3-drs-verdi pd 45.000. (for 2016 utgjorde
sponsorinntekter ca 10% av brutto inntekt)

e Svemmekafeen pa fredager er et kjeerkomment bidrag til laget (nesten 25’ 1 inntekt).

Den sterste enkeltposten pd kostnadssiden er lennsutgifter, stevner og treningsleir. Styret
mener denne kostnaden viser god kvalitet i aktiviteten var, og er saledes forngyd med
resultatet av pengebruken.

Styret har 1 2016 ikke klart & oke driftsinntektene i takt med utgiftene, si vi har ogsa i 2016
mdttet bruke litt av oppsparte midler for & dekke ensket drift. Det nye styret har en solid
balanse 4 starte med, men ma ha fokus pa balansering av driftsregnskapet slik at klubbens
okonomi holdes stabil og god og kan understeatte det gode arbeidet som gjeres for klubbens
medlemmer.

Arsberetningen er sammenfattet av styret.
v/Terje Stendahl (sekreter)
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