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1. Innledning 
 

Året 2022 har vært et innholdsrikt skiår for skigruppa med god aktivitet i klubben. Etter et par år med 

pandemi og tidvise restriksjoner har vi i 2022 fått mulighet til å trene og konkurrere uten inngripende 

tiltak.  

Skigruppa har lang historie og har hatt stabil aktivitet over mange år. Sett bort i fra et par år med 

pandemi, har det vært kontinuerlig treninger hver tirsdag og torsdag gjennom vintersesongen år 

etter år.  

Det har de siste par sesongene kommet flere utøvere til, og styret tror at fortsatt god drift og det å 

opprettholde et godt tilbud vil bidra til flere positive tilskudd i skigruppa i årene fremover. 

 

2. Skigruppens organisering i perioden 
Styret:  

Leder Ida Steig 

Nestleder Are Denstad 

Sekretær Ola Fossum 

Styremedlem Anders Meldal 

Styremedlem Knud Levi Jensen Røddesnes 

Økonomi:  

Kasserer Eirin Bøhn 

  

Sportslig utvalg:  

Leder Rune Sævik 

Medlem Hans Rosling 

Medlem Tor Sverre Helland 

  

Valgkomite: Anders Meldal 

  

 

Øvrige ansvarsområder:  

Medlemsansvarlig Are Denstad 

Ansvarlig for politiattester Tor Sverre Helland 

Dugnadsansvarlig Ida Steig 

Sponsoransvarlig Anders Meldal (styret) 

EMIT tidtaking Knud Levi Jensen Røddesnes 

Lisensansvarlig Tor Sverre Helland 

 

3. Styret 

3.1. Styrets møter i perioden 
Det er avholdt 6 styremøter i inneværende periode, hvorav ett av disse var med trenere og sportslig 

utvalg. Det er enighet i styret om å ha sammøter med trenere og sportslig utvalg innimellom, for å 

samkjøre planer og ønsker for skigruppa. 

Møtedatoer for avholdte møter i inneværende periode:  

23. mars, 25. april, 16. juni, 5. september, 10. november og 6. februar. 

Alle møter er protokollført. 
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3.2. Styrets arbeid i perioden 
Styret har gjennom inneværende periode hatt regelmessige møter. For mitt vedkommende har dette 

vært første periode som leder av skigruppa. Styret har denne perioden ellers bestått av to 

eksisterende medlemmer og to nye styremedlemmer. Styrets sammensetning har fungert godt, 

oppgaver er forsøkt fordelt jevnt. Samarbeid og innsatsvilje har vært meget tilfredsstillende.  

Styret startet perioden med sammøte med trenere og sportslig utvalgt med strategi som tema. Her 

ble referat fra forrige årsmøte gjennomgått, og innspill fra årsmøtet ble drøftet og tatt inn under 

strategien. Det er ønskelig med en felles retning for skigruppa og styret ønsker å involvere trenere og 

sportslig utvalg mest mulig. Videre ønsker styret innspill også fra foreldre og utøvere på hva som 

ønskes av tilbud fremover, herunder sportslig og sosialt.  

Det bør tilstrebes sammøter også i kommende periode, gjerne flere enn vi fikk gjennomført i 2022. 

 

For øvrig har styrets møter i perioden blitt benyttet til overordnet organisering, økonomikontroll og 

oppfølging, praktisk rundt dugnader og frivillig innsats, planlegging og avgjørelser rundt klubbsamling 

i Edsåsdalen, planlegging og avgjørelser rundt sosiale arrangement, rekrutteringsfremmende tiltak, 

samarbeid mellom klubber, sponsorarbeid herunder ny hovedsponsor, avgjørelser og praktisk vedr. 

bytte av bankforbindelse, hjemmeside og sosiale medier, tidtakingssystem og samarbeid med andre 

klubber. 

 

Hovedlaget har fra 2022 initiert jevnlige møter (2 møter i mnd) med minst en representant fra hver 

undergruppe i Blink. Ida har i hovedsak deltatt i disse med et par unntak.  

Saker som har vært arbeidet med er bl.a. bedre samarbeid mellom undergrupper, bankbytte for 

hovedlaget og undergrupper, aktivitetsdag hvor alle undergrupper fikk vist frem sin gren, opplæring 

på bruk av hjemmesider, inspirasjonsforedrag med Marit Bjørgen, politiattester, årsfest. 

 

4. Status inneværende periode 

4.1. Rekruttering av personer til verv i skigruppen 
Anders trer våren 2023 ut av styret. Nytt foreslått styremedlem er Erlend Østerås.  

Det er ellers ikke rekruttert til nye verv i perioden.  

 

4.2. Økonomi 
Skigruppa har gjennom mange år opparbeidet seg en god økonomi med en solid egenkapital. 

Med sittende styre har også sponsorinntekter økt betraktelig, med ny rekord i inneværende periode. 

Equinor skidag, som tidligere var en god inntektskilde for klubben, avholdes ikke lenger, da Equinor 

har endret sin sponsorstrategi. Ellers er også Stjørdalssprinten et av våre faste arrangement og god 

kilde til inntekt. Denne er ikke avholdt de siste par år, i år pga. Peder Morset – lekene samme dato. 

Skigruppens finansielle situasjon fremkommer av godkjent regnskap. 

Eirin Bøhn har nok et år gjort en formidabel jobb som kasserer, noe som legger grunnlaget 

for de muligheter vi har økonomisk. 

 

4.3. Sponsorer og samarbeidspartnere 
I 2022 har klubben hatt følgende aktive sponsoravtaler:  
 

FIRMA  BELØP  KOMMENTAR  

Sparebank 1 SMN:  25000,-  2022 - 2023 (Hovedsponsor)  
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NTE:   13000,-  2022 - 2025 (3000,- øremerket “årets ildsjel”)  

Norsk Kylling:   10000,-  2022 - 2023  

DEDICARE:   8000,-  2020 - 2022 (avtale avsluttet)  

NORBIT:  7000,-  2020 - 2023 (avtale avsluttet)  
  

METALLCO  7500,-  2020 - 2023  
  

BYGGTORGET HELL  3000  2020 - 2022 (uklart rundt videre samarbeid)  

Bladet  0,-  2022 - 2023 (gratis annonser, ingen økonomisk støtte)  
  

SUM  NOK 73500,-    

 
2022 har vært et svært godt år når det gjelder sponsorinntekter for klubben. Sparebank 1, NTE og 

Norsk Kylling kom inn som nye samarbeidspartnere for 2022 og har bidratt godt på inntektssiden.  

For 2023 ser inntektene ut til å bli noe redusert (NOK 59500,-). Dette skyldes at enkelte tidligere 

samarbeidspartnere har valgt å avslutte sine avtaler, og andre har redusert sitt bidrag.   

 

Det er i 2023 sendt ut forespørsel til flere aktuelle firma fra lokalt næringsliv, uten at vi så langt har 

lyktes med å knytte til oss nye samarbeidspartnere.  

For 2024 og 2025 er det kun NTE som er sikret for videre samarbeid, så klubben må aktivt fortsette 

arbeidet for å sikre videre sponsorinntekter framover.  

Vi oppfordrer alle foreldre, foresatte, besteforeldre mv. til å forsøke å skaffe sponsorer til skigruppa 

gjennom eventuelle bekjentskaper.   

 

Skigruppen har følgende avtaler om rabatter fra lokale sportsbutikker:  

Navn   Rabatt (på veiledende pris)  Gjelder  

Nava Sport Stjørdal  -25%   Alt langrennsrelatert utstyr  

Intersport Hell  -30%   
-20%   

Racing ski, sko, staver  
Skibekledning, smøring  

Sport 1 Stjørdal  30%  
20%  
20-27%  

Skiutstyr inkl rulleski  
Smøring  
Bekledning (m/ Sport1 logo)  

  

4.4. Dugnader 
Skigruppa har lav treningsavgift, dette for å kunne inkludere flest mulig. Det må derfor påregnes noe 

dugnadsinnsats. I et normalår vil det ligge på ca. 4 dugnader pr. familie, dette i form av 

snøproduksjon på Selbuskogen skisenter eller ved deltagelse på arrangementer som funksjonærer. 

Vi anser denne formen for dugnad som både sosialt og trivelig, og det bidrar til samhold på 

tvers av hele skigruppa. 

Vi har ingen dugnader som innebærer salg av dopapir, karameller mv. annet enn loddsalg en 

gang pr. år. 

 

I inneværende periode har det blitt gjennomført dugnader ifm. klubbrenn, Dalførerenn, Aktivitetsdag 

Blink, treningssamling Selbuskogen, snøproduksjon. kiosksalg i regi Selbuskogen skisenter og 

barneskirenn i gågata. Alle dugnader ligger oppført i dugnadslista vår. 

Vi har de siste årene hatt et naturlig generasjonsskifte i skigruppa, noen familier har gått ut 

av gruppa og nye har kommet til. 
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Dugnader er en fin anledning til å knytte bekjentskaper med andre barn og foreldre i gruppa 

på. Alle kan bidra med noe. Det er ikke behov for skikunnskap eller ferdigheter for å bidra på 

dugnad, det er mange ulike oppgaver som skal fylles og man kan komme med ønsker. 

Vi har et skjema for dugnader, hvor hver enkelt familie kan skrive seg opp på hvilke 

dugnader de ønsker å bidra på. Dugnadslista ligger festet øverst på skigruppas Facebook-side. 

Dugnad utgjør en viktig ressurs for vårt idrettslag og er helt avgjørende for at medlemmene 

skal kunne få et aktivitetstilbud. Vi håper derfor på god dugnadsånd også fremover. 

 

4.5. Selbuskogen skisenter 
Stjørdals-Blink IL er medeier i Selbuskogen Skisenter. Skisenteret drives som et aksjeselskap der 

kommunene Selbu og Stjørdal eier 29%, idresslagene i Selbu og Stjørdal 50% og private aksjonærer 

21%. Det er ansatt løypekjører/vaktmester på fulltid om vinteren, og løypene blir således hyppig 

preparert. Det er de siste årene gjort investeringer løypenett, og skisenteret fremstår som et topp 

moderne langrennsanlegg for alle kategorier brukere. Kulturdepartementet har godkjent senteret 

som et interkommunalt anlegg, noe som betyr at det blir prioritert høyt ved tildeling av midler. 

De siste par år er det ordnet topp moderne rulleskiløype. Det siste året har det pågått arbeid med å 

legge om trasèen og legge løypa under Selbuveien i to underganger. Parkeringsanlegget, både på 

øvre og nedre parkering, er utvidet. Dvs. at kapasiteten på parkering er vesentlig økt.  

Målgang er utvidet og bygd bredere. Det er investert i kjøletårn ifbm. snøproduksjon. 

Videre er det kjøpt inn ny spormaskin, den ble tatt i bruk denne sesongen. Den forrige var 5 år 

gammel og begynte å få diverse problemer. Den nye har forholdsvis lik funksjon, men er nyere 

modell og forsterket. Videre er det gjort noe vedlikehold i lysløype. 

 

Selbuskogen Skisenter gikk i 2022 over til nytt bomsystem med billettløs parkering med skilt-

gjenkjenning, både på øvre- og nedre parkering. Man skal nå gå inn på www.youpark.no og betale 

både for enkeltpasseringer og ulike sesongkort. Dersom betaling ikke er registrert innen 48 timer 

mottas faktura med fakturagebyr. Korte besøk inntil 10 min er gratis. 

Stjørdals-Blink ski har investert i gratis passering for alle trenere, samt at vi har mulighet til å slippe 

inn/ut foreldre som kjører til/fra trening. 

 

Det er en realitet at det er 4-500.000,- for lite i drift for Skisenteret pr. år. Det er foreslått å sette ned 

et økonomiutvalg for å se på muligheter for å skaffe mer inntekt. Are Denstad har sagt seg villig til å 

delta i dette utvalget på vegne av Stjørdals-Blink ski. 

Dette blir også tema på neste eiermøte. Leder i skigruppa + leder i hovedlaget kalles inn til eiermøte.  

 

Stjørdals-Blink ski deltar på dugnader knyttet til skisenteret. I inneværende periode at vi deltatt på to 

dugnader i regi skisenteret «åpen kafe», og to dugnader med snøproduksjon. Videre har vi hatt 

representanter på kurskveld/introduksjon til snøproduksjon. 

 

4.6. Remarka 
Det ble i 2021 inngått kontrakt mellom Stjørdal Kommune og Skjelstadmark Idrettslag (heretter SIL) 

angående preparering av løyper i Remarka. 

I korte trekk har Stjørdal Kommune engasjert SIL til å stå for løypepreparering av hele Stjørdal 

Kommunes vinterløypenett i Remarka i vintersesongen.  

SIL skal også stå for vedlikeholdsoppgaver som rydding/tilrettelegging av løypetrasè på løypenett fra 

Husåsen og Øst til Skjelstadmark og til Litjtrøa i nord.  

Ifølge avtalen skal det prepareres flere ganger ukentlig (inkl. helg), etter vær- og føreforhold.  

http://www.youpark.no/
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Avtalen presiserer at det kommunale løypenettet i Remarka skal prioriteres først. Det understrekes 

også at det etterstrebes at det kjøres tirsdager og torsdager, da Stjørdals-Blink ski har skitreninger 

disse dagene. 

 

Det har denne sesongen vært mye misnøye med løypeprepareringen i Remarka.  

Det har kommet tydelig frem i bl.a. sosiale medier og i leserinnlegg i lokalaviser. 

Trenere i Stjørdals-Blink ski har også følt på frustrasjon ift. løyper som ikke er preparerte ihht. 

avtalen- og har flere ganger vært nødt til å legge treningen til Selbuskogen Skisenter, til tross for at 

Remarka kunne vært brukt. Det oppleves også enkelte ganger at kun halve trasèen er tråkket. 

Golfbanen er ikke kjørt en eneste gang i vinter, ei heller sløyfa mot nord. Det er også nylig besluttet å 

ikke kjøre til Litjtrøa før brua utbedres. 

 

I februar deltok Ida, Anders, Are og Rune i et møte med SIL og Stjørdal Kommune. 

Fra SIL deltok Alexander Rustberggard Hansen og Stian Hofstad, fra Kommunen deltok Jørgen 

Slettvold Tellefsen. 

Forklaringene er hovedsakelig været. Kvittemsmyra er problemområde på milde dager. Videre er 

trasèen i lysløypa ulendt og krever mye snø for å kunne prepareres uten å treffe fjell/stein. 

 

Det er ikke vurdert å endre på plassering av tråkkemaskina, dette er vedtatt av Kommunestyret. 

Alternativt kan Stjørdals-Blink ski få tilgang til snøscooter og sporlegger/rulle til tråkking inn til og av 

leikeområdet de gangene SIL ikke får kjørt pga. vær/føre. 

 

Det presiseres i møtet at SIL skal tråkke når vær- og føreforhold til det. De har pt. 4 sjåfører som 

bytter på å kjøre. Alle kombinerer dette med full jobb. 

Stjørdals-Blink ski ønsker mer forutsigbarhet. Enighet om at så lenge vi ikke hører noe så tråkkes det 

tirsdag og torsdag. Det gis beskjed når det ikke tråkkes med en kort kommentar om årsak. 

 

Ellers nevnes følgende av Kommunen: 

Det skal avholdes grunneiermøte snart, det kommer info ila. Sommeren med status. Dette via 

Idrettsrådet. 

Det er prosess på å få omregulert Remarka til bymark, kan gjøre det enklere å tilrettelegge for fysisk 

aktivitet mv. 

 

SIL har for øvrig gått til innkjøp av ny tråkkemaskin. Denne finansieres med innbytte av gammel 

maskin, noe sponsormidler og noe lån.  

Stjørdals-Blink ski har bidratt med kr. 10.000,- i støtte til dette. 

De mottok den nye maskina rett før vinterferien, klar til bruk. 

Vi håper på gode, stabile vinterforhold fremover og fine skispor i Remarka. 

 

4.7. EMIT tidtakersystem 
I 2016 gikk Stjørdals Blink Ski, sammen med 5 andre ski- og skiskytterlag, til anskaffelse av et 

komplett Emit Tidtakersystem til kr 163 000,-. 

I systemet ligger det startklokke, målklokke, mellomtidsstasjon og 100 stk. deltagerbrikker 

som skal festet på deltagerens fot under skirennet. Systemet oppbevares på Selbuskogen 

skisenter. Vi mottok noe støtte fra Skiforbundet og lokale sponsorer, slik at kostnaden for hvert lag 

lå på underkant av 20 000 kr. 
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Det har lenge vært et ønske at Stjørdals Blink ski lærer å bruke dette utstyret fullt ut. På grunn av 

manglende erfaring og kunnskap om bruk av utstyret ble det forsøkt satt i gang opplæring i 

samarbeid med de andre klubbene i dalføret. Dette ble godt mottatt hos de fleste klubbene, men vi 

kom aldri i gang med opplæring før sesongen allerede var i gang. Det er fortsatt et ønske fra 

klubbene at flere lærer seg dette systemet slik at det kan benyttes av flere.   

 

De to siste årene har Stjørdals Blink ski gjennomført tidtaking ved bruk av EMIT-systemet, men med 

manuell registrering av startnummer ved målgang. Klokkesystemet er benyttet for riktig start 

tidspunkt og tidtaking og et Excel ark er benyttet for utregning av gjennomføringstiden. Utstyr som 

blir brukt til dette er: PC med Excel, Startdisplay ESD2(klokke) og EMIT time recorder ETR 3(skriver, 

spake og display). Excel arket som benyttes ligger også på skigruppas OneDrive. 

Skatval skiskytterlag benytter EMIT- systemet til løp og er godt vant til å bruke det, men da med EMIT 

brikker og automatisk registrering.  

 

4.8. Klubbklær 
I år som i fjor benyttet vi Trimtex som leverandør for klubbekledning. Trimtex representerer høy 

kvalitet og slitesterke klær som ofte kan gå i arv. Alle medlemmer i Stjørdals-Blink ski får bestille 

klubbklær til rabatterte priser.  

Stjørdals-Blink ski har et bredt utvalg av klubbtøy i eget design, og det er ønskelig at flest mulig 

benytter klubbtøy for å vise representasjon for skigruppa. Spesielt viktig er dette på trening, 

samlinger, konkurranser mv. 

Hver enkelt husstand bestiller selv i skigruppas egen nettbutikk hos Trimtex, og får levert varene 

direkte hjem til seg. 

Bestilling av klubbtøy foregår normalt en gang pr. år, i et gitt tidsvindu på høsten. 

Dette for at klubbtøy skal være på plass til sesongstart og skisamling i november. 

Vi har de senere år åpnet en ekstra bestilling ila. året, gjerne mot barmarkssesongen. 

 

5. Beretning fra Sportslig utvalg 

5.1. Yngstegruppa 
Trenere for yngstegruppa høsten 2022 og vinteren 2023 har vært Ola Fossum, Knud Levi 

Jensen Røddesnes og Rune Sævik. Antallet aktive barn har gått litt ned, og variert noe i løpet 

av sesongen. Dette skyldes blant annet svært variable værforhold, samt at seks gutter og 

jenter rykket opp til Mellomstegruppa, samtidig som få nye barn har kommet til. 

Ola Fossum og Torbjørn Einvik har hatt skitrening for idrettsskolen til Remyra IL, og 

forhåpentligvis vil vi få noen av disse ungene med på skitrening neste sesong. 

Stjørdals-Blinks idrettsskole deltok på skitreningene i uke fem, seks og sju, men da med barn 

i barnehagealder. Vi erfarte at det å begynne på skitrening før skolestart nok blir i tidligste 

laget for de fleste unger. 

 

5.2. Mellomstegruppa 
I mellomstegruppa har hatt Pål Reiten og Torbjørn Einvik som trenere (med Knud Levi som 

superreserve). Denne sesongen har vi eksperimentert en del med å blande årskull og 

treningsgrupper. Utøvere som er gamle nok for Eldstegruppa, har fått trene med 

Mellomstegruppa dersom de ønsker det. Dette later til å ha fungert godt. Barna får trene på 

det nivået de er mest komfortable med, og stemningen på treningene har vært god. 

Mellomstegruppa har hatt sporadiske samtreninger med Lånke IL. 
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5.3. Eldstegruppa 
Hans Rosling har vært hovedtrener for eldstegruppa i sesongen 2022-23. For første gang på 

mange år har Eldstegruppa i Stjørdals-Blink denne sesongen hatt aktive, konkurrerende 

tiendeklassinger. Dette er svært gledelig. Samtidig har det gitt oss en ny utfordring: Større 

sprik i ambisjoner og nivå internt i gruppa, som favner utøvere fra sjuende til tidende klasse. 

En anonym spørreundersøkelse vi gjennomførte våren 2022 indikerte at de eldste utøverne 

ønsket flere treninger i uka, og dette fikk de i den påfølgende sesongen. De eldste utøverne 

har også trent sammen med Lånke IL en gang i uka. 

 

5.4. Trenere og trenersituasjon 
Stjørdals-Blink ski baserer seg på foreldre som ulønnede trenere. Dette har fungert godt nok 

i 2022-23, men vi er avhengige av fornyelse og engasjement i foreldregruppa for å skaffe nok 

trenere til alle treningsgrupper. 

Samtreninger med Lånke IL, gjerne også andre klubber, gir bedre tilgang på trenere og 

kompetanse eldstegruppa. Samtidig ser vi at det er krevende å gjennomføre samtreninger 

for de yngre gruppene. Skal vi samtrene, må vi være villig til å kjøre dit andre klubber trener 

– og omvendt. Andre klubber må være villig til å kjøre dit vi trener. Slik er det ikke alltid. 

Foreldre og barn foretrekker å trene i eget nærområde, naturlig nok. 

 

5.4.1. Kompetanse og trenerutvikling 
Skigruppa er privilegert som har solide trenere med god kunnskap og gode ferdigheter. I tillegg viser 

trenerne våre høyt engasjement og evner å være kreative og skape innholdsrike og varierte 

treninger. De viser stor omsorg overfor våre utøvere og tilrettelegger godt ift. ulike ferdighetsnivå.  

Noen av våre trenere har tidligere deltatt på kurs i regi Norges skiforbund og har hatt positivt utbytte 

av dette.  

I inneværende periode har det ikke vært gjennomført kompetansehevende tiltak. Styret er imidlertid 

positive til kompetanseutvikling og oppfordrer trenere som ønsker faglig påfyll om å be styret om 

støtte til dette.  

 

5.5. Barmarks sesong og barmarkstrening 
Sommeren 2022 trente de eldste utøverne våre svært godt, mens de yngre gruppene bare 

hadde sporadiske treninger. Dette skyldes blant annet at mange av ungene er opptatt med 

andre aktiviteter om sommeren, som fotball, orientering og friidrett. 

Skigruppa har også støtteordninger for de som ønsker å delta på sommerskiskoler f.eks. Camp 

Meråker. Fra skigruppa deltok i 2022 Oliver Meldal på Camp Meråker og Nicoline Steig Hamre på 

SHKS i Engerdal. 

 

5.5.1. Rulleski 
Skigruppa har rulleski til utlån, og vi tilbyr korte sikkerhetskurs i sommerhalvåret. 

Rulleskikursene retter seg primært mot barn som er blitt gamle nok til å prøve, samt 

foreldrene deres. Målet er å lære utøverne å stoppe, bremse og gå sikkert på rulleski, slik at 

de kan trene på ski i barmarksesongen. 

Sommeren 2022 kjøpte sportslig utvalg inn fire nye par med klassisk-rulleski, slik at de 

utøverne som ønsker å trene spesifikt på dette i barmarksesongen skal få et komplett tilbud. 
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5.6. Sosiale tiltak 
Stjørdals-Blink ski arrangerte felles tur til LaserX i Trondheim i mai 2022 og til Rypetoppen 

klatrepark i Meråker i september 2022. Dette er tydeligvis populært i alle aldersgrupper i skilaget. 

Rypetoppen som en kick-off før sesongen og LaserX som en avslutning på årets sesong. 

 

5.7. Rekruttering 
Vi har hatt en god utvikling i de yngre gruppene, med stadig nye utøvere. Det er gledelig. 

Men vi har plass til mange flere.  

Langrenn er ikke den enkleste sporten å rekruttere til, da det ofte er de med skiinteresserte foreldre 

som starter på ski. Det har antakelig noe med utstyr og smøring å gjøre. Vi forsøker å reklamere med 

at man ikke trenger nytt/topp utstyr for å være med, men heller gamle ski man ikke er redd for, da 

det i de første årene kun er lek og moro med ski på beina og skiene får hard medfart. Vi forsøker også 

å tilstrebe hjelp til smøring før trening og renn, i den grad det lar seg gjennomføre.  

Foruten reklamering på Instagram, Facebook og via vår hjemmeside har vi deltatt på Aktivitetsdagen 

i Sandskogan-området i regi hovedlaget, hvor alle undergrupper fikk vise seg frem. Stjørdals Blink ski 

hadde telt, kiosksalg og rulleskistafetter på asfaltområdet foran Stokkan Ungdomsskole. Dette var et 

prøveprosjekt for å vise frem alle undergrupper i Stjørdals Blink. Flere barn og voksne tok turen 

denne dagen og fikk sett/hørt om hva vi gjør i Stjørdals Blink ski. Dette arrangementet er bestemt 

videreført, men legges trolig til søndag fremfor lørdag. 

Videre arrangerte Stjørdals Blink sammen med Skjelstadmark ski, Lånke ski, Stjørdal Kommune, 

Næringsforeningen i Værnesregionen, Sparebank1 SMN og BUA barneskirenn i gågata i mars 2023. 

Stor suksess med over 300 påmeldte. En ypperlig arena for rekruttering. I etterpåklokskap burde vi 

ha sagt noen ord over høyttaleranlegget om skigruppa, treningene våre mv. denne dagen. Det må 

noteres til eventuelt neste gang. 

 

5.8. Skirenn 
Sesongen 22-23 har vi for første gang på mange år hatt tiende- og niendeklassinger som 

konkurrerer på krets- landsdelsnivå, samt i Hovedlandsrennet i Meråker. I de yngre 

årsklassene har vi stort sett konkurrert i lokale renn, som dalførekarusell, 

Skjelstadmarksstafetten og Lånkerennet. 

Dette er blitt den nye normalen, i hele landet: Når utøverne blir tenåringer, vegrer mange 

seg for å konkurrere. Samtidig er det positivt for Stjørdals-Blink ski at flere barn og unge 

fortsetter å være med på skitrening, selv om de ikke går skirenn. Vi ser også at barn og 

ungdommer prøver seg på lokale turrenn, og dette er et smart og alternativ for dem som 

ønsker å holde med på ski, uten å satse for å bli toppidrettsutøver. 

Stjørdals-Blink avlyste Stjørdalssprinten i mars 2023. Dette skyldes at Selbuskogen skisenter 

var bortleid til PMF-lekene for psykisk utviklingshemmede den aktuelle arrangementshelga. 

Klubben arrangerte dalførerenn og Stjørdalsmesterskap på Selbuskogen 1. mars 2023. 

 

5.9. Samarbeid med andre klubber 
Vår kartlegging viser at våre utøvere trives best når vi er alene uten samtrening med andre klubber. 

Videre ser vi at det er nødvendig med samtreninger pga. trenerkapasitet. 

Stjørdals Blink ski har i perioden praktisert begge deler. 

 

6. Medlemsoversikt 
Tall hentet fra KlubbAdmin: 



 

 

10 Årsmelding Stjørdals-Blink ski 2022 

Årsmøte 16. mars 2023 

  0 -9 år  10 – 12 år  13 – 19 år  20 år og eldre  Totalt  

Gutter  0  7  17  4  28  

Jenter  2  3  11  0  16  

Totalt  2  10  28  4  44  

 

Medlemsoversikten er sesongbasert og går over høst/vinter.  
Det er i medlemsoversikten for 2022/ 2023 kun tatt med aktive betalende medlemmer og 
medlemstallene er hentet fra KlubbAdmin, som er idrettens eget medlemssystem laget av og for 
idretten. Klubben observerer at det er et avvik på antallet betalende medlemmer og de som faktisk 
møter på trening.  
Medlemsansvarlig oppfordrer klubbens medlemmer til å holde KlubbAdmin oppdatert for å enklere 
opprettholde en til enhver tid korrekt oversikt over klubbens medlemmer.  
 
Spond viser følgende oversikt: 
Eldstegruppa 13 medlemmer, mellomstegruppa 15 medlemmer og minstegruppa 18 medlemmer. 
 
Ifølge kasserer har 13 stk betalt treningsavgift i eldstegruppa og 13 stk i mellomstegruppa. 
Minstegruppa har ingen treningsavgift. 
 

7. Oppsummering 
Året 2022 har vært et år preget av økt aktivitet i regi av klubben og man opplever økt engasjement 

rundt skigruppa og skigruppas aktiviteter.  

Ustabile vintre de siste årene gjør aktiviteter og treninger på vinteren mer uforutsigbar enn ønskelig, 

men styret ønsker å berømme trenerne for deres løsningsorienterte tilnærming til å alltid gjøre det 

beste for klubbens utøvere.  

 

Klubben har en solid økonomi og målet fremover er at dette kommer utøverne til gode gjennom økt 

aktivitetstilbud, lavere terskel for å være med i skigruppa og økt rekruttering til klubben.  

 

Styret ønsker å takke alle for innsatsen i perioden som har vært, herunder utøvere, foreldre, trenere, 

frivillige og medlemmer av styre og sportslig utvalg.  

Vi er heldige som har mange som bidrar svært positivt inn i skigruppa, nettopp for at våre utøvere 

skal få best mulig tilbud.  

Vi ser frem til videre samarbeid og videre utvikling av klubbens utøvere. 

 

 

Stjørdal 30. mars 2023 

På vegne av Styret 

 

 

____________________ 

Ida Steig 

Leder 

Stjørdals-Blink ski 
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