
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Godkjennes Årsmøtet  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
Merknad: 
Hovedstyret: Antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes av årsmøtet 
 



Kjønnsfordeling: ”Det skal være minst 2 representanter for hvert kjønn i styret, råd, utvalg mv. med 
mer enn 3 medlemmer. I styret, råd og utvalg som består av 2 eller 3 medlemmer, skal begge kjønn 
være representert” Jf. Idrettslagets lov § 7 
 
 

Årsmøtet 
 

●​ Årsmøtet er Bergens Roklubs høyeste myndighet. 
●​ Årsmøtet blir avholdt hvert år innen utgangen av mars måned.​ ​  
●​ Protokollen kan legges ut på idrettslagets internettsider. 
●​ Innkalling annonseres på nettet og legges ut til medlemmene. 
●​ Innkomne forslag skal være styret i hende to uker før årsmøtet og sakspapirene skal sendes 

ut en uke før. 
●​ Årsmøtet er for medlemmer i klubben, det vil si de som har betalt medlemskontingenten. 

Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til å stemme for medlemmer under 15 år. 
●​ Årsmøtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som ønsker å bli med å bestemme 

hvordan klubben skal drives bør stille på årsmøtet.  
●​ Årsmøtet skal gjennomføres slik det er fastsatt i vedtektenes årsmøteparagraf §14 

Hovedstyret 
 
Styret skal  

●​ Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og regnskap 
samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. Styret har ansvar for at det 
finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben  

●​ Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av årsmøte eller andre overordnede 
idrettsmyndigheter  

●​ Stå for lagets daglige ledelse, og representere laget utad  
●​ Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og fordele disse etter plan og godkjent 

budsjett  
●​ Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse. 

Det er viktig at alle tillitsvalgte har klart definerte oppgaver og ansvarsområder. Det anbefales at styret 
og eventuelle grupper/utvalg, diskuterer arbeidsfordeling, og at spesiell kompetanse og/eller interesse 
ivaretas. ​
 

Noen standardoppgaver som følger rollene som velges på 
Årsmøtet. Andre oppgaver fordeles etter behov for gjeldende styre:​
​
Leder 

●​ er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i møter og forhandlinger  
●​ står for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet  
●​ innkaller til styremøter, forbereder saker og leder møtene  
●​ anviser utbetalinger sammen med kasserer  
●​ skal påse at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a. som har interesse 

for/skal sendes inn til krets- og forbund, meldes til overordnede instanser innen gitte frister.  



Nestleder 

●​ fungere som leder under dennes fravær, og bør derfor være valgt med henblikk på at han/hun 
kan rykke opp som leder på et senere tidspunkt.  

●​ bistår leder og danner et lederteam med denne.  
●​ har ellers definerte oppgaver, på samme måte som et ordinært styremedlem  

 
 

Kontrollutvalg 
 
Kontrollutvalg velges av årsmøtet. Kontrollutvalgets oppgaver består ikke bare i granskning av 
regnskap. Den skal også granske styrets totale forvaltning, både den økonomiske og den 
virksomhetsmessige Utvalget har rett til, når som helst, å utføre sin kontroll/revisjon. I den hensikt å 
lette deres arbeid skal styret sørge for at komitéen hele tiden blir holdt informert om styrets og 
komitéenes arbeid, gjennom å få tilsendt protokoller/møtereferater.  
 
Kontrollutvalg plikter:  

•​ kontinuerlig å følge med i klubbens virksomhet og, ved behov, gi styret råd og anvisninger 
vedrørende forvaltningen,  

•​ forlange at styret innkaller til ekstraordinært årsmøte eller selv innkalle til dette, om det 
oppdages noe som strider mot medlemmenes interesser,  

•​ granske årsregnskapet iht. vedtektene, samt anbefale eller avgi anmerkninger vedrørende 
ansvarsfrihet for styret,  

•​ senest på det tidspunkt vedtektene bestemmer avgi sin revisjonsberetning / komitérapport til 
styret, samt  

•​ under årsmøte fremføre revisjonsberetningen/komitésrapport.  
 
 

Valgkomité 
 
Valgkomiteen har en av klubbens viktigste oppgaver. Den har ansvaret for personalmessig og 
funksjonell utvikling av klubben ved å rekruttere nye styremedlemmer/-medarbeidere etter nøye 
vurderinger av medlemsmassen.  
 
Valgkomiteen plikter:  
 

•​ å utarbeide en arbeidsplan for inneværende valgperiode,  
•​ å vurdere styrets og komiteenes virksomhet,  
•​ se til at medlemmenes syn på styrets arbeid blir tatt opp til behandling,  
•​ å diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning,  
•​ å holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater for 

styreoppdrag, og derigjennom få rede på om ønskede personer har kunnskap, tid og interesse 
for oppdraget,  

•​ å gjennomgå for styret og medlemmene hvilke forandringer / nomineringer som kommer til å 
bli foreslått,  

•​ ved behov å foreslå for styret at passende kandidater får relevant utdannelse for påtenkte 
oppdrag,  

•​ før årsmøtet, på det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag på nomineringen 
som skal forelegges medlemmene på årsmøtet,  



•​ under årsmøtet å presentere valgkomiteens forslag, samt  
•​ etter årsmøtet å analysere eget nominasjonsarbeide.  

 
 
 

Hederstegnutvalg 
Fra vedtektene:​
 
§ 3       Medlemmer og ærestegn 
  
(1)       Roklubben har følgende medlemskategorier:​
 - æresmedlemmer  
- aktiv medlemmer 
  
Æresmedlemmer. Årsmøtet kan, etter forslag fra Rådet, utnevne medlemmer som har ytet 
fremragende innsats for klubben og rosporten til æresmedlemmer. Til gyldig vedtak kreves 2/3 flertall 
av de avgitte stemmer. 
  
(2)        Ærestegn.​
 Klubbens ærestegn er klubbmerket omgitt av en oval ring i rød emalje med klubbens navn i gull, 
kronet med Bergens byvåpen i sølv. Ærestegnet kan kun utdeles til dem som i særlig grad har gjort 
seg fortjent av klubben.​
 ​
 Utdeling besluttes av ærestegnkomiteen, se § 24(5). 
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