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STYRETS ÅRSBERETNING 2020 

1. STYRETS SAMMENSETNING 
Styret i fotballgruppa har i perioden bestått av: 

Styreleder   Janne Gamst Andersen  
Nestleder   Marianne Halsnes Knudsen 

til 03.02.2021   
Kasserer   Kari Hove  

Styremedlem Karianne Skaug  

Styremedlem   Ivar Åsland Lima   
 
Det sittende styret ble valgt på årsmøtet for Holmlia Sportsklubb 27. mai 2020 etter 
innstilling fra årlig møte i Holmlia Sportsklubb fotball.   

2. STYRETS VIKTIGSTE OPPGAVER 
Styrets viktigste funksjon er å legge til rette for best mulige rammer rundt aktiviteten på 
alle plan. Arbeidsfordelingen i klubben og styret bestemmes av lokale forhold og 
rammebetingelser.   
 

 Lede klubbens mål- og strategiarbeid og foreta en kontinuerlig strategisk 

oppfølging av rammene  

 Visjon- og verdiarbeid  

 Ha økonomisk kontroll og lede driften  

 Sørge for riktig organisering og styresammensetning – og effektive underutvalg  

 Følge idrettens lover og representere klubben utad  

 Legge til rette for at man kan rekruttere flest mulig, beholde dem over tid, samt 

utvikle gode fotballspillere  

 Styret har gjennom de første styremøtene definert roller i og utenfor styret, og fordelt 
oppgaver og ansvar blant styremedlemmene.  

Janne Gamst Andersen ble valgt som Leder på årsmøtet 2020 for 1 år. Hatt følgende 
funksjoner: 

 Leder 
 Kvalitetsklubbansvarlig 
 Materiell 
 Ungdomsfotball 
 Lagleder senior A og B, samt G19 
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 Tine fotballskole 
 Andre aktiviteter i regi av sportsklubben (sommerpatruljen, åpen hall) 
 Trener- og spillerkontrakter 
 
Marianne Halsnes Knudsen ble valgt inn som styremedlem i styret i 2018 for en 
periode på 2 år. Har hatt følgende funksjoner: 
 Nestleder 
 Ansvarlig for mailkonto 
 Disiplinærsaker 
 Fair Play ansvarlig 
 Ungdomsfotballskoordinator 
 Fordeling av treningstider 11’er banen 
 Mobilisering av frivillige 
 Oppfølging av klubbdommere/dommerkoordinator 
 Lagpåmelding 
 
Kari Hove ble valgt som kasserer for to år i 2018. Har hatt følgende funksjoner: 
 Økonomi/regnskap  

 Medlemsregistrering  

 FIKS ansvarlig  

 Hjemmesiden  

 Overgangssaker  

 Politiattester  

 
Karianne Skaug valg for 2 år i 2019. Har hatt følgende funksjoner: 
 Jentefotballkoordinator 

 Dommeransvarlig 

 Fordeling av treningstider inne og ute 

 Oppstartsansvarlig 

 

Ivar Åsland Lima. Valgt for 2 år i 2019. Har hatt følgende funksjoner: 
 Styresekretær 

 Barnefotballkoordinator 

 Materialforvalter 

 Facebooksiden 

 Barnefotball 

 Cupkomitee 
 

I tillegg til styret har følgende personer utenfor styret bidratt til arbeidet i 
fotballgruppa: 
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 Daglig leder Aram Meradi har hatt oppfølging av anlegg, og bidratt med diverse 

administrative og praktiske oppgaver rundt fotballgruppa. 

 Rune Eriksen har bidratt rundt FIKS og lagpåmelding 

 Dan N. Winer har vært trenerveileder/sportslig ansvarlig 

 Anlegg er fulgt opp av daglig leder Aram Meradi 

3. STYRETS ARBEID  
Året 2020 ble et annerledes år. Med den vedvarende koronasituasjonen har det vært 
en annen aktivitet i året som har gått enn i et ordinært år. Fotballgruppa har 
gjennom 2020 jobbet videre med å utvikle konseptet kvalitetsklubb, og til rettelagt 
for gjennomføring av aktivitet i den situasjonen som har vært i samfunnet i 2020.  

 

Aktiviteter vår/sommer 2020 

 Tine Fotballskole uke 26, ca 100 deltagere 

 Serieforberedende møte for lagledere og trenere i hhv. barne- og 

ungdomsfotballen 

 Klubbdommerkurs ble avholdt i januar 2020.  

 Lagfotografering 

 Grasrottrenerkurs del1 

 

Aktiviteter høst 2020 

 Tine fotballskole uke 33, ca 100 deltagere 

 Sommerpatruljen uke 30 – gratis tilbud for ungdom 13-19 år i regi av Holmlia 

fotball og Oslo fotballkrets 

 Gratis fotballskole i uke 31 for barn 6-12 år 

 oppstart nye 2014-lag (jenter og gutter) 

 barnefotballkveld 

 ungdomsfotballkveld 

 Grasrottrenerkurs del 1 

 Grasrottrenerkurs del 2 

 

Fotballgruppa har jobbet utfra et årshjul som ble godkjent på det årlige møtet. Styret har 

styremøter månedlig med unntak av sommerferieperioden. Behandling av saker mellom 

styremøter skjer gjennom et nedsatt arbeidsutvalg og per mail.  

Janne Gamst Andersen og Marianne Halsnes Knudsen har deltatt på hovedstyremøter på 

vegne av fotballen. Klubben har også vært representert på NFF Oslo sitt kretsting, på 
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klubblederforum i regi av NFF Oslo, deltatt på ulike møter om kvalitetsklubb i regi av 

NFF Oslo (møter for rekrutteringsansvarlig, treneransvarlig, Fair Play, 

kvalitetsklubbsamlinger), på møte vedrørende landslagsskolen og på møter vedrørende 

seriepåmelding.  

4. ØKONOMI  
Fotballgruppas regnskap viser et overskudd på kr 67 780 for 2020. Fotballgruppas styre 

valgte å fakturere halv treningsavgift dette året på grunn av redusert tilbud om aktivitet 

som følge av Covid19. Gjennom ulike støtteordninger har fotballgruppa fått kompensert 

for manglende inntekter. Obos Jubel bevilget kr 200 000 til klubben for tapte inntekter 

ved arrangement. Gjennom krisepakkene fra det offentlige til frivilligheten har 

fotballgruppa mottatt kr 89 320. Av andre inntekter nevnes kompensasjon for overgang 

til Molde Fotballklubb for Ohi Omoijuanfo og Sheriff Sinyan til sammen kr. 103 349. Tine 

Fotballskole samt SommerOslo202-aktiviter og Sommerpatruljen ga også inntekter til 

fotballgruppa. 

På utgiftssiden er de største postene trenerhonorar, leie av treningslokaler innendørs i 

vinterhalvåret (Valhall og Manglerudhallen) til A-laget og juniorlaget, samt innkjøp av 

utstyr og drakter til lagene.  

Egenkapitalen pr 31.12.2020 er for fotballgruppa på kr 449 489. 

5. COVID19 – KORONASITUASJONEN FOR HOLMLIA FOTBALL 
Fra Norge stengte ned 12. mars 2020 har Holmlia fotball fulgt retningslinjene for 
smittevernstiltak, nedstenginger av treninger, stengte baner, stans av kamper og cuper 
og annet. 
 
Avholdelse av egen fotballcup for barn ble avlyst, det samme ble klubbdagen, OBOS 
miniligaene og andre lignende aktiviteter.  
 

Fotballgruppen har fra første stund vært aktive med å 
sørge for at spillerne likevel fikk ha noen aktiviteter. Vi 
oppfordret tidlig ungdomstrenerne til å være kreative med 
treningsformen når ingen fikk være på banene.  
 
Vi utarbeider materiell som våre trenere kunne bruke i 
treningshverdagen, med de restriksjoner som var satt til 
dette fra myndighetene. Trenerveileder Dan Winer med 
G16 spillerne, produserte flere informative og 

inspirerende videoer til bruk på treningsfeltet. Videoene ble laget for flere 
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aldersgrupper. Det var også mulig å kontakte Dan hvis man trengte ytterligere tips/råd. 
Flere trenere gjennomførte også challenger som spillerne kunne utføre hjemme hos seg 
selv.  
 
Når kretsen åpnet opp banene igjen så fikk lagene trene, men fortsatt under strenge 
retningslinjer, både i forhold til avstand, desinfisering, bruk av garderober og utstyr. 
Trenerne, laglederne og spillerne fikk en gjennomgang av alle reglene som gjaldt på 
treningsfeltet med god hjelp fra videoer som styret hadde produsert, inkl. eget 
elektronisk smittevernskurs. 
 
Etter sommeren startet seriespillet igjen opp. Det var fortsatt strenge regler for 
kampavvikling, men lagene fikk gjennomført alle oppsatte kamper. Kampverter fra 
lagene bidro til dette gjennom oppfølging av smittevernstiltakene og registrering av 
publikum på kamper. 
 
Styret har til enhver tid fulgt kretsen og de nasjonale retningslinjene som er gitt til 
enhver tid.  

6. SPORTSLIGE AKTIVITETER  

Medlemsutvikling 

I alt hadde vi i 695 aktive i 2020 inkludert trenere og lagledere som er medlemmer i 

klubben. Fordelingen blant jenter og gutter er slik 

Kvinner Menn 

0-5 6-12 13-19 20-25 26- 0-5 6-12 13-19 20-25 26- 

0 85 47 3 28 1 308 108 17 9 

 

I sesongen 2020 har klubben totalt hatt med 40 lag, derav 11 jentelag i seriespillet fra 7 

år. Vi har med dette hatt 30 lag i barnefotballen og 10 lag i ungdoms-/seniorfotballen. 

Dette inkluderer fire lag som stilte  i Obos Mini ligaen og i Kfum mini liga for 7-åringer, 

derav ett jentelag. 

 

Det ble opprettet tre nye treningsgrupper for gutter og en for jenter født 2014 høsten 

2019.  
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7. ANDRE AKTIVITETER I REGI AV HOLMLIA FOTBALL 
 

Tine fotballskole 

I år som tidligere ble det gjennomført Tine fotballskole i uke 26 og 33 med i 

underkant av 100 barn i alderen 6-12 år på kunstgresset på Lusetjern hver av ukene. 

Fotballskolen ble avviklet innenfor de 

gjeldende smittevernsreglene.  

TINE Fotballskole er Norges 

Fotballforbunds offisielle fotballskole og 

har vært arrangert siden 1998, da TINE 

inngikk samarbeid med NFF. Til 

sammen deltar rundt 70 000 barn på 

TINE Fotballskole i året, fordelt på ca. 

450 arrangementer som varer fra 3-5 

dager.   

  

Ansvarlig leder for fotballskolen på Holmlia i uke 

26 var A-lagstrener Faisal Dahir og i uke 33 var 

trenerveileder/sportslig ansvarlig Dan N. Winer 

leder. Instruktørene var rekruttert fra våre 

ungdoms- og seniorlag.   

  

Barna ble delt inn i grupper etter alder. Gruppene 

var på mellom 8-16 barn avhengig av alder og 

kjønn, og 2-3 instruktører fulgte hver gruppe 

gjennom uken.   

Det vil var egen jentegruppe. 

 

 

 

Oppstart nye lag 

Søndag 30.8 inviterte vi alle 1.klassinger til oppstartdag i Holmlia fotball, invitasjon ble 
sendt ut og vi kjørte påmelding pga. korona situasjonen. 
 
Vi startet med jentegruppa, der kom det ca. 10 ivrige jenter klare til å delta, vi hadde 
med instruktører fra jenter 2005 og 2006, dette var stor stas for jentene, viktig å ha 
noen å se opp til. 
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Guttene kom litt senere på dagen i 2 
puljer, der to og to skoler kom sammen, 
men ble delt når de kom, vi hadde 
instruktører fra jenter 05, en gutt fra 07 
og noen gutter fra 04.  Rundt 30 gutter 
dukket opp og hadde en veldig fin dag. 
 
Det ble organisert 4 forskjellige øvelser 
der gruppene var på en øvelse i 10-15 
minutter før vi byttet, det var pasninger, 
skudd, slalåm løype og kamp. 
 
Foresatte var inne i klubbhuset der det ble informert om Holmlia fotball og valgt hvem 
som skulle være trenere/lagledere på hvert lag.  Vi fikk med foresatte til alle lag, 2 av 
skolene valgte å slå seg sammen til 1 lag, og jentene har et lag. 
  

Ekstra treningstilbud – Pilotprosjekt akademi 

Det ble kjørt et pilotprosjekt med akademi høsten 2020. Akademiet ble gjennomført av 
innleide instruktører. Treningen gjennomføres av lokale trenere med bred erfaring fra 
fotball. Tilbudet var for barn født 2007-2012. 

Målet er å tilby fotballtrening på høyt 
nivå til alle barn slik at de får mulighet til 
å spille og utvikle fotballferdighetene 
sine i et trygt og oppmuntrende miljø. 

Som fokuserer på 

 Ferdigheter 
 Fart 
 Styrke 
 Tankesett 
 Spillforståelse 

Erfaringene fra akademiet var positivet, totalt 18 påmeldte deltagere. Og dette er noe 
forballgruppa vil jobbe videre med å få til på mer permanent basis. 
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Kvalitetsklubb 

Holmlia Sportsklubb fotball ble i 2018 godkjent som NFF Kvalitetsklubb nivå 1. Dette er 

det første av tre nivåer i NFF Kvalitetsklubb. Målet er å stimulere til god klubbutvikling 

som vil forsterke helheten. Som del av 

arbeidet med å bli godkjent som 

kvalitetsklubb er det utarbeidet et 

planverk for å understøtte aktiviteten og 

arbeidet til trenere, lagledere og andre 

støttespillere rundt lag og klubb.   

Disse dokumentene er tilgjengelig på 

klubbens nettside. Dette inkluderer 

rekruttering, dommere, sportsplan, 

klubbhåndbok, trenerveiledning og mye 

mer.  

Som en del av arbeidet med kvalitetsklubb er det utpekt egen ansvarlig for Fair play. 

Gode holdninger blant våre trenere, spillere og andre i klubben både på og utenfor 

banen er et viktig fokusområde for oss. Dette er et arbeid klubben har hatt fokus på og 

jobbet med i en årrekke. I forhold til høstens oppslag i media om vold og trusler i 

fotballen, kan vi med stolthet si at vi ikke er en av de klubbene som bidrar i den 

statistikken.   

Det jobbes videre med struktur og dokumentasjon på ulike prosesser mot målet om å bli 

godkjent som NFF kvalitetsklubb nivå 2. 

 

Sportslig ansvarlig 

I tillegg til trenerveilederfunksjonen, har vi utvidet dette ansvarsområdet til også 
omfatte ansvar for det sportslige. 
 
De sportslige og sosiale målene til Holmlia fotball er nedfelt i sportsplanen. Sportslig 
ansvarlig skal påse at disse målene er tydelig forankret i lagene og gjennom dette sikre 
kvaliteten i aktiviteten på feltet. Sportslig ansvarlig skal sikre etablering av strukturerer 
og sportslige planverk samt sikre implementering og videreutvikling av dette.  
 

Hovedarbeidsoppgaver for sportslig ansvarlig 

 Rapporterer til styret i klubben, og møter i styremøter på saker om sportslige temaer 
 Delta på møteplasser for området i regi av kretsen 
 Ha ansvar for å utvikle og drive arbeidet i sportslig utvalg i fotballgruppa 
 Følge opp sportslige vedtak gjort av styret og implementere dette i klubben 
 Ansvar for å implementere, følge opp og videreutvikle klubbens sportsplan 

http://holmlia-sk-fotball.idrettenonline.no/
http://holmlia-sk-fotball.idrettenonline.no/
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 Håndtere avvik fra sportsplanen 
 Løse problemstillinger/utfordringer knyttet til differensiering og hospitering 
 Ansvarlig for lagsinndeling, nivåpåmelding og påmelding av lag til serien 
 Overordnet ansvar for normering av spillere til sone/kretstiltak 
 Ansvar for gjennomføring av minimum to trenerforum pr år 
 Bistå i rekruttering av trenere 
 Prioriteringer (økonomi, anlegg, trenere, etc.) 
 Utvikling av sportslig kompetanse i klubben 

8. ANLEGG OG BANEFORHOLD 

Vinterdrift  

Holmlia Sportsklubb fotball har siden 2014 hatt profesjonell vinterdrift for Lusetjern. 
Fra 2018 er det inngått avtale med ny leverandør Skandinavisk utemiljø for en periode 
på 3 år. Det er stor etterspørsel etter treningstid ute vinter.  Høsten 2019 fikk klubben 
innvilget fritak for drift om vinteren fra Oslo kommune. Bymiljøetaten har da ansvaret 
for vinterdriften 2019/2020 og dette videreføres sesongen 2020/2021.  De påtar seg da 
kostnader knyttet til dette. Dette innebærer at noe treningstid også tildeles fra 
Bymiljøetaten og at det derfor også tildeles til klubber i omegn. Samme leverandør som 
har vært brukt i 2018 vil stå for selve gjennomføring av måking mm i inneværende 
periode.  

Utstyrsbod Lusetjern  

Den kom på plass i 2016 og er forbeholdt ungdomslagene som bruker Lusetjern. Den 
inneholder noe fellesutstyr som flere lag kan bruke, samt små låsbare avlukker der hvert 
lag kan ha sitt utstyr.  
 

Lusetjern kunstgress  

Lusetjern kunstgress har stor aktivitet og er svært mye i bruk til alle døgnets tider, både 
for organisert og uorganisert aktivitet. Dette gjør at slitasjen på underlaget og anlegget 
generelt er stor. Midler til rehabilitering av banen ble bevilget fra bystyret i desember 
2013, og oppfølging av vedtaket har hatt første prioritet for klubben. Bymiljøetaten 
iverksatte rehabiliteringen sommeren 2015. Banen var ferdig i august. I tillegg til et nytt 
moderne kunstgressdekke ble gjerder reparert, ballfangernett ble satt opp også for 
målet nærmest Lusetjern. Vi fikk også nye mål.    
 

Lusetjern 7er  

Holmlia fotball har i lengre tid jobbet for oppgradering av banen mellom Lusetjern og 

Holmlia skoler med kunstgress. Vi fikk tilslag i budsjettet for 2017 og banen ble 

ferdigstilt i oktober 2017.   
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Holmlia 7er  

Banen var ny i 2012 og er i brukbar stand, men det burde vært lyskastere også på den 

begge sider av banen (det er kun to på en side i dag). Bymiljøetaten har svart at det ikke 

er mulig pga. grunnforholdene på den ene langsiden. Etter påtrykk fra Holmlia fotball er 

det byttet lyspærer slik at effekten visstnok er forbedret med 30 %. Dette kom på plass i 

oktober 2017. Vi fikk midler fra Oslo Sør som sørget for at det ble satt opp ballnett mot 

«sumpa» høsten 2016.   

Hundejordet  

Hundejordet ble fra 2009 lagt inn under Nordstrand IF sin driftsavtale etter at banen 
hadde vært disponert av Holmlia sportsklubb siden banen ble anlagt. Det ble anlagt en 
ny kunstgressbane der som var klar til bruk i august 2010. Det ble gjort en avtale med 
Nordstrand om at Holmlia fikk bruke denne banen som hjemmearena for barnefotballen 
(5-er) i 2012 og påfølgende år. Avtalen er forlenget for 2020. Holmlia disponerer også 
noen få treningstimer i helgene.   

6. VEIEN FREMOVER 
Det sittende styret mener at det bør arbeides med følgende områder fremover: 

 Etablere langsiktig plan med et 10 års perspektiv for anlegg, dette inkluderer 

oppgradering av eksisterende anlegg. Det må holdes trykk på eksisterende 

søknader/prosjekter.  

 Det bør jobbes for å skaffe inntekter gjennom sponsorer og dugnadsarbeid for å 

få på å plass en brakke løsning som gir større kapasitet for garderobe, 

treningsrom og møtefasiliteter i fotballgruppa. 

 Frivillighet er et tilbakevendende tema. Vår drift er basert på stor grad av 

engasjement fra frivillige og foreldre. Det må fokuseres på å få flere 

frivillige/foreldre engasjert i arbeid i og utenfor styret for å sikre at klubben 

utvikles videre. Dette er et kontinuerlig arbeid som må ha konstant høy prioritet. 

 Jobbe for å utvide engasjement rundt trenerveileder og sportslig ansvarlig i 

klubben. Dette er roller som bidrar til struktur og faglig innhold i fotballgruppen. 

Det er viktig å ha denne type kompetanse som støtte for styret i beslutninger og 

utvikling av klubben.  

 Jobbe for å beholde jenter i fotballen lenger. Det bør jobbes med dette på et 

praktisk og strategisk plan. 

 Arbeidet med å gjennomføre cup på Holmlia videreføres og utvikles videre 

 Det jobbes videre med å øke den formelle trenerkompetansen blant eksisterende 

og nye trenere. Vi vil i dette ha fokus på å få ungdom til å ta kurs, for å kunne 

bidra som trenerstøtte (trenere) på barne- og ungdomslag i klubben. 
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Holmlia, februar 2020 
         

  

  

  

        


