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STYRETS ÅRSBERETNING 2018 

1. STYRETS SAMMENSETNING 
Styret i fotballgruppa har i perioden bestått av: 

Styreleder: Janne Gamst Andersen 

Nestleder: Eidi Nafstad 

Styresekretær:  Rune Eriksen 

Kasserer:  Kari Hove 

Styremedlem: Marianne Halsnes Knudsen 

Styremedlem:  Anita Øvstedal  

Det sittende styret ble valgt på årsmøtet for Holmlia SK i mars 2018 etter innstilling fra årlig møte i 

Holmlia fotball.  

Janne Gamst Andersen ble valgt som Leder på årsmøtet 2018 for 1 år. Videre har hun vært 

ungdomsfotballkoordinator sammen med Marianne Halsnes Knudsen, og har hatt rollen som 

materialforvalter sammen med Eidi Nafstad. Hun har også fungert som lagleder for herrer senior. 

Janne har ansvaret for kontrakter i klubben (spiller og trenerkontrakter). 

Eidi Nafstad ble valgt for to år. Hun ble valgt som nestleder. Hun har hatt funksjonen som 

jentefotballkoordinator. Videre har Eidi hatt rollen som materialforvalter sammen med Janne Gamst 

Andersen. Eidi har også fungert som kontaktperson/lagleder for senior herrer B. 

Rune Eriksen var ikke på valg og ble valgt som styresekretær for 1 år. Han har hatt ansvar for 

fotballgruppas facebookside, og hatt ansvar for lagpåmelding. 

Kari Hove ble valgt som kasserer for to år. Hun har ansvar for fotballgruppas hjemmeside, 

dommerkontrakter, ansvar for overgangssaker, samt medlemsregister. 

Anita Øvstedal var ikke på valg og fortsatte som styremedlem. Hun har vært barnefotballkoordinator. 

Hun har også vært ansvarlig for nyopprettet cupkomite. 

Marianne Halsnes Knudsen ble valgt inn som styremedlem i styret i 2018 for en periode på 2 år. Hun 

har hatt rolle som ungdomsfotballkoordinator sammen med Janne Gamst Andersen. Hun er ansvarlig 

for disiplinærsaker. Og leder av arrangementskomiteen. 

Øvrige verv har blitt konstituert på første styremøte og oppgaver for øvrig fordelt på 

styremedlemmer og på personer utenom styret.  
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Styret har selv fulgt opp ordinær drift og vinterdrift av banene våre. Fra 2019 blir dette ansvaret 

overført til ny administrativ leder i sportsklubben.   

2. STYRETS ARBEID  
Holmlia fotball søkte om opptak til kvalitetsklubb sommeren 2016. Søknaden ble godkjent og 

gjennom 2017 og 2018 har det vært gjort et betydelig arbeid med ny sportsplan og å oppdatere 

laglederhåndbok til klubbhåndbok. Holmlia Sportsklubb fotball ble i juni 2018 sertifisert som 

kvalitetsklubb på nivå 1. 

Aktiviteter vår/sommer 2018 

 Tine Fotballskole uke 26, 90 deltagere 

 Sommerpatruljen uke 27 – gratis tilbud for ungdom 13-19 år i regi av Holmlia fotball og Oslo 

fotballkrets 

 Serieforberedende møte for lagledere og trenere i hhv. barne- og ungdomsfotballen 

 Klubbdommerkurs ble avholdt i januar 2018. Søkningen til kretsens trenerkurs har vært jevnt 

bra gjennom året 

 Lagfotografering 

 Keepertrening 

 årgangstreninger for 2006 og 2007 

 trenerforum med A-lagstrener 

 stand og aktiviteter på Vær Stolt festivalen 

 dugnad på og rundt banene  

 Jentekveld på klubbhuset med blogger Martine Halvorsen  

 felles jentetrening for 2004-2011 

 samarbeidsmøter for trenere og lagledere J2004-2006 

 Barnefotballkveld/kurs i regi av NFF 

Aktiviteter høst 2018 

 Keepertrening 

 Tine fotballskole uke 33, ca 90 deltagere 

 Sommerpatruljen uke 32 – gratis tilbud for ungdom 13-19 år i regi av Holmlia fotball og Oslo 

fotballkrets 

 Fotballskole i høstferien – nesten gratis arrangement, ca 80 deltagere 

 årgangstreninger for 2006 og 2007 

 dugnad på og rundt banene 

 oppstart nye 2012-lag (jenter og gutter) 

 Evaluerings- og samarbeidsmøte for hhv. ungdom- og barnefotballen 

 samarbeidsmøter for trenere og lagledere J2004-2006  
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 oppstart damelag 

 klubbesøk fra VIF damelag 

 ansettelse ny juniortrener 

 ansettelse trenerveileder barn 

 Grasrottrener 1, 2, 3 og 4 avholdt på Holmlia 

 Visning av Champions League på klubbhuset 

Fotballgruppa har jobbet utfra et årshjul som ble godkjent på det årlige møtet. Det er avholdt 11 

styremøter i perioden mars 2018 til februar 2019. I tillegg har det vært uformelle arbeidsmøter i 

enkeltsaker. Løpende driftssaker er blitt behandlet via telefon og e-post. Det er lagt vekt på å gi de 

som sender e-post til fotballgruppa raskt svar.  

Janne Gamst Andersen og Eidi Nafstad har deltatt på hovedstyremøter på vegne av fotballen. 

Klubben har også vært representert på Oslo fotballkrets sitt årsmøte ved Rune Eriksen, Eidi Nafstad 

og Marianne Halsnes Knudsen. Styret har vært representert på ledermøter i regi av Oslo fotballkrets. 

Det har også vært deltagelse på lederkurs. Kari Hove er nå nestleder i Oslo fotballkrets, mens Roar 

Eilertsen er leder for anleggskomiteen. Kari Hove deltok på Forbundstinget til Norges fotballforbund i 

februar som representant for Holmlia Sportsklubb. Janne Gamst Andersen, Eidi Nafstad og Anita 

Øvstedal har deltatt på ulike møter vedrørende kvalitetsklubb i regi av NFF (møter for 

rekrutteringsansvarlig, Treneransvarlig, Fair Play, kvalitetsklubbsamlinger). Eidi Nafstad har deltatt på 

møter vedrørende landslagsskolen. Og styret har vært representert på møter vedrørende 

seriepåmelding. 

3. ØKONOMI  
Fotballgruppas regnskap viser et underskudd på kr 143 847,44 mot budsjettert overskudd kr 44 000.  

Total inntekter i fotballgruppa er på kr 1 883 846,67. Av dette utgjør innbetalt treningsavgift kr 

845 224,53.  Ved årsskiftet er det ubetalt treningsavgift for 2018 på kr459 350. Totalt er 70 % av 

fakturert treningsavgift innbetalt. Det er 185 spillere som ikke hadde betalt treningsavgift for 2018. 

Styret har videreført arbeidet med tett oppfølging for å øke andelen spillere som betaler 

treningsavgift også i 2018 gjennom følgende aktiviteter: 

 utsendelse av purringer  

 tilbud om å dele opp innbetaling av treningsavgift   

Totale lønns- og driftskostnader i fotballgruppa er på kr 2 027 907,03.  

Til sammen er kr 345 332,50 gått med til kjøp av utstyr til lagene og fotballskolen. Det dreier seg 

drakter, baller og annet utstyr til gjennomføring av trening og kamp. Til vedlikehold av baneanlegg 

inkludert vinterdrift medgikk kr 442 313,89 i vintersesongen 2018. Klubben betalte i 2018 kr 153 292 
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i honorar/reisegodtgjørelse til dommere. Av dette ble kr 12 605 utbetalt til klubbdommere for 

dømming av barnefotballkamper. Utgifter til trenerkompensasjon/kilometergodtgjørelse for trenere 

utgjorde i 2018 kr 275 560. Dette inkluderer godtgjørelse til trenere på fotballskolene i uke 26, 33 og 

40.  

4. SPORTSLIGE AKTIVITETER  

Medlemsutvikling 

I alt hadde vi i 585 aktive spillere i fotballgruppen i 2018. Av disse ble 55 nye spillere rekruttert blant 

førsteklassingene ved oppstart for 2012-årgangen i september måned. 

I sesongen 2018 har klubben totalt hatt med 44 lag, derav 7 jentelag i seriespillet fra 8 år. Vi har med 

dette hatt 30 lag i barnefotballen og 14 lag i ungdoms-/seniorfotballen inkludert et futsallag (vinteren 

2018/2019). Dette inkluderer 8 lag i Obos Mini ligaen og ett lag i Kfum mini liga for 7 åringer, derav 

ett jentelag. 

 

Det ble opprettet fire nye treningsgrupper for gutter og en for jenter født 2012 høsten 2018.  

Resultater  

A-laget havnet på 3. plass i 4. divisjon, og kvalifiserte seg til NM kvalik. Der ble det dessverre tap for 

Ullern fra 3. divisjon. A-laget kom til finalen i OBOS cup, der det ble et knepent tap for Rommen. 

 

Menn 7’er ble kretsmestere i 2. divisjon, og spiller 1. divisjon i 2019. 

 

G19 har hatt to lag i seriespillet. Junior1 ble nr. 11 og sikret dermed plassen i 1. divisjon 2019. Laget 

deltok også i NM og tapte for Fredrikstad i 1. runde. Junior2 stilte i 2. divisjon hvor de ble nr. 7.  

 

G15 stilte med to lag i serien, men måtte trekke ett av lagene etter halvspilt sesong pga. for få 

spillere. Laget fullførte serien med et lag i 3. divisjon. 

 

G14 stilte med to lag i serien i 2. og 4. divisjon. 

 

G13 stilte med to lag i serien, men måtte dessverre trekke ett av lagene etter halvspilt sesong pga. 

for få spillere. Laget fullførte serien med et lag i 2. divisjon. Treningsgruppa ble oppløst etter 

seriestart og spillerne som fortsetter har tilbud å trene med G04 /G15 i 2019. 

 

J13 stilte med et 7’er lag i serien. 
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5. ANLEGG OG BANEFORHOLD 

Vinterdrift 

Holmlia fotball har siden 2014 hatt profesjonell vinterdrift for Lusetjern. Fra 2018 er det inngått 

avtale med ny leverandør – Skandinavisk utemiljø for en periode på 3 år. Det er stor etterspørsel 

etter treningstid ute vinter.   

Utstyrsbod Lusetjern 

Den kom på plass i 2016 og er forbeholdt ungdomslagene som bruker Lusetjern.  

Lusetjern kunstgress 

Lusetjern kunstgress har stor aktivitet og er svært mye i bruk til alle døgnets tider, både for 

organisert og uorganisert aktivitet. Dette gjør at slitasjen på underlaget og anlegget generelt er stor. 

Midler til rehabilitering av banen ble bevilget fra bystyret i desember 2013, og oppfølging av vedtaket 

har hatt første prioritet for klubben. Bymiljøetaten (BYM) iverksatte rehabiliteringen sommeren 

2015. Banen var ferdig i august. I tillegg til et nytt moderne kunstgressdekke ble gjerder reparert, 

ballfangernett ble satt opp også for målet nærmest Lusetjern. Vi fikk også nye mål.   

Lusetjern 7er 

Holmlia fotball har i lengre tid jobbet for oppgradering av banen mellom Lusetjern og Holmlia skoler 

med kunstgress. Vi fikk tilslag i budsjettet for 2017 og banen ble ferdigstilt i oktober 2017.  

 

Grusbane 

Liabanen blir en del brukt av lagene som sogner til Toppåsen. Grusdekket på Liabanen blir jevnlig 

vedlikeholdt av Oslo kommune.  

Hundejordet 

Hundejordet ble fra 2009 lagt inn under Nordstrand IF sin driftsavtale etter at banen hadde vært 

disponert av Holmlia sportsklubb siden banen ble anlagt. Det ble anlagt en ny kunstgressbane der 

som var klar til bruk i august 2010. Det ble gjort en avtale med Nordstrand om at Holmlia fikk bruke 

denne banen som hjemmearena for barnefotballen (5-er) i 2012 og påfølgende år. Avtalen er 

forlenget for 2018. Holmlia disponerer også noen få treningstimer i helgene.  

Sjuer banen (Holmlia 7er) 

Banen var ny i 2012 og er i brukbar stand, men det burde vært lyskastere også på den andre siden av 

banen (det er kun to i dag). Bymiljøetaten har svart at det ikke er mulig pga grunnforholdene på den 

ene langsiden. Etter påtrykk fra Holmlia fotball er det byttet lyspærer slik at effekten visstnok er 

forbedret med 30 %. Dette kom også på plass i oktober 2017. Vi fikk midler fra Oslo Sør som sørget 

for at det ble satt opp ballnett mot «sumpa» høsten 2016.  
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6. VEIEN FREMOVER 
Det sittende styret mener at følgende utfordringer må adresseres spesielt i 2018-sesongen: 

 Etablere langsiktig plan med 3-5 års perspektiv for sportslig og et 10 års perspektiv for 

anlegg. Det må holdes trykk på eksisterende søknader/prosjekter. Videre er det innenfor en 

fem års horisont tid for oppgradering av 7er banen 

 Vi må få flere aktive støttespillere engasjert i arbeid i og utenfor styret for å sikre at klubben 

utvikles videre. Dette er et kontinuerlig arbeid som må ha konstant høy prioritet 

 Videreføring av funksjon som trenerveileder for barn utover 30.06.19. Dette er en viktig 

funksjon som styret vil jobbe for å kunne etablere i ett lenger tidsperspektiv. Funksjonen vil 

gi en viktig støtte til trenere i barnefotballen 

 Det vi jobbes videre med å få til cup (-er) på Holmlia. Styret har satt ned en cupkomite som 

har fått ansvar for å utrede dette 

 Det jobbes videre med å øke den formelle trenerkompetansen blant eksisterende og nye 

trenere. Vi vil i dette ha fokus på å få ungdom til å ta kurs, for å kunne bidra som trenerstøtte 

(trenere) på barne- og ungdomslag i klubben. 

 

Holmlia, februar 2019 

         

Janne Gamst Andersen Anita Øvstedal 

 

Rune Eriksen 

 

Kari Hove 

 

Marianne Halsnes Knudsen 

 

Eidi Nafstad 

        


