
 

Organisasjonsplan for Eidsvoll Orienteringslag for 2025 
 

Eidsvoll Orienteringslags organisasjonsplan skal behandles på årsmøtet, jf. Lov for Eidsvoll 

Orienteringslag § 10. Organisasjonsplanen skal beskrive idrettslagets interne organisering og 

aktivitet, jf. NIFs veileder til Lovnorm for Idrettslag. 

 

 

 

Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet og avholdes hvert år innen utgangen av mars 

måned. Nærmere regler for årsmøtet er fastsatt i Lov for Eidsvoll Orienteringslag § 10. 

Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad. Styret velges 

av årsmøtet og er idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene. Styrets 

sammensetning og valgperioder følger av Lov for Eidsvoll Orienteringslag § 10 og styrets 

oppgaver følger av Lov for Eidsvoll Orienteringslag § 11. 
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Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utfører de oppgaver styret er tillagt etter Lov for 

Eidsvoll Orienteringslag samt foreta regnskapsrevisjon. Kontrollutvalget velges av årsmøtet. 

Kontrollutvalgets sammensetning og valgperioder følger av Lov for Eidsvoll Orienteringslag 

§ 10 og kontrollutvalgets oppgaver følger av NIFs lov § 2-12. 

Valgkomitéen velges på årsmøtet på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge 

frem innstilling på kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges på årsmøtet. 

Valgkomitéens sammensetning og valgperioder følger av Lov for Eidsvoll Orienteringslag § 

10 og valgkomitéens oppgaver følger av NIFs lov § 2-18. 

 

Øvrige tillitsverv 
I tillegg til de tillitsvervene som o-laget er pålagt å ha, jf. Lov for Eidsvoll Orienteringslag, så 

har o-laget flere tillitsverv hjemlet i denne organisasjonsplanen. 

Alle tillitsvervene hjemlet i denne organisasjonsplanen velges av årsmøtet, jf. Lov for Eidsvoll 

Orienteringslag § 10, og alle tillitsvervene velges for to år av gangen, med mindre noe annet 

er presisert under omtalen av det enkelte tillitsverv nedenfor.  

Alle som er valgbare til tillitsverv i Eidsvoll Orienteringslag, jf. Lov for Eidsvoll Orienteringslag 

§ 5, kan velges til tillitsvervene hjemlet i denne organisasjonsplan. Dette gjelder også 

styremedlemmer, medlemmer av kontrollutvalget samt medlemmer av valgkomitéen. Én og 

samme person kan samtidig inneha to eller flere av tillitsvervene hjemlet i denne 

organisasjonsplan. 

Styret kan fastsette nærmere instruks for de tillitsverv som hjemles i denne 

organisasjonsplan. Ved motstrid mellom organisasjonsplan vedtatt av årsmøtet og instruks 

fastsatt av styret, er det organisasjonsplanen som har forrang. 

 

Sportslig leder 

Sportslig leder har hovedansvaret for planlegging og gjennomføring av Eidsvoll 

orienteringslags orienteringsaktiviteter for barn og ungdom, herunder at aktivitetene 

gjennomføres i tråd med «Idrettens barnerettigheter» og «Bestemmelser om barneidrett». 

Sportslig leder representerer Eidsvoll Orienteringslag i det sportslige samarbeidet i Raumar 

Orientering og leder arbeidet i sportslig utvalg. 

Sportslig leder rapporterer direkte til styret. 

 

Medlemmer av sportslig utvalg (3 stk.) 

Sportslig utvalg består av sportslig leder og tre medlemmer. Medlemmene bistår sportslig 

leder med planlegging og gjennomføring av orienteringsaktiviteter for barn og ungdom. 

Medlemmene rapporterer til sportslig leder. 
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Kartansvarlig 

Kartansvarlig leder o-lagets kartarbeid i tråd med NOFs regler for kartarbeid og er o-lagets 

kontaktperson i kartsaker, jf. NOFs regler for kartarbeid punkt 2.7.  

Kartansvarlig rapporterer direkte til styret.  

 

Arrangementsansvarlig 

Arrangementsansvarlig leder o-lagets arbeid med orienteringsløp (treningsløp, nærløp og 

kretsløp, herunder løp i samarbeid med Raumar Orientering). Arrangementsansvarlig skal 

sette opp terminliste, fordele arrangøransvar og bistå arrangør med den tekniske 

gjennomføringen av arrangementene slik at arrangementene gjennomføres i tråd med NOFs 

konkurranseregler og øvrige regler og retningslinjer.  

Arrangementsansvarlig rapporterer direkte til styret. 

 

Tur-O-ansvarlig 

Tur-O-ansvarlig leder o-lagets arbeid med turorientering. Tur-O-ansvarlig skal sørge for at 

turorienteringen gjennomføres i tråd med NOFs regler og retningslinjer.  

Tur-O-ansvarlig rapporterer direkte til styret. 

 

Stolpejaktansvarlig 

Stolpejaktansvarlig leder o-lagets arbeid med stolpejakt. Stolpejaktansvarlig skal sørge for at 

stolpejakten gjennomføres i tråd med Stolpejaktens regler og retningslinjer. 

Stolpejaktansvarlig rapporterer direkte til styret. 

 

Materialforvalter 

Materialforvalter leder arbeidet med o-lagets arrangørmateriell og annet materiell. 

Materialforvalter rapporterer direkte til styret. 
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Vedlegg – Oversikt over utvalg og tillitsverv fastsatt i organisasjonsplanen 
 

Tillitsverv Rapporterer til Valgperiode 

Sportslig leder Styret 2 år 

Medlem sportslig utvalg Sportslig leder 2 år 

Medlem sportslig utvalg Sportslig leder 2 år 

Medlem sportslig utvalg Sportslig leder 2 år 

Kartansvarlig Styret 2 år 

Arrangementsansvarlig Styret 2 år 

Tur-O-ansvarlig Styret 2 år 

Stolpejaktansvarlig Styret 2 år 

Materialforvalter Styret 2 år 

 


