
 

 

 

 

 

ORGANISASJONSPLAN FOR 

HADELAND RIDE- OG KJØREKLUBB 

  

 

 



 

 

 

 

GRUNNLAGSOPPLYSNINGER FOR HRK 

Navn: Hadeland Ride- og Kjøreklubb 

Stiftet: 1983 

Postadresse: Pb 16, 2716 Harestua 

E-postadresse: hadeland.rideklubb@hotmail.no 

Bankkonto: 2020 08 00320 

Bankforbindelse: Sparebank 1 Ringerike Hadeland 

Internettadresse: www.hadelandrideklubb.com 

Organisasjonsnummer i Brønnøysundregisteret: 993 620 971 

Registrert tilknytning til Oppland idrettskrets 

Registrert tilknytning til Gran og Lunner idrettsråd 

Registrert tilknytning til Norges rytterforbund 

Registrert tilknytning til Oppland rytterkrets 

Årsmøtemåned: Februar/ Mars 

 

 

FORMÅL 

Fra Norges Rytterforbunds langtidsplan: 

«Norges Rytterforbunds (NRYF) felles mål har i mange år vært 

 

RYTTERSPORT FOR ALLE- PÅ ALLE NIVÅER, UAVHENGIG AV ALDER OG KJØNN 

 

Med ryttersport forstås de aktiviteter som knytter seg til NRYFs virksomhetsområde.  Pr 

i dag er følgende grener representert: Distanse, dressur, feltritt, kjøring, sprang, voltige, 

ridning for funksjonshemmede, islandshest og mounted games. 

I løpet av de siste 10 årene er medlemsantallet I NRYF mer enn fordoblet, og aktiviteten 

har hatt tilsvarende vekst 

For å kunne møte veksten i sporten og videreføre den sportslige utviklingen, er vi 

avhengige av godt fungerende rideklubber og rytterkretser/regioner.  Grunnlaget for 



 

 

 

god breddeaktivitet og sportslige prestasjoner ligger i rideklubben.  Mottoet for NRYF 

har de siste fire årene derfor vært; 

 

FREMDRIFT OG SAMLING I KLUBBEN 

 

Rytterforbundets mål er også førende for Hadeland Ride- og Kjøreklubb.  HRK er sentral 

i den videre utviklingen av ryttersporten generelt, og spesielt i vårt distrikt på Hadeland. 

 

 

VERDIGRUNNLAG 

Hadeland ride-og kjøreklubb stiller seg bak og støtter opp om NRYFs leveregler «RASK» 

 

RESPEKT– ovenfor hesten, utøveren, organisasjonen 

ANSVARLIGHET – ovenfor hesten, utøveren, organisasjonen 

SIKKERHET - ovenfor hesten, utøveren, organisasjonen 

KUNNSKAP - ovenfor hesten, utøveren, organisasjonen 

 

I dette ligger høyt fokus på hestevelferd og respekt for andre.  Arrangementer i regi av 

HRK skal ha høyt fokus på inkludering, sikkerhet og utdannelse.  Enhver form for 

aktivitet eller oppførsel som bryter med RASK er uakseptabel. 

 

Skal vi lykkes er vi avhengige av at alle gjør en innsats og etterlever RASK-reglene i 

praksis, og at vi iverksetter reaksjoner/sanksjoner når disse ikke følges eller brytes 

 



 

 

 

 

 

 

 

ORGANISERING 

HRK er medlem av Norges Rytterforbund, og gjennom dette tilknyttet norsk idretts 

organisasjonsledd (idrettskrets, rytterkrets) og også tilsluttet kommunenes idrettsråd. 

 

Hadeland Ride- og Kjøreklubbs høyeste organ er årsmøtet.  Det innkalles til årsmøte 

normalt en gang pr kalenderår, vanligvis før utgangen av mars måned.  Styrende for 

klubbens virksomhet er Hadeland Ride- og Kjøreklubbs vedtekter basert på NIF’s 

lovnorm 

 

I perioden mellom årsmøtene ledes virksomheten av klubbens styre, som består av 5 

personer + varamedlemmer, valgt av klubbens årsmøte.  

 

 

 

 



 

 

 

 

Årsmøtet 

 Årsmøtet er klubbens høyeste myndighet. 

 Årsmøtet blir avholdt en gang i året i måneden som er fastsatt i loven. 

 Protokollen fra årsmøtet sendes til idrettrådet i kommune, og de særkretser 

idrettslaget er tilsluttet. Protokollen skal legges ut på klubbens internettsider. 

 Innkalling til årsmøtet skal skje en måned før årsmøtet avholdes.  

 Innkalling annonseres på nettet eller i avisen, eller sendes/legges ut til 

medlemmene. 

 Innkomne forslag skal være styret i hende to uker før årsmøtet og sakspapirene 

skal sendes ut en uke før. 

 Årsmøtet er for medlemmer i klubben, det vil si de som har betalt 

medlemskontingenten. Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til å stemme for 

medlemmer under 15 år. 

 Årsmøtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som ønsker å bli med å 

bestemme hvordan klubben skal drives bør stille på årsmøtet.  

 Årsmøtet skal gjennomføres slik det er fastsatt i lovens årsmøteparagraf §13 

 

 



 

 

 

Styret 

HRKs styre består av leder, nestleder, kasserer, 2 styremedlemmer, 2 varamedlemmer 

og en ungdomsrepresentant. Styrets primære oppgaver: 

 Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett 

og regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. 

Styret har ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben  

 Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av årsmøte eller andre overordnede 

idrettsmyndigheter  

 Stå for lagets daglige ledelse, og representere laget utad  

 Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og fordele disse etter plan 

og godkjent budsjett  

 Klubbens styre står fritt til å oppnevne komiteer eller enkeltpersoner for å 

ivareta spesielle oppgaver 

Fordeling av arbeidsoppgaver for de enkelte verv i klubben: 

Leder 

 er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i møter og forhandlinger  

 står for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet  

 innkaller til styremøter, forbereder saker og leder møtene  

 anviser utbetalinger sammen med kasserer  

 skal påse at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a. som har 

interesse for/skal sendes inn til krets- og forbund, meldes til overordnede 

instanser innen gitte frister.  

Nestleder 

 fungere som leder under dennes fravær, og bør derfor være valgt med henblikk 

på at han/hun kan rykke opp som leder på et senere tidspunkt.  



 

 

 

 Bistår leder og danner et lederteam med denne.  

 har ellers definerte oppgaver, på samme måte som et ordinært styremedlem  

Sekretær 

 føre referat over alle styremøter og medlemsmøter  

 tar seg av inngående og utgående post, og eventuell arkivering  

 lage møteplan i samsvar med hele styret, distribuere denne til alle 

styremedlemmer.  

 lage oversikt over styrets medlemmer, og sende det ut til alle medlemmene. 

Kasserer 

 Disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer  

 har kjennskap til kontoplan og fører regnskap i henhold til denne 

(http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm).  

 Anviser utbetalinger sammen med leder.  

 har til enhver tid oversikt over lagets økonomiske situasjon og følger opp denne  

 Sette opp resultatregnskap ved sesongslutt og påser at dette blir revidert til 

årsmøtet. 

Styremedlemmer 

 møter på styrets møter  

 tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak  

 kan være valgt til spesielle oppgaver, som f.eks informasjon/web, sosialt-

ansvarlig, materialforvalter o.l.  

Revisorer 

 Revisor skal vurdere om årsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med 

idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser, og om organisasjonsleddets 

styre har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktig registrering og 

http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm
http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm
http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm


 

 

 

dokumentasjon av regnskapsopplysninger i samsvar med idrettens regnskaps- og 

revisjonsbestemmelser. 

 Hvordan revisjonen utføres finnes i NIFs lov kapittel 4 eller på 

http://www.lovdata.no/nif/hiff-20071128-0002.html#map004 

Valgkomité 

Valgkomiteen har en av klubbens viktigste oppgaver. Den har ansvaret for 

personalmessig og funksjonell utvikling av klubben ved å rekruttere nye 

styremedlemmer/-medarbeidere etter nøye vurderinger av medlemsmassen. 

Valgkomiteen skal:  

 å utarbeide en arbeidsplan for inneværende valgperiode  

 å vurdere styrets og komiteenes virksomhet  

 se til at medlemmenes syn på styrets arbeid blir tatt opp til behandling  

 å diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning  

 å holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater 

for styreoppdrag, og der igjennom få rede på om ønskede personer har kunnskap, 

tid og interesse for oppdraget  

 å gjennomgå for styret og medlemmene hvilke forandringer / nomineringer som 

kommer til å bli foreslått  

 ved behov å foreslå for styret at passende kandidater får relevant utdannelse for 

påtenkte oppdrag  

 før årsmøtet, på det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag på 

nomineringen som skal forelegges medlemmene på årsmøtet  

 under årsmøtet å presentere valgkomiteens forslag, samt  

 etter årsmøtet å analysere eget nominasjonsarbeid.  

 
 

 

http://www.lovdata.no/nif/hiff-20071128-0002.html#map004


 

 

 

Grenutvalg  

Grenutvalgene består av minimum 2 personer innen hver gren og skal ivareta den 

sportslige aktiviteten i klubben.   Primære oppgaver for grenutvalgene: 

  

 Planlegge terminliste sammen med styret 

 Ansvar for å booke teknisk personell til stevner 

 Forberede invitasjoner til stevner 

 Planlegge championater, cuper og klubbmesterskap 

 Ta initiativ til treninger og andre aktiviteter for å sikre aktivitet innen sin gren 

 

Medlemmer 

Medlemskap i HRK er først gyldig og regnes fra den dag kontingent er betalt. 

For å ha stemmerett og være valgbar må et medlem ha betalt kontingent. 

Medlemskap i HRK kan opphøre ved utmelding, strykning eller eksklusjon.  

Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt.  

 

Strykning kan finne sted av medlem som skylder kontingent for mer enn ett år. Medlem 

som strykes kan ikke tas opp igjen før skyldig kontingent er betalt.  

Ved innmelding må følgende informasjon sendes skriftlig til klubben; Navn, fødselsdato, 

adresse, e-post, mobilnr. Navn på foresatte. Dette for å få et bra og oversiktlig 

medlemsregister. Alternativt kan det søkes om medlemskap direkte fra NIF portal 

www.minidrett.nif.no 

Satser for medlemskontingent er pr 01.01.2015 som følgende: 

Junior 350,- 

Senior 450,- 

Familie 500,- 

http://www.minidrett.nif.no/


 

 

 

Medlemmer mottar faktura i nettportalen minidrett.nif.no.  Her må også medlemskortet 

skrives ut av den enkelte medlem når faktura er betalt. 

 

AKTIVITET 
 

Stevner 

HRK arrangerer konkurranser i sprang, dressur og distanse på K, UK-, D- og L-nivå.  Vi 

har i tillegg aktive ryttere innen Mounted games og feltritt.  HRK er derfor langt på vei en 

klubb som representerer de fleste av grenene i NRYF.  

 

Det er et mål om at klubben i løpet av et kalenderår skal arrangere minst: 

 2 stk utendørs stevner i sprang og dressur på Distriktsnivå (vår og høst) 

 2 stk innendørs stevner i sprang og dressur på klubb eller UK nivå 

 1-2 Distansestevner på Distrikt eller Landsnivå 

 1 Knøttecupstevne i feltritt 

 

 

Klubbkvelder 

Det er et mål om å arrangere flere klubbkvelder i løpet av et år.  Innholdet på disse 

kveldene kan være foredrag, kurs, sosialt eller annet.  Målet er å kunne samle 

medlemmene til aktiviteter uten hest.  

 

 



 

 

 

Treninger 

Det bør arrangeres organiserte treninger innenfor de grenene som er representert i 

klubben.  Grenutvalgene oppfordres til å ta dette initiativet. 

 

Dugnader 

Det avholdes dugnad på Landbanen og ridebanen på Harestua minst en gang i løpet av 

året for klargjøring og vedlikehold av klubbens arealer og eiendeler 

Styret er ansvarlig for å planlegge og innkalle til dugnader, og klubbens aktive 

medlemmer må delta i gjennomføringen. 

 

ANLEGG 

Hadeland ride- og kjøreklubb har en juridisk bindende avtale med Hadeland Travlag om 

bruk av anlegget på Landbanen til ridning og kjøring. HRK betaler 1/3 av 

driftskostnadene til anlegget.  Ridebanen på Harestua er eid av HRK. Medlemmer i HRK 

kan benytte anleggene kostnadsfritt.   Alle som benytter anlegget på Landbanen og 

Harestua plikter å sette seg inn i og følge bruksregler som er utarbeidet.  Disse er hengt 

opp på anlegget og ligger tilgjengelig på klubbens hjemmeside.   

 

Anlegget til HRK på Landbanen består i dag av  

 60x60 m ridebane grus/gummi 

 20x60 m ridebane grus  

 Terrengbane (knøttecup) 

 Utstyrshus 

 

Det er behov for vedlikehold og oppgradering av eksisterende anlegg.  Dette gjelder 

spesielt ridebunner og gjerder. 

 

Det er i langtidsperioden planlagt ytterligere utvikling av anlegget på Landbanen med 

 90x130 m ridebane (Fase 1) 

 Gjestestaller (Fase 2) 



 

 

 

 Servicebygg (Fase 3) 

En egen prosjektgruppe er nedsatt for å arbeide med videreutviklingen av Landbanen 

 

I vinterhalvåret leier HRK ridehusene på Lunner ridesenter og Hvinden hestesenter til 

aktiviteter.  Det er viktig at et godt samarbeid med de private sentrene opprettholdes.  

 

KLUBBUTVIKLING 

HRK har ved inngangen til 2015 ca 200 medlemmer.  Klubben er interkommunal og 

favner over Lunner, Jevnaker og Gran kommuner som alle opplever vekst og tilflytning.  

Det drives også 2-3 private rideskoler på Hadeland som skal kunne bidra til rekruttering 

til hestesporten og klubben.  Vi ser derfor et potensiale til å kunne øke medlemsmassen 

til ca 250 medlemmer i løpet av planperioden. 

 

Arbeidet i klubben preges av at det er en relativt liten gruppe ildsjeler som står for den 

vesentligste delen av klubbens virksomhet.  For å oppnå ønsket vekst og utvikling må 

flere medlemmer engasjeres gjennom bl.a: 

 

 Involvering 

 Ansvarliggjøring 

 Utdanning 

 

En nøkkel til videre utvikling antas å være økt aktivitet for alle, også de uten egen hest, 

og på flere nivåer.  HRK ønsker derfor i større grad å samarbeide med rideskolene. 

 

Hjemmesiden www.hadelandrideklubb.com er klubbens offisielle informasjonskanal.  

Siden skal videreutvikles fra dagens løsning.  Den skal ha et ryddig brukergrensesnitt 

som skal kunne gi oversiktlig og god informasjon til klubbens medlemmer.  

 

Et målrettet PR-arbeid vil styrke klubbens posisjon blant samarbeidspartnere, 

kommunen, idrettens organisasjoner og befolkningen generelt. Dette betyr blant annet 

http://www.hadelandrideklubb.com/


 

 

 

at vi må være flinkere til å informere om aktiviteter i regi av klubben, både i forkant og i 

etterkant, gjennom aviser, internett, grupper på Facebook etc. PR-arbeidet bør 

systematiseres. Dette vil også gjøre klubben mer attraktiv for medlemmer, potensielle 

medlemmer, og for samarbeidspartnere. 

 

 

 

 

 

 

 


