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Konstituering 
Leder ønsker velkommen til EIL’s årsmøte. 

1.1 Spørsmål om møtet er lovlig innkalt 

Innkallingen er gjort via annonse i Groruddalen avis, på vår hjemmeside og idrettslagets Facebook-sider. 

Forslag til vedtak: Møtet er lovlig innkalt 

1.2 Godkjenning av fremmøtte representanter 

Opptelling og godkjenning av fremmøtte representanter 

Forslag til vedtak: Fremmøte godkjennes i henhold til liste 

1.3 Godkjenning av Saksliste 
Forslag til vedtak: Sakslisten godkjennes 
 

1.4 Valg av møteleder og sekretær 
Styret foreslår følgende 
Møteleder: Roger Grafsrønningen 
Sekretær:  
Forslag til vedtak: Møteleder og sekretær godkjennes. 
 

1.5 Valg av to til å undertegne protokoll 
Årsmøtet skal velge to personer til å undertegne protokollen 
Forslag til vedtak: Protokollundertegnere godkjennes 
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Årsberetninger 

Hovedstyrets beretning 

Hovedstyret har bestått av: 

Leder:   Roger Grafsrønningen 

Nestleder:  Kalle Fostervoll 

Styremedlemmer: Damir Cokovic 

   Pål Vangen 

   Erlend Væring 

   Henning Refstad Andersen 

Ansatte:  Ingen 

Tjenesteytere:  Økonor v/Bjørn Lauglo – Regnskapsførsel 

 

Ellingsrud idrettslag ble stiftet 14. november 1974.  

Idrettslaget er tilsluttet Norges Idrettsforbund og Olympiske komité, og følger NIF’s lover med basis lovnorm 

for idrettslag. Overordnet mål for Ellingsrud Idrettslag er å bidra til et trygt og godt oppvekstmiljø på Ellingsrud 

gjennom et tilbud som møter barn og unges ønsker og behov for fysisk utfoldelse.  

Idrettslaget har 6 disipliner: Fotball, håndball, tennis, trim, innebandy og allidrett. 

 

Interne møter  

I 2015 har det vært avholdt ordinære styremøter og styremøter kombinert med  

gruppeledermøter. I tillegg har vi har løst saker gjennom e-post og telefon.  

 

Eksterne møter  

Roger Grafsrønningen har vært med i Idrettens samarbeidsutvalg, ISU Alna. 
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Medlemmer 

Medlemstallet pr 31.12.2015 viser 471 medlemmer, hvilket er en nedgang med 28 fra 2014.  

 

Det er dessverre slik at det fortsatt er en del som ikke betaler medlemskontingenten sin  

i idrettslaget, selv om de står som medlem. Dette fører til at klubben taper penger, både i form av 

medlemsavgiften og offentlig støtte. Styret ser på løsninger for å avhjelpe denne situasjonen. 

Idrettslaget har nå implementert Norges Idrettsforbund MinIdrett, som er et system hvor du som medlem, 

utøver, tillitsvalgt eller administrativt ansatte får oversikt over og kan endre endre egne opplysninger, melde på 

og betale for lisens, kurs og konkurranser for deg selv og for dine familiemedlemmer.  Klubben kan også følge 

opp bedre via epost/sms. Vi går nå også over på NIF’s nye løsning for medlemsarkiv, KlubbAdmin. I den 

forbindelse er det ryddet opp i medlemsarkivet. 

 

Familierabatten gjør at familier som har samlede kontingenter og gruppeavgifter som overstiger kr 2500 per år 

i EIL kan få det overskytende refundert etter søknad til Hovedstyret. Fem søknader ble innvilget i løpet av året. 

  

Administrasjonen Det er ingen administrativt ansatte i idrettslaget. Det vil si at Hovedstyret har ansvar for alt 

av administrative oppgaver. Dette fungerer stort sett greit, men det er periodevis svært mye å gjøre så det går 

til tider ut over Hovedstyrets andre oppgaver. 

Økonomi  

Idrettslagets økonomi er god, ved hjelp av Accountor AS og deres autoriserte regnskapsfører Bjørn Lauglo har 

vi god oversikt over økonomien. Vi benytter Norsk Standard som kontoplan. Regnskapsåret er 1.1. -31.12.  

Likviditeten er meget god, med til sammen ca. kr 1 112 675,- på Hovedstyrets bankkonti ved årsskiftet, dog er 

det en del stønad til gruppene som ikke ble overført før 31.12., - Vi har samlet våre bankinnskudd hos Dnb 

NOR. Vi har hatt inntekter fra: medlemskontingenter, offentlig tildelinger som hodestøtte, 

Aktivitetsmidler(LAM), MVA refusjon, frivillighetsmidler og grasrotandel fra tipping.  

Overføringene til gruppene ble til sammen ca. Kr 332 750,-. 

Sluttresultatet ga et overskudd på ca. kr 5 812,- mot budsjettert overskudd kr 131 000,- Differansen skyldes i 

hovedsak ekstraordinære engangsutgifter i forbindelse med idrettslagets 40-års fest i flerbrukshallen. 

Idrettslagets daglige drift er sunn. 

Jubileum 2014 

Hovedstyret ønsker at idrettslaget skal være en viktig og aktiv del av lokalmiljøet. Idrettslaget fylte 40 år i 2014, 

og det ble avholdt jubileumsfest for alle frivillige i idrettslaget på den store dagen. Den 6.juni 2015 arrangerte 

idrettslaget storfest for hele Ellingsrud. Vi hadde konsert med Markus og Martinius, og en mengde 

arrangementer i og rundt flerbrukshallen. Til tross for litt dårlig vær fra morgenen så møtte Ellingsruds 

befolkning mannsterke opp, og vi hadde ca 1500 innom i løpet av dagen for å delta på aktivitetene, spise kake 

og se på konsertene. Vi ser på dette som et svært vellykket arrangement, og takker alle frivillige som stilte opp 

for å gjøre dagen til en suksess. 
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Kort om gruppene 

Fotballgruppa har vært i full sving i 2015. Det er fremdeles problemer med å utvikle lagene når spillerne når 

opp i alder.  

Håndballgruppa arrangerte Vårcup i 2015 sammen med Furuset IF. Ca 90 lag deltok. Håndballgruppa har hatt et 

sportslig samarbeid med Vestli IL vedr seniorlag for begge kjønn. Vi har også samarbeidet med Årvoll IL vedr 

G33-lag. Det har også blitt avholdt håndballskole. De ble også gjennomført tidenes første loppemarked i 

idrettshallen i september. Dette var meget godt besøkt, og vil forsøkes å gjøres til et årlig arrangement 

Allidretten har hatt et svært aktivt år. Allidretten er meget populær og har måttet innføre ventelister pga stor 

pågang og mangel på aktivitetsledere, det står pr. i dag 15 barn på venteliste. Tennis sliter fremdeles med 

håpløse anleggsforhold, men lever i håpet. 
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Gruppenes beretninger 

Fotball 

Lederen har ordet 

Styret har i 2015 hatt et bra år.  

Vi har gjort mye også dette året (se liste under). 

Vi kan oppsummere disse fakta. 

 Det har vært avholdt styremøter med mange saker + faste saker (Økonomi, Post, Personal 
situasjonen, osv). 

 Det har vært flere møter med enkelte lag og medlemmer i klubben. 

 Medlemmer i styret har deltatt på flere møter med samarbeidende lag og utad mot krets 

og andre impliserte i fotballen.  

 Vi har deltatt på møter med hovedstyret.  

 Det har vært avholdt lagledermøte og trenermøte. 

 Det har blitt arrangert en jule-cup.  

 Det har blitt avholdt en fotballskole med stor oppslutning. 

For neste sesong vil vi fortsette jobben for å bedre samarbeide mellom lagene våre, vi har lykkes 
noe med dette i 2015 men ønsker å fortsatt ha et sterkere fokus på dette i 2016. 

Vi vil også sørge for at det i 2016 arrangert fotballskole. 

Vi vil også i 2016 holde fokus på trenerutvikling, spillerutvikling og dommerrekruttering. 

Vi vill også sette fokus på styret og undergruppe, vi sliter med å rekruttere til div klubb verv og 
dette må bedres hvis vi skal klare å drifte fotballguppa i fremtiden. 

 

EIL- Fotballstyre 

Rune Halvorsen 
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Styret har bestått av: 

Leder: Rune Halvorsen Henrik Sørensens vei 25 1065 OSLO 

Sekretær Lena Rydén Munkebekken 128 1061 OSLO 

Økonomiansvarlig: Willi Silde Vestaveien 15A 1476 RASTA 

Styrerepresentanter: Øystein Bøyding Hansen Munkebekken 106 1061 OSLO 

Ungdomsrepresentanter 

Jenter ubesatt 

Gutter ubesatt 

Valgkomité 

Ikke valgt 

Ressurspersoner 

Kioskansvarlig: Mona Sjølie og Lena Rydén 

Barneavdelingen: Ubesatt 

Materialansvarlig: Øistein Andresen 

Fotballskole: Roger Grafsrønningen 

Arrangement: Hassan Elbarkini 

  Kai Flatland 

  Ragnar Bye 

  Kim Luhr Olsen 

Banefordeling /anlegg: Øistein Andresen 

Seksjonsledere 

Utdanning Lena Rydén 

Sportslig Øystein Bøyding Hansen 

Anlegg Rune Halvorsen 

Informasjon Lena Rydén 

Dommer Lena Rydén 

Økonomi Willi Silde 

Arrangement Rune Halvorsen 

Styremøter 

Se styreleders rapport. 
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Håndball 

 
Styret har i 2015 hatt denne sammensettingen: 
 
Leder:    Thomas Sigolsen 
Økonomi:   Alf Dahl 
Styremedlem:   Henning Refsdal Andersen 
Styremedlem:   Anders Båst Godager 
Styremedlem:   Tommy Torgersen 
 
Personer i andre verv/komiteer: 
Henning Refsdal Andersen og Jan-Erik Sigolsen: (Driftskommitèen, Ellingsrudhallen) 
Thomas Sigolsen (kontaktperson, Ellingsrudhallen) 
Thomas Sigolsen (trenerkoordinator, Spillerutvikling i Region Øst) 
Henning Refsdal Andersen (hovedstyret) 
Thomas Sigolsen (representant på forbundstinget i NHF) 
 
Spesielle merknader: 
 
Håndballgruppa arrangerte Vårcup i 2015 sammen med Furuset IF. Ca 90 lag deltok. Håndballgruppa har hatt et 
sportslig samarbeid med Vestli IL vedr seniorlag for begge kjønn. Vi har også samarbeidet med Årvoll IL vedr 
G33-lag. Det har også blitt avholdt håndballskole. De ble også gjennomført tidenes første loppemarked i 
idrettshallen i september. Dette var meget godt besøkt, og vil forsøkes å gjøres til et årlig arrangement. Det ble 
også arrangert en feiring av EILs 40-årsjubileum sammen med de andre gruppene i idrettslaget, samt 
Hovedstyret. 
 
Styret i Ellingsrud IL Håndballgruppa 2015, Ellingsrud 1/3-2016 
Thomas Sigolsen (sign.)      Alf Dahl (sign.) 
Tommy Torgersen (sign.)   Anders Båst Godager (sign.) 
Henning R. Andersen (sign.) 
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Allidrett 

 
Allidrettsgruppas formål 
 
Allidrettsgruppas formål er å tilby allsidig idretts- og friluftsaktiviteter for barn i forskjellig miljø. Vi ønsker å 
bidra til at barn blir glade i å drive idrett og friluftsliv gjennom et godt sosialt miljø for barna og deres foresatte. 
Barna skal få prøve ulike idretter, og få opplæring i mange ulike ferdigheter. Det er et mål at barna skal få 
kjennskap til idretter som drives av andre grupper i EIL, og i andre idrettslag i  området vårt. Allidrettsgruppas 
aktiviteter skal danne et godt grunnlag for at barna senere skal finne en idrett de ønsker å begynne med når de 
blir litt eldre. Vi ønsker at barn og voksne skal bli godt kjent i lokalmiljøet og bruker nærområdet på Ellingsrud 
aktivt. 
 
Styret 
 
Styret som ble valgt på årsmøtet i 2014 var; 
 
Trine Ytre-Arne, leder 
Malin Skodje, styremedlem 
Mona Sommer, styremedlem - økonomiansvar 
Inger Gulliksen Stabell, styremedlem- ansvar for venteliste 
Terje Kerlefsen, styremedlem 
 
Ingrid Tollanes har hatt ansvaret for å følge opp instruktørene, har vært med å legge opp treningsprogrammet 
og har møtt på noen av styremøtene. 
 
Medlemsstatus 
 
Allidrettsgruppa har nå økt fra to til tre partier da det 18.11.14 startet opp et nytt småbarnsparti med totalt 15 
barn. Totalt er det 55 medlemmer pr 31.12.2014 hvor yngste medlem er 3 år og eldste medlem 13 år, 15 er 
jenter og 26 er gutter.Det er fremdeles mange som vil være med i allidretten. Det er fortsatt inntaksstopp pga 
mangel på aktivitetsledere, og for å ivareta en god kvalitet på treningstilbudet for barna. Styret har venteliste 
til barn som ønsker å begynne. Pr. dags dato står det 15 barn på ventelisten. 
 
Aktiviteter 
 
Treningene har foregått i tre grupper i gymsalen på Ellingsrudåsen skole, i nærmiljøet på Ellilngsrud og i Furuset 
svømmehall. Året startet med avslutning på svømmekurset som startet opp i slutten av 2014 i regi av 
idrettslaget Varg i Furuset svømmehall. Etter det gikk barna noe på skøyer, men ikke så mange ganger som  
ønsket pga  en mild og snøfattig vinter. Inne i gymsalen har aktivitetene bestått av lek, grunnopplæring med 
ball, turnaktiviteter, basketballtreninger med Morten Ludviksen og Bueskyting i regi av Oslo Bueskytterklubb, 
Da det ble vær til å være ute på våren, hadde gruppene orientering.  
 
Høstsemesteret startet med Kick boksing kurs med Anette Sexe som instruktør. Det var treninger i gymsalen og 
Hip hop kurs med Anne Goberg Stavn som instruktør.Det var også planlagt noen ganger med Parkour i 
verdensparken på Furuset, men dette måtte utsettes pga dårlig vær.. 
 
Liv Tollånes. Line Granheim og Siri Granheim, Julie Martinsen Kjernsli(frem til sommeren), Jacob Häfner, Jesper 
Lauritsen og Ingrid Tollånes har vært instruktører med god hjelp av flere foreldre. Gruppen med de minste 
barna har kun hatt foreldre som instruktører. Det er Simen Næss, Petter Hammerlund og Erik Bardalen som har  



 
  

 

12 
 

 

hatt ansvaret for dette partiet. 
 
Sommertur og sommeravslutning 
 
6. juni arrangerte Allidretten sommertur til Ekeberg gård. Dette ble en flott dag med grilling i parken og besøk 
på Ekeberg gård. Semesteret ble avsluttet med en orienteringskveld med foreldrene og piknik på den store 
lekeplassen i Munkebekken.  
 
Overnattingstur  
 
19.09 hadde vi overnattingstur for allidrettens medlemmer med søsken og foreldre på Grønlihytta. Her ble det 
organisert natursti med ulike poster hvor barna fikk oppgaver de skulle løse, skattejakt og det ble grilling på 
kvelden. Turen ble en fin opplevelse for store og små. 
 
Juleavslutning 
 
17. desember var det juleavslutning. Været var ikke på vår side denne dagen, men det ble en fin avslutting. 
Barn og foreldre møttes utenfor hallen og fikk utdelt fakler. Så gikk vi i fakkeltog bort til grillplassen nederst i 
Korketrekkeren. Det var det grilling og lek og julenissen kom med gaver til alle barna. 
 
Økonomi 
 
Inntektene til allidrettsgruppa har vært medlemsavgifter og tilskudd fra stat og kommune via hovedstyret i EIL. 
 
Egenkapitalen var på 40 625 kr pr. 31.12.2015 
 
Oslo 01.03.2016 
 
Trine Ytre-Arne 
 
Malin Skodje 
 
Mona Sommer 
 
Inger Gulliksen Stabell 
 
Terje Kerlefsen,  
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Tennis 
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Innebandy 

 

Vegar Hafstad Leder  

nye lag under Ellingsrud Innebandy 

Mini Lag. Vi kommer til og melde på 3 lag til Miniturneringene 

Rekruteringen er meget bra og det er bestemt og melde opp lag i G10, G11, G12, G14, G16 Herrer 1, 2 og 3. 

(Veteran ) Vurderes Vi ønsker også et Jente lag Men melder ikke opp noen lag i denne serien. Vi kan melde opp 

flere lag om det viser seg og være nødvendig etter påmeldingsfristen har utløpt. 

Kurs 

Kurs til alle som ønsker og bli trenere dekkes av Innebandyen.  

Politiattest 

Har bedt ansvarlige for lagene om og sørge for Politiattester, Status på dette usikkert. Vegar har sendt inn sin 

attest.  

Minirunde 

Vi kommer til å søke om og gjennomføre en Miniunde 2016-2017 Søknaden er skrevet og sendt. 

Treningskontigent 2016-2017 

Treningskontigent for minilag 700. Beskyttelses briller og utstyr kan lånes. Ønsker man og spille må dette 

kjøpes som privat Utstyr. 

Vi har fått draktleverandør. Fast pris 450 kr for komplett sett. ( Strømper må kjøpes selv )  

Trenere som også trener med klubben vil få gratis treningskontigent.  

Minilag 700,-  

Guttelag 1250,- 

Herrelag 1750,-  

Forventet inntekt. 

Kontingent 90000,- 

Annen inntekt   30000,- 

Forventet Utgifter 

Dommere 20000,- 

Seriekontigent 40000,- 

Utstyr 10000,- 

Trenere 10000,- 
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styret 

Vegar har 1 år igjen av vervet som Leder,  

Christian Bryhn har 1 år igjen som Nest Leder 

Vi har snakket med flere om at vi trenger fler inn i styret, Una Stenberg har fått admin ansvar for Minilaget men 

ikke valgt inn i styret. 

Lena Ryden. admin ansvar for G 10 og G15. Ikke valgt inn i Styret.  

2017-2018 sesongen ønsker vi og ha 5-6 nye personer inn i Ellingsrud Innebandy styret.  

Innebandy skole. 

Vi ønsker å ha noen åpne dager mot slutten av skoleåret for og rekruttere spillere til Lagene som blir meldt på. 

Representanter fra Alle lagene vil være til stede.  

Turnering. Vi vurderer å lage en turnering for g14-g18 og en herreturnering 2017-2018 

Positivt år med utviklingen og vi føler at vi er klarer for videre utvikling med den ekstreme interessen fra 

foreldre.  
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Hovedstyrets regnskap 
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Revisorberetning: 

 

Grunnet sykdom hos revisor er ikke beretningen klar i skrivende stund. Den vil fremvises på årsmøtet.  
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Gruppenes regnskaper 

Fotball 
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Håndball 
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Allidrett 

Resultatregnskap 
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Revisorberetning: 

 

Grunnet sykdom hos revisor er ikke beretningen klar i skrivende stund. Den vil fremvises på årsmøtet.  
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Tennis 
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Innebandy 

Resultatregnskap 

 

 

 

 

 



 
  

 

36 
 

  



 
  

 

37 
 

Revisorberetning: 

 

Grunnet sykdom hos revisor er ikke beretningen klar i skrivende stund. Den vil fremvises på årsmøtet. 
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Samlet Regnskap Ellingsrud IL 
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Pga Påskeferie har ikke styret hatt anledning til å hente inn alle signaturer til regnskapet. Signert 

regnskap vil forefinnes på årsmøtet. 
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Innkomne forslag 
 

1: Vedtak av ny lovnorm for Ellingsrud IL 

På idrettstinget i mai i år ble det vedtatt en ny lovnorm for idrettslag. Dette betyr at på kommende 

årsmøte må alle idrettslag endre sine lover slik at de er i henhold til ny lovnorm. 

Alle idrettslag må vedta ny lov (vedtekter) for idrettslaget på årsmøtet i 2016 

Idrettslagene skal på sine årsmøter i 2016 vedta ny lov (vedtekter) for idrettslaget. Dette følger av 

endringer av NIFs lov og alle idrettslag er pliktig til å innarbeide disse i sin lov. 

Lovnormen følger som vedlegg 1. Den følger NIF’s lovnorm. 

Forslag til vedtak : Lovnormen vedtas. 

 

2: Opprettelse av Futsal-gruppe 

Opprettelse av ny gruppe i Ellingsrud Idrettslag 

Vi ønsker med dette å søke idrettslaget v/årsmøtet om å kunne opprette en egen gruppe i 

idrettslaget for aktiviteten Futsal. 

Vi mener at en slik gren vil kunne være ett positivt innslag i idrettslaget og at det kan fenge yngre 

beboere på Ellingsrud. 

Gruppen har som mål å skape aktivitet for barn fra 10-11års alder og oppover. Gruppen ønsker særlig 

å ha ett trykk på å skape aktivitet for ungdommer på Ellingsrud. Videre vil man tilstrebe seg å 

etablere ett A-lag. 

Gruppen vil kreve inn egen treningsavgift, størrelsen på denne er ikke kjent enda da kostnadsbildet 

ikke er avklart enda. Det er viktig for gruppen at dette skal være ett lavterskeltilbud. 

Det vil være naturlig for gruppen å ha ett nært samarbeid med fotballgruppen og lagene der. 

Gruppen vil i starten ha ett styre bestående av  

Karl Olav Fostervoll, leder 

Tor Erik Pedersen, nestleder 

Lasse Kjernsli, medlem 

Kim Luhr Olsen, medlem 

 

Forslag til vedtak : Søknaden godkjennes 
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Budsjetter 

Hovedstyret 

 Budsjett 2016 Resultat 2015 Budsjett 2015 

Driftsinntekter    

3100  MEDLEMSKONTINGENT 80000 77427 95 000 

Sum Medlemskontingenter 80 000 77 427 95 000 

    

Annen driftsinntekt    

3376 BIDRAG TIL JUBILEUM 0 0 25 000 

3410 OFFENTLIG TILSKUDD 300000 374000 240 000 

3411 DRIFTSAVTALE  BANEN 83500 83500 83 500 

3966 INNTEKT TIPPING 175000 215400 150 000 

3973  MOMSKOMPENSASJON 85000 85837 85 000 

3990 ANDRE  INNTEKTER  0 10 000 

Sum Annen driftsinntekt 643 500 758 737 593 500 

Sum driftsinntekter 723 500 836 164 688 500 

    

Driftskostnader    

6500 ST0TTE TIL GRUPPENE 330000 332000 275 000 

Sum Støtte til gruppene 330 000 332 000 275 000 

    

Lønn og sosiale kostnader    

5330 STYREHONORAR 50000 50000 75 000 

Styrehonorar styremedlemmer 25000 25000 0 

5400  ARBEIDSGIVERAVGIFT 7050 7050 8 250 

Sum Lønn og sosiale kostnader 82 050 82 050 83 250 

    

Annen driftskostnad    

6552  DATA PROGRAMVARE 30000 12990 40 000 

6565 DRIFTSMATERIELL OG REKVISITA 5000 935 5 000 

6566  BASKETBALLFORBUNDET 0 0 0 

6590  HJERTESTARTER 10000 0 10 000 

6700  REVISJONSHONORAR 0 0 0 

6710  REGNSKAPSHONORAR 50000 49122 45 000 

6750  JUBILEUMSUTGIFTER 0 231319 130 000 

6800  KONTORREKVISITA 0 2550 5 000 

6840 AVISER OG TIDSSKRIFTER 500 0 1 500 

6900 TELEFON OG DATAKOMMUNIKASJON 15000 16011 10 000 

6940 PORTO 7500 7485 100 

7320  REKLAMEANNONSER 5000 6450 5 000 

7400 KONTINGENTER 0 0 2 500 

Klubbstøtte 100000 12000 100 000 

Tap på fordringer 0 50227 25 000 
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7500  FORSIKRINGSPREMIE 14000 13660 10 000 

7711 ARSM0TEKOSTNADER 0 0 3 000 

7770 BANK- OG KORTGEBYRER 10000 9896 5 000 

7790 ANDRE KOSTNADER 5000 4700 10 000 

Sum Annen driftskostnad 252 000 417 345 407 100 

Sum driftskostnader 664 050 831 395 765 350 

DRIFTSRESULTAT 59 450 4 769 -76 850 

    

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER    

Finansinntekter    

8050 RENTEINNTEKTER  BANK 1 000 1 000 1 000 

Sum Annen renteinntekt    

Sum finansinntekter 1 000 1 000 1 000 

    

Finanskostnader    

Annen rentekostnad    

8155 ANDRE  RENTEKOSTNADER 500 500 1 000 

Sum Annen rentekostnad    

Sum finanskostnader 500 500 1 000 

    

RESULTAT 59 950 5 269 -76 850 
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Gruppenes budsjetter 

Fotball 

 

Budsjett    

     

Kto. Navn Budsjett Budsjett Regnskap 

    2016 2015 2015 

  Driftsinntekter       

3110 Salg matriell 27 000 5 000 25 140 

3120 Sponsorinntekter 16 000   5 000 

3200 Inntekter startkontigent.       

3210 Billettinntekt hallcup       

3231 Kiosksalg hallcup       

3230 Kiosksalg 66 000 66 000 45 237 

3400 Tilskudd fra Idr.org. 47 000 48 000 47 000 

3410 Tilskudd fra Hovedstyret 73 400 60 000 110 240 

3620 Leieinntekter div.       

3922 Gruppeavgift 370 000 280 000 247 960 

3923 Fotb.skole       

3999 Div. innntekter       

x         

  Sum driftsinntekter 599 400 459 000 480 577 

          

  Varekostnader       

4300 Varekjøp kiosk 33 000 33 000 27 216 

4301 Varekjøp hallcup       

4391 Ukurans       

4520 Premiekostnader 10 000 10 000   

x         

  Sum varekostnader 43 000 43 000 27 216 

          

  Dekningsbidrag 556 400 416 000 453 361 

          

  Driftskostnader       

5000 Styrehonorarer (kto 5330) 50 000 50 000 40 000 

5010 Lønn trenere   6 000   

5020 Instruktører fotballskole       

5990 Sosiale kostnader 25 000 50 000 14 214 

x         

  Sum personkostnader 75 000 106 000 54 214 
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6310 Leie baner / anlegg 60 000 20 000 10 770 

6350 Vedl.h. baner 10 000 20 000 3 983 

6351 Vedl.h. anlegg 25 000 50 000   

6360 Renhold 5 000 10 000 1 301 

6420 Leie datasyst. (bet.term.) 6 000 6 000 6 771 

6540 Inventar, rekv. 2 000 2 000   

6550 Datautstyr og software       

6560 Idrettsutsyr 190 000 60 000 107 137 

6600 Rep/vedl.h. bygning     7 006 

6620 Utstyr klubbhus       

6630 Rep / vedl.h. maskiner       

6710 Regnskaputgifter       

6735 Instr. Fotb.skolen 8 000 8 000 6 300 

6790 Dommerutgifter       

6791 Dommerhon. 6.000,-, fr.dr.ber. 60 000 20 000 14 860 

6800 Kontorrekvisita 3 000 3 000 2 143 

6810 Administrativ hjelp       

6860 Kurs etc. 20 000 20 000 6 750 

6890 Diverse utgifter 20 000 25 000 868 

6900 Tlf.utgifter 1 000     

6940 Porto     105 

7100 Bilgodtgjørelse 55 000 25 000 25 872 

7140 Reiseutg. 5 000   4 529 

7320 Annonser     5 000 

7400 Seriekontigent 31 300 15 500 44 900 

7401 Cupavgifter 60 000 25 000 51 600 

7420 Premier   10 000   

7430 Gaver 5 000   1 000 

7452 Kretskont. 10 000 10 000 10 000 

7500 Forsikringer 41 500 28 000 29 800 

7750 Overgangsgebyr 15 000 5 000 3 700 

7754 Gebyr omberam.kamp     500 

7755 Bøter og straffegebyr 15 000 5 000 11 700 

7760 Inkassoomkostn.     2 506 

7761 Tren.avg. Gebyr 3 500     

7770 Bankgebyr 3 000 3 000 -1 376 

x         

  Sum andre driftskostn. 654 300 370 500 357 724 

          

  Sum driftskostnader 772 300 519 500 439 154 

          

  Driftsresultat -172 900 -60 500 41 423 

          

  Finansinntekt /kostn       

8040 Renteinntekter 800 500 473 
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x         

  Sum finansinntekter 800 500 473 

          

          

  Resultat -172 100 -60 000 41 896 
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Håndball 

   

 Budsjett 2016   Utgifter   Inntekter  

      

 Treningsavgift       210 000,00  

 Dugnadsinntekter       100 000,00  

 Andre inntektgivende tiltak         30 000,00  

 Reklame og annonseinntekter         40 000,00  

 Sponsorer og samarb.avtaler         10 000,00  

 Bilettinntekter/kiosk         70 000,00  

 Drift hallen       120 000,00  

 Andel Vårcup         50 000,00  

 Leieinntekter hall         10 000,00  

 Tilskudd hovedstyret         40 000,00  

 Refusjon dommerutlegg         30 000,00  

      

 Idrettsutstyr       40 000,00    

 Innkjøp egene premier         4 000,00    

 Kostnader ved dugnad       10 000,00    

 Godtgjørelse dommere       40 000,00    

 Godtgjørelse trenere     150 000,00    

 Godtgjørelse styret       45 000,00    

 Leie bane for seriekamper/treninger         5 000,00    

 Renhold/rydding       10 000,00    

 Innkjøp kontoruts./mask/datautstyr       20 000,00    

 Utg. hall       12 000,00    

 Regnskapshonorar       20 000,00    

 Dommerkostnader serie/cup 
kamper       40 000,00    

 Hjemmeside/Internet kostnader         8 000,00    

 Kontorrekvisita         5 000,00    

 Kursavgifter       20 000,00    

 Porto         1 000,00    

 Reise og opph. Møter/kurs/kretsing         3 000,00    

 Kontigenter NHF         5 000,00    

 Seriekontigenter       50 000,00    

 Cupkontigenter       40 000,00    

 Sosiale tiltak       18 000,00    

 Styre- og medlemskostnader         5 000,00    

 Innkjøp idretsmariell       70 000,00    

 Uttak/bruk dugnadspenger       25 000,00    

 Diverse kostnader         4 000,00    

 Lisens/overgangkostn       10 000,00    

 Bøter         5 000,00    

 Sum     665 000,00     710 000,00  

Overskudd      45 000,00    
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Allidrett 

Budsjett 2016   

Allidrettsgruppa   

    

Overført fra 2015 (innestående bank)  kr      40 624  

    

    

Sum midler for 2015  kr      40 624  

    

Inntekter   

Treningsavgift (50x500)  kr      25 000  

Hodestøtte 2015 (50x250) fra hovedstyret  kr      12 500  

Utestående treningsavgift yngste gruppe(15x200)  kr        3 000  

Dugnad  kr      10 000  

Sum  kr      50 500  

    

    

Utgifter   

    

Instruktørlønn  kr      25 800  

Kurs instruktører  kr        4 500  

Utstyr  kr        4 000  

Regnskapshonorar  kr        4 500  

Eksterne instruktører  kr      17 000  

Sommertur  kr        5 000  

Juleavslutning  kr        1 500  

Sum  kr      62 300  

    

    

Over-/underskudd  kr     -11 800  

Underskudd dekkes inn fra balansen (kr 40 624). 
Overskudd overføres til bank.   
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Tennis 
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Innebandy 

Budsjett 

 

Dommere 20000,- 

 

Seriekontigent 40000,- 

 

Utstyr 10000,- 

 

Trenere 10000,-  
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Valg 

Hovedstyret 

 
Valgkomiteens innstiling til årsmøte i Ellingsrud Idrettslag Torsdag 31. mars 2016 
 
Som leder for 2 år foreslås  
Roger Grafsrønningen  9288 4715 roger.grafsronningen@gmail.com 
 
 
Som styremedlemmer for 2 år foreslås 
Damir Cokovic   9510 6955 
Linda Steinseth 
Kristine Borkenhagen Flåten 
 
Som Revisor for 1 år foreslås 
Ragnar Bye    4827 7654 
Mona Sørlie    9263 3227 

 
Som valgkomité for ett år foreslås 
Simen Næss    
 
Styremedlemmer ikke på valg: 
Kalle Fostervold  valgt for 2 år i 2015 
Pål Vangen   valgt for 2 år i 2015 
Henning R. Andersen  valgt for 2 år i 2015 
 

  

mailto:roger.grafsronningen@gmail.com
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Gruppestyrer 

Gruppene har avholdt sine årsmøter og valgt følgende styrer 
 

Fotball 

Som leder foreslås: 
Rune Halvorsen  (velges for 1 år) 
 
Økonomiansvarlig: 
Willi Silde   (Ikke på valg valgt for 2 år i 2015)  
 
Som styrerepresentanter foreslås: 
Øystein B. Hansen (velges for 2år fra 2016) 
Lena Ryden  (velges for 2år fra 2016) 
 

Håndball 

Leder:  
Thomas Sigolsen 
 
Styremedlemmer: 
Tommy Torgersen 
Alf Dahl 
Henning Refsdal Andersen 
Heidi Herstad-Hammerlund 
Anders Båst Godager 

 

Allidrett 

Trine Ytre-Arne, styreleder  
Mona Sommer  
Malin Skodje  
Simen Næss 
Erik Bardalen 
Terje Kerlefsen  
Inger Gulliksen Stabell (vara) 
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Tennis  

Innebandy 

Ikke mottatt i skrivende stund 
 
 

Møtet hevet 
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Vedlegg 1:LOVNORM FOR IDRETTSLAG  
Vedtatt av Idrettsstyret 22. oktober 2015 

 

 

LOV FOR Ellingsrud Idrettslag1  

Stiftet 14. november 1974, vedtatt av årsmøtet 1974, med senere endringer av 2016, godkjent av 

Oslo Idrettskrets [dato]. 

 

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER  

 

§ 1  Formål 

 

(1) Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og 

paralympiske komité (NIF). 

 

(2)  Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal 

bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 

 

§ 2  Organisasjon 

 

(1)  Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.  

 

(2)  Idrettslaget er medlem av de(t) særforbund som lagets årsmøte bestemmer.2 

 

(3)  Idrettslaget er medlem av NIF gjennom [navn på idrettskrets] idrettskrets, hører hjemme i 

[navn på kommune] kommune, og er medlem av [navn på idrettsråd] idrettsråd3. 

 

                                                             
1 Idrettslagets navn må være i overensstemmelse med forskrift om idrettslagsnavn. 

 
2 Idrettslaget må være medlem av de(t) særforbund som organiserer idretten(e) laget driver, med mindre laget 

utelukkende driver mosjonsidrett som ikke tilrettelegges av et særforbund i NIF, jf. NIFs lov § 10-1. Dette skal 

fremkomme av idrettslagets organisasjonsplan som vedtas av årsmøtet. Det er også årsmøtet som vedtar 

innmelding/utmelding i de(t) aktuelle særforbund.  
3 Idrettslag kan bare være medlem av ett idrettsråd. Hvis et idrettslags naturlige område strekker seg over mer 

enn én kommune, avgjør idrettslagets årsmøte hvilket idrettsråd det tilhører. 
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(4)  Idrettslaget skal følge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs 

regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som måtte stå i idrettslagets egen lov.  

 

§ 3  Medlemmer 

 

(1)  For at en person skal opptas i idrettslaget må vedkommende:   

a) akseptere å overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds 

 regelverk og vedtak.      

b) ha gjort opp eventuelle økonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre 

organisasjonsledd i NIF.  

 

(2)  Styret i idrettslaget kan i særlige tilfeller nekte en person medlemskap. Før vedtak treffes, 

skal personen gjøres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist på to uker til å uttale seg. 

Vedtaket skal være skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket kan 

påklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt.  Klagen skal sendes til 

idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjøre vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, 

sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.  

 

(3)  Medlemskap i idrettslaget er først gyldig fra den dag kontingent er betalt. 

 

(4)  Medlemmet plikter å overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og idrettslagets 

regelverk og vedtak. 

 

(5)  Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. 

 

(6)  Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt 

medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to år, taper automatisk sitt 

medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.  

 

(7) Styret i idrettslaget kan i særlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode på 

inntil ett år. Før vedtak treffes, skal vedkommende gjøres kjent med bakgrunnen for saken og 

gis en frist på to uker til å uttale seg. Vedtaket skal være skriftlig og begrunnet samt 

informere om klageadgang.  

 

(8)  Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av 

ordinært/ekstraordinært årsmøte, og har rett til å være til stede ved årsmøtets behandling 
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av saken. Kravet må fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og årsmøtet må 

deretter avholdes innen én måned. 

 

(9) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak påklages til idrettskretsen innen tre 

uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan 

omgjøre vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, 

sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.  Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft før 

klagefristen er utløpt, eventuelt når klagesaken er avgjort.  

 

(10) Idrettslaget skal føre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i tråd 

med forskrift gitt av Idrettsstyret. 

 

§ 4  Medlemskontingent og avgifter 

 

Medlemskontingenten fastsettes av årsmøtet.4 Andre avgifter/egenandeler kan kreves for deltakelse 

i idrettslagets aktivitetstilbud. 

 

 

II. TILLITSVALGTE OG ANSATTE  

 

§ 5  Kjønnsfordeling 

 

(1) Ved valg/oppnevning av styre, råd, utvalg/komité mv. og ved representasjon til årsmøte/ting 

i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjønn være representert. Sammensetningen skal 

være forholdsmessig i forhold til kjønnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved 

valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det velges/oppnevnes minst to personer fra 

hvert kjønn. Bestemmelsen gjelder også der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes 

representant teller ikke med ved beregningen av kjønnsfordelingen.  

 

(2)  Ved valg/oppnevning til styre, råd, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret 

innen én måned etter årsmøtet sende ut innkalling til ekstraordinært årsmøte der nytt valg 

foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt 

styre, komité mv. er valgt/oppnevnt. 

  

(3)  Idrettskretsen kan pålegge idrettslaget å oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt 

årsmøte eller foreta ny oppnevning. 

                                                             
4 Idrettslaget kan innføre forskjellige kontingentkategorier (f.eks. for familier, pensjonister, studenter). 

Kontingenten må være på minst kr 100 per medlem. Årsmøtet kan vedta at æresmedlemmer skal være fritatt for 

betaling av kontingent. 
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(4) Idrettskretsen kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne 

bestemmelsen. Det skal så langt mulig søkes om dispensasjon i forkant. Søknad om 

dispensasjon må være sendt til idrettskretsen innen 14 dager etter årsmøtet. Dispensasjon 

kan kun gis for én valgperiode/oppnevning av gangen. 

 

§ 6  Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv. 

 

(1)  For å ha stemmerett og være valgbar må man ha fylt 15 år, vært medlem av idrettslaget i 

minst én måned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene, jf. § 3 (1). Det samme gjelder der en 

person skal oppnevnes som representant til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd. 

Ingen kan møte eller avgi stemme ved fullmakt, jf. § 16. 

 

(2)  Et medlem som er arbeidstaker i eller har oppdragsavtale med idrettslaget, jf. § 7 (3), har 

ikke stemmerett på idrettslagets årsmøte. Dette gjelder ikke for spiller/utøver med kontrakt 

og medlemskap i laget.  

 

(3)  Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn ett av følgende verv i idrettslaget: medlem av 

styret, valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor. 

    

(4)  Et medlem kan ikke ha tillitsverv knyttet til samme idrett i flere idrettslag som deltar i samme 

konkurranse.   

 

(5)  Forslagsrett: 

a)  Et medlem har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget.  

b)  Styret i idrettslaget har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget  

c)  Et idrettslag har forslagsrett til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, og dets 

representant(er) har forslagsrett på dette årsmøtet/tinget. 

d)  Møteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til årsmøtet i saker som ligger innenfor 

komiteens/utvalgets arbeidsområde, og dets representant(er) har forslagsrett på 

årsmøtet innenfor komiteens/utvalgets arbeidsområde.  

e)  Et medlem under 15 år har forslagsrett til og på årsmøtet. 
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(6)  Talerett:5 

Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett på årsmøtet i  idrettslaget. 

 

§ 7  Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker 

 

(1)  En arbeidstaker i idrettslaget er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité mv. i idrettslaget 

eller overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som får relevant ansettelse, plikter å fratre 

tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet er 

opphørt. 

(2)  En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til 

årsmøte/ting eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges 

eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen 

skjer.   

 

(3)  Bestemmelsen får tilsvarende anvendelse på et medlem som har oppdragsavtale som kan 

sammenlignes med et ansettelsesforhold. 

 

(4)  Bestemmelsen gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utøver med kontrakt og 

medlemskap i idrettslaget, og er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til å 

utpeke ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre. 

 

(5)  En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller 

oppnevnt.  

 

(6)  Idrettskretsen kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne 

bestemmelsen. Det skal så langt det er mulig søkes om dispensasjon i forkant. Det kan bare 

gis dispensasjon for én valgperiode/oppnevnelse av gangen. 

 

  

§ 8  Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget 

 

(1)  Et medlem som har en avtale med idrettslaget som gir vedkommende en økonomisk 

interesse i driften av idrettslaget, er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité mv. innen 

idrettslaget eller overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt, 

                                                             
5 Årsmøtet kan også beslutte å gi talerett til andre personer. Dersom idrettslaget har engasjert revisor, må 

følgende punkt legges inn i (6): «Engasjert revisor har talerett på årsmøtet i saker som ligger innenfor sitt 

arbeidsområde.» 
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eller aksjonær med vesentlig innflytelse i en juridisk person som har slik avtale som nevnt i 

første setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. 

Tillitsvalgt som får en slik avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter å fratre 

tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet mv. er opphørt. 

 

(2)  Person som i henhold til første ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes 

som representant til årsmøte/ting eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan 

heller ikke velges eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det 

organisasjonsledd representasjonen skjer.  

 (3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller 

oppnevnt. 

         

(4) Idrettskretsen kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne 

bestemmelsen. Det skal så langt det er mulig søkes om dispensasjon i forkant.  Det kan bare 

gis dispensasjon for én valgperiode/oppnevnelse av gangen. 

 

§ 9 Inhabilitet 

 

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til å tilrettelegge 

grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse:  

a)   når vedkommende selv er part i saken,  

b)  når vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende 

linje eller i sidelinje så nær som søsken,  

c)  når vedkommende er eller har vært gift med eller er forlovet eller samboer med en 

part,  

d)  når vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et 

organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.  

 

(2)  Likeså er vedkommende inhabil når andre særegne forhold foreligger som er egnet til å 

svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt på om 

avgjørelsen i saken kan innebære særlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller 

noen som vedkommende har nær personlig tilknytning til. Det skal også legges vekt på om 

inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.     

 

(3)  Er en overordnet inhabil, kan avgjørelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i 

idrettslaget. 
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(4)  Inhabilitetsreglene får ikke anvendelse dersom det er åpenbart at den tillitsvalgte, 

oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne 

påvirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende 

viker sete.  

        

(5)  Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en avgjørelse 

retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.  

 

(6)  I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjørelsen av organet selv, uten at vedkommende 

medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstår spørsmål om inhabilitet for flere 

medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjørelsen av sin egen eller et annet medlems 

habilitet, med mindre organet ellers ikke ville være vedtaksført i spørsmålet. I sistnevnte 

tilfelle skal alle møtende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som 

gjør eller kan gjøre vedkommende inhabil. Før spørsmålet avgjøres, bør varamedlem eller 

annen stedfortreder innkalles til å møte og delta ved avgjørelsen dersom det kan gjøres uten 

vesentlig tidsspille eller kostnad. 

 

(7) I øvrige tilfeller avgjør vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part 

krever det og det kan gjøres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn 

til det, skal vedkommende selv forelegge spørsmålet for sin nærmeste overordnete til 

avgjørelse. 

 

(8)  Bestemmelsen gjelder ikke på årsmøtet i idrettslaget.  

 

§ 10  Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll  

 

(1)  Når ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget vedtaksføre når et 

flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved 

stemmelikhet er møteleders stemme avgjørende.  

 

(2)  Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling6 eller ved fjernmøte7. Ved skriftlig 

saksbehandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med 

forslag til vedtak. For gyldig vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning til 

det fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter skriftlig saksbehandling. Ved fjernmøte 

skal alle møtedeltakerne kunne høre og kommunisere med hverandre. 

              

                                                             
6 For eksempel per e-post. 
7 For eksempel møte per telefon/videokonferanse.  
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(3)  Det skal føres protokoll fra styremøter.  

 

§ 11  Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjørelse 

 

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nødvendige, faktiske utgifter som påføres vedkommende i 

forbindelse med utførelsen av vervet. 

 

(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjørelse for sitt arbeid.  

(3)  Godtgjørelse til styret og daglig leder skal klart fremgå av vedtatt budsjett og 
regnskap. 

 

III. ØKONOMI 

 

§ 12  Regnskap, revisjon, budsjett mv.  

 

(1)  Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig. Regnskapsåret skal følge kalenderåret.8  

 

(2) Dersom idrettslaget har en årlig omsetning på mindre enn kr 5 millioner, skal laget følge NIFs 

regnskaps- og revisjonsbestemmelser, men kan, etter beslutning av styret, velge å følge 

regnskapsloven. Dersom idrettslaget har en årlig omsetning på kr 5 millioner eller mer, skal 

laget følge regnskapsloven og revisorloven, og skal alltid engasjere statsautorisert/registrert 

revisor uavhengig av hva som følger av disse lovene.  Alle organisasjonsledd som har 

engasjert revisor skal velge en kontrollkomité med minst to medlemmer. Kontrollkomiteens 

oppgaver følger av NIFs lov § 2-12. 

 

(3)  Bankkonti skal være knyttet til idrettslaget og skal disponeres av to personer i fellesskap. 

Underslagforsikring skal være tegnet for dem som disponerer. 

 

(4)  På årsmøtet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i 

resultatregnskapet. Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med 

grupper/avdelinger, skal også omfatte regnskapene og budsjettene for 

gruppene/avdelingene. Budsjettet skal være realistisk, og resultatet skal ikke vise 

underskudd med mindre det dekkes av positiv egenkapital. Det vedtatte budsjettet bør 

fremkomme i en egen kolonne når årsregnskapet fremlegges.  

 

                                                             
8 Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon til å benytte avvikende regnskapsår.  
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(5)  Årsregnskap og årsberetning skal underskrives av samtlige styremedlemmer. Dersom 

idrettslaget har daglig leder skal også vedkommende signere. 

 

(6)  Idrettslaget kan ikke gi lån eller stille garantier for lån hvis ikke lånet eller garantien er sikret 

med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lån og garantier 

skal opplyses i note til årsoppgjøret.  

 
(7)   Disposisjoner, herunder låneopptak, av ekstraordinær karakter eller betydelig omfang i 

forhold til idrettslagets størrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av årsmøtet. 

 

 

IV. ÅRSMØTE, STYRE, UTVALG MV.  

 

§ 13  Årsmøtet 

 

(1) Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, og avholdes hvert år innen utgangen av mars 

måned9. 

 

(2) Årsmøtet innkalles av styret med minst én måneds varsel direkte til medlemmene eventuelt 

på annen forsvarlig måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets 

internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjøres tilgjengelig på 

idrettslagets internettside eller på annen forsvarlig måte. I så fall skal det fremgå at 

dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke før årsmøtet. Forslag som skal 

behandles på årsmøtet, må være sendt til styret senest to uker før årsmøtet. Fullstendig 

sakliste og andre nødvendige saksdokumenter med forslag til årsmøtet må være gjort 

tilgjengelig senest én uke før årsmøtet. 

 

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør årsmøtet hhv. under godkjenning av 

innkalling og godkjenning av saklisten, om årsmøtet er lovlig innkalt og om det er saker som 

ikke kan behandles.  

 

(4)  Alle idrettslagets medlemmer har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan invitere andre personer 

og/eller media til å være tilstede, eventuelt vedta at årsmøtet kun er åpent for medlemmer. 

 

                                                             
9 Vedtak om årsmøte innen mars måned er fastsatt av Idrettsstyret, jf. NIFs lov § 2-11 (8) siste setning.  
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(5)  Årsmøtet er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete medlemmer som 

minst tilsvarer antallet medlemmer i styret iht. idrettslagets lov. Dersom årsmøtet ikke er 

vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til minimumsdeltakelse. 

 

(6)  På årsmøtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er 

oppført på den sakslisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles 

når 2/3 av de fremmøtte stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning av saklisten. 

 

§ 14  Ledelse av årsmøtet 

 

Årsmøtet ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt referent behøver å være medlem. Det 

kan velges flere dirigenter og referenter. 

 

§ 15  Årsmøtets oppgaver 

 

Årsmøtet skal10: 

 

1. Godkjenne de stemmeberettigete. 

2. Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden. 

3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til å underskrive protokollen. 

4. Behandle idrettslagets årsberetning, herunder eventuelle gruppeårsmeldinger. 

5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand.  

6. Behandle forslag og saker.11  

7. Fastsette medlemskontingent på minst kr 100, og treningsavgift, eller gi gruppestyrene fullmakt til 

å fastsette treningsavgift for gruppens aktivitet.12 

8. Vedta idrettslagets budsjett. 

9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.13 

10. Foreta følgende valg:14 

                                                             
10 Dersom saklisten ikke fullføres, kan det innkalles til fortsettende årsmøte. Slik innkalling skjer på tilsvarende 

måte som for ordinært årsmøte, men eventuelt med kortere frist godkjent av årsmøtet. Fortsettende årsmøte kan 

bare behandle saker som var med i godkjent sakliste for årsmøtet. 
11 Årsmøtet bør gi styret fullmakt til å oppdatere loven i samsvar med fremtidige endringer i NIFs lovnorm for 

idrettslag. 
12 Årsmøtet kan fastsette en øvre grense for treningsavgiftens størrelse.  
13 Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering og aktivitet. 
14 Dette er minimum av de tillitsvalgte som skal velges på årsmøtet. Årsmøtet kan i tillegg velge andre 

tillitsvalgte det er behov for. 
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a) Leder og nestleder 
b) [antall] styremedlem og [antall] varamedlem15 
c) Øvrige valg i henhold til vedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9. 
d) To revisorer.16  
e) Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett 

eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene. 
f) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem. 

 

Leder og nestleder velges enkeltvis. De øvrige medlemmer velges samlet. Deretter velges 

varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjøres rekkefølgen i forhold til stemmetall. 

 

§ 16  Stemmegivning på årsmøtet 

 

(1)  Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for å være gyldig, være truffet med 

alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme. Ingen 

kan møte eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.  

 

(2)  Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det. 

Hvis det skal være skriftlige valg, kan bare foreslåtte kandidater føres opp på 

stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslåtte 

kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene 

anses som ikke avgitt.  

 

(3) Når et valg foregår enkeltvis og ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av de avgitte 

stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er det 

ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning.  

 

(4)  Når det ved valg skal velges flere ved en avstemning, må alle, for å anses valgt, ha mer enn 

halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant. Hvis ikke 

tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første omgang, anses de valgt som har 

fått mer enn halvparten av stemmene. Det foretas så omvalg mellom de øvrige kandidater og 

etter denne avstemning anses de valgt som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg 

stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning.  

 

§ 17  Ekstraordinært årsmøte  

                                                             
15 Idrettslaget kan velge om styremedlemmer skal velges for ett eller to år av gangen. Antall styremedlemmer og 

varamedlemmer må fylles ut ved vedtakelse av loven, minimum ett styremedlem og ett varamedlem. 

Styremedlemmer kan velges til spesifikke oppgaver.  
16 Idrettslag med årlig omsetning på kr 5 millioner eller mer plikter å ha engasjert revisor, og må innta følgende 

som nytt punkt 10: «Engasjere statsautorisert/registrert revisor til å revidere idrettslagets regnskap.»  Punkt 10 

forskyves til nytt punkt 11 og nytt punkt 11 bokstav d) endres til: «Kontrollkomité med minst to medlemmer.» 



 
  

 

67 
 

 

(1)  Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 14 dagers 

varsel etter: 

 

a) Vedtak av årsmøtet i idrettslaget. 

b) Vedtak av styret i idrettslaget. 

c) Vedtak av styre eller årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd. 

d) Skriftlig krav fra 1/3 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer. 

 

(2) Ekstraordinært årsmøte innkalles direkte til medlemmene eventuelt på annen forsvarlig 

måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets internettside. Saklisten 

og andre nødvendige dokumenter skal enten følge vedlagt innkallingen eller være gjort 

tilgjengelig på idrettslagets internettside eller annen forsvarlig måte. I sistnevnte tilfeller skal 

det fremgå av innkallingen at saksdokumentene er gjort tilgjengelig på annen måte, og 

dokumentene skal være gjort tilgjengelige på innkallingstidspunktet.  

 

(3)  Ekstraordinært årsmøte er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete 

medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det 

ekstraordinære årsmøtet ikke er vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav 

til minimumsdeltakelse. 

 

(4) Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket 

eller i kravet om innkalling av det ekstraordinære årsmøtet.  

 

(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør det ekstraordinære årsmøtet hhv. under 

godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinære årsmøtet er 

lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles. 

 

 

§ 18  Idrettslagets styre 

 

(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets høyeste myndighet17 mellom 

årsmøtene.  

 

                                                             
17 Hovedstyret leder og forplikter laget. Dette innebærer at det er hovedstyret som kan foreta ansettelser og inngå 

evt. andre avtaler som forplikter idrettslaget juridisk. Hovedstyret kan imidlertid gjennom særskilt instruks eller 

vedtak gi idrettslagets gren-/gruppestyrer fullmakt til å forplikte laget innenfor instruksens/vedtakets rammer. 
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(2) Styret skal bl.a.: 

a) Iverksette årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. 

b) Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med 

de vedtak som er fattet på årsmøtet eller i overordnet organisasjonsledd, og sørge 

for at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og 

budsjettfunksjonen samt en forsvarlig økonomistyring. 

c)  Etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide 

mandat/instruks for disse. 

d)  Representere idrettslaget utad. 

e)  Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen.18  

f) Oppnevne en ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for barneidretten19.  

 

 

(3)  Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer 

forlanger det. 

 

§ 19  Grupper og komiteer 
 

(1)  Valgkomiteen velges på årsmøtet på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal 

legge frem innstilling på kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges på 

årsmøtet. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter å tre ut av 

valgkomiteen.  
 

(2)  Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal 

organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med årlig behandling av idrettslagets 

organisasjonsplan, jf. § 15 pkt. 9. 

 

(3)  Dersom lagets årsmøte ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt å opprette 

grupper med gruppestyrer, gjelder følgende:  

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges på 
årsmøtet. Gruppen foreslår kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan 
årsmøtet gi hovedstyret fullmakt til å oppnevne gruppestyrer etter forslag på kandidater 
fra gruppen.  

b) Gruppen avholder et årlig møte før årsmøtet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en 
siste frist for avholdelse av det årlige møtet. Møtet innkalles av gruppestyret med minst 
én ukes frist.  

c) Det årlige møtet skal: 
i. Behandle regnskap. 

                                                             
18 Gjelder for idrettslag som organiserer aktivitet for mindreårige og/eller personer med utviklingshemming. 
19 Gjelder for idrettslag som organiserer aktivitet for barn til og med fylte 12 år. 
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ii. Behandle gruppens årsberetning.  
iii. Fastsette budsjett. 
iv. Fastsette eventuell årlig treningsavgift, jf.§ 15 nr. 7. 
v. Fremme innspill til årsplan for gruppens aktiviteter til hovedstyret. 

d) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet. 
e) Grupper kan ikke inngå avtaler eller representere idrettslaget utad uten hovedstyrets 

godkjenning, jf. § 18. 
 

 

 

V. ØVRIGE BESTEMMELSER 

 

§ 20 Alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker 

og dopingsaker 

 

For alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker og 

dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12. 

 

§ 21  Lovendring 

 

(1)  Lovendring kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte i idrettslaget etter å 

ha vært oppført på saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. 

 

(2)  Lovendringer som følge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt av 

idrettslaget selv trer ikke i kraft før de er godkjent av idrettskretsen. Godkjenningen er 

begrenset til de bestemmelser som NIFs lov omfatter.  

 

(3) I forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen pålegge nødvendig endring for å unngå 

motstrid med NIFs regelverk. 

  

(4) Endringer i §§ 21 og 22 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene følger av 

NIFs regelverk eller lovnorm. 

 

§ 22 Oppløsning. Sammenslutning. Annet opphør 
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(1)  Forslag om oppløsning av idrettslaget må først behandles på ordinært årsmøte. Blir 

oppløsning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte tre måneder 

senere. For at oppløsning skal skje må vedtaket her gjentas med 2/3 flertall. 

 

(2)  Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av laget. Vedtak om 

sammenslutning og nødvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med 

bestemmelsene om lovendring, jf. § 21. 

  

(3)  Ved oppløsning eller annet opphør av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter 

avvikling et formål godkjent av idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal oppløses, 

skal sendes til idrettskretsen 14 dager før idrettslaget holder sitt ordinære årsmøte for 

behandling av saken.  
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Kommentarer til den nye lovnormen for idrettslag 
Idrettsstyret vedtok en ny lovnorm for idrettslag 22. oktober 2015. Nedenfor gis det en gjennomgang 

av hvilke endringer som er gjort i den nye lovnormen i forhold til den tidligere lovnormen fra 2011.  

Idrettslag som har spørsmål til lovnormen, bes ta kontakt med den aktuelle idrettskretsen: 

https://www.idrettsforbundet.no/idrettskretser1/ 

 

Til § 1 - Formål 

Merknad:  

Uendret.  

Til § 2 - Organisasjon 

Merknad: 

I fjerde ledd er «NIFs lov» erstattet med «NIFs regelverk». Forøvrig uendret.  

Til § 3 – Medlemmer 

Merknader: 

Til 1. ledd:  

Kun språklig endring.  

Til 2. ledd: 

Det er presisert at det er styret (hovedstyret) i et idrettslag som kan nekte person medlemskap. Det er 

også inntatt enkelte nye krav til saksbehandlingen. 

Til 3. ledd:  

Språklig opprydding.  

Til 6. ledd:  

Fjernet «Medlem som har tapt sitt medlemskap kan ikke tas opp igjen før skyldig kontingent er betalt», 

fordi dette allerede følger av § 3 (1) bokstav b).  

 

 

https://www.idrettsforbundet.no/idrettskretser1/
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Til 7. - 9. ledd:  

Det er etablert en adgang for et idrettslag til, i særlige tilfeller, å midlertidig kunne frata et medlem 

medlemskapet i idrettslaget. Bestemmelsen er ment som en sikkerhetsventil og skal benyttes med 

varsomhet. Det må gjøres en konkret vurdering i hvert enkelt tilfelle om det foreligger et særlig tilfelle. 

I vurderingen skal blant annet hensynet til medlemmets behov for medlemskapet veies opp mot 

idrettslaget behov for å frata vedkommende medlemskapet. Retten til å frata medlemskap er 

begrenset til maksimalt ett år. Det vil bli utarbeidet en veileder til bruk for idrettslagene i slike saker.  

Til § 4 – Medlemskontingent og avgifter  

Merknad:  

Uendret. Se likevel merknad til § 15 nr. 7 om minste kontingentsats.  

Til § 5 – Kjønnsfordeling  

Merknad:  
 
Bestemmelsen tilsvarer NIFs lov § 2-4, og er endret i samsvar med endring av § 2-4 på Idrettstinget. 
Den tidligere forskriften til bestemmelsen er opphevet og de viktigste delene fra forskriften er inntatt 
i bestemmelsen. Det vil bli utarbeidet en veileder til § 2-4 som vil bli publisert på NIFs hjemmeside. 
 
Til § 6 - Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv. 

Merknader:  

Til 1. ledd: 
Det fremgår nå eksplisitt av bestemmelsen at de samme kravene som gjelder for å ha stemmerett, 
også skal gjelde for en person som blir oppnevnt som representant til årsmøte/ting i overordnet 
organisasjonsledd. Dette fulgte tidligere av organisasjonspraksis, men er nå lovfestet. Kravene til 
valgbarhet omfatter ikke oppnevning til rådgivende utvalg og komiteer. Medlemmer under 15 år kan 
for eksempel oppnevnes til ungdomsutvalg mv., men ikke representere idrettslaget på et overordnet 
organisasjonsledds ting/årsmøte.  
 
Til 2. ledd: 
De samme hensyn som begrunner at arbeidstaker ikke har stemmerett på årsmøtet, gjør seg gjeldende 
for personer med en oppdragsavtale som kan sammenlignes med et ansettelsesforhold. Typisk vil det 
være en person som har inngått en avtale som partene kaller «konsulentavtale», men som 
innholdsmessig er som en ordinær arbeidskontrakt.  

Til 5. ledd: 

Dette er en ren opprydding, som skal gjøre det lettere å besvare spørsmål om når personer og 

organisasjonsledd har forslagsrett. At en person har forslagsrett innebærer alltid at vedkommende 

også har møte- og talerett. Det er presisert at medlemmer under 15 år, som ikke har stemmerett, har 

forslagsrett.  

Til 6. ledd: 

Dette er en ren opprydding, som skal gjøre det lettere å besvare spørsmål om når personer og 

organisasjonsledd har talerett. At en person har talerett innebærer alltid at vedkommende også har 

møterett. 
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Til § 7 - Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker 
 
Merknader:  
 
Bestemmelsen tilsvarer NIFs lov § 2-6, og er endret i samsvar med endring av § 2-6 på Idrettstinget. 
Den tidligere forskriften til bestemmelsen er opphevet og de viktigste delene fra forskriften er inntatt 
i bestemmelsen. Det vil bli utarbeidet en veileder til § 2-6 som vil bli publisert på NIFs hjemmeside. 
 
Til 1. ledd:  
Her er det kun gjort én enkelt materiell endring; Dersom man blir ansatt, plikter man å tre ut av 
tillitsvervet på tiltredelsestidspunktet for stillingen. Det kan oppstå habilitetsspørsmål i perioden fra 
en tillitsvalgt er tilbudt en stilling eller har inngått avtale om ansettelse, og frem til det faktiske 
tiltredelsestidspunktet. Dette løses av § 9 (inhabilitet), som uansett vil gjelde i perioden frem til 
tiltredelsen.  
 
Til 2. ledd:  
Bestemmelsen er snevret inn og arbeidstakers begrensning til å representere i møter gjelder nå kun 
ledermøter. Ansatte kan fortsatt ikke representere i ledermøte i overordnet organisasjonsledd, men 
kan delta i andre møter. En rekke idrettslag har ansatt administrasjon, og det er upraktisk at ansatte i 
et idrettslag ikke kan representere idrettslaget i andre møter i overordnet organisasjonsledd.  
 
Til 5. ledd:  
Bestemmelsen angir nå hva som blir konsekvensen dersom man har valgt/oppnevnt en person som 
ikke var valgbar; Dersom en person er oppnevnt eller valgt i strid med bestemmelsen, må 
vedkommende enten erstattes av et varamedlem, eventuelt må idrettslaget foreta nytt valg eller ny 
oppnevning. Dersom det ikke er tilstrekkelig antall varamedlemmer til å tilfredsstille kravet til 
vedtaksførhet, plikter idrettslaget å foreta suppleringsvalg dersom vervet er et valgt tillitsverv eller 
nyoppnevning dersom vervet er et oppnevnt tillitsverv.  
 

Til § 8 - Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til organisasjonsledd 
 
Merknader:  

Bestemmelsen tilsvarer NIFs lov § 2-7, og er endret i samsvar med endring av § 2-7 på Idrettstinget. 
Den tidligere forskriften til bestemmelsen er opphevet og de viktigste delene fra forskriften er inntatt 
i bestemmelsen. Det vil bli utarbeidet en veileder til § 2-7 som vil bli publisert på NIFs hjemmeside. 
 
Til 1. ledd: 
For at annen setning skal komme til anvendelse forutsetter det en avtale. Dette fremkommer ikke 
tilstrekkelig klart av eksisterende ordlyd, og er presisert.  
 
Det er presisert at en som fratrer tillitsvervet ikke kan gjeninntre før ansettelsesforholdet er opphørt. 
Er tillitsvervperioden utløpt i løpet av ansettelsesperioden skjer det ingen automatisk gjeninntredelse 
etter at ansetteselsforholdet er opphørt. Tidligere lovtekst var egnet til å misforstås på dette punktet.  
 
Til 2. ledd:  
Bestemmelsen er snevret inn og arbeidstakers begrensning til å representere i møter gjelder nå kun 
ledermøter. Ansatte kan fortsatt ikke representere i ledermøte i overordnet organisasjonsledd, men 
kan delta i andre møter. En rekke idrettslag har ansatt administrasjon, og det er upraktisk at ansatte i 
et idrettslag ikke kan representere idrettslaget i andre møter i overordnet organisasjonsledd.  
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Til 3. ledd:  
Konsekvensen av valg i strid med valgbarhetsbestemmelsen, er at vedkommende anses som ikke 
valgt/oppnevnt. Dersom en person er oppnevnt eller valgt i strid med bestemmelsen, må 
vedkommende enten erstattes av et varamedlem, eventuelt må idrettslag foreta nytt valg eller ny 
oppnevning. Dersom det ikke er tilstrekkelig antall varamedlemmer til å tilfredsstille kravet til 
vedtaksførhet, plikter idrettslaget å foreta suppleringsvalg dersom vervet er et valgt tillitsverv eller 
nyoppnevning dersom vervet er et oppnevnt tillitsverv. 
 
Til § 9 - Inhabilitet 

Merknad:  

Uendret. 

Til §10 – Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll 

Merknad: 

Uendret. 

Til § 11 – Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjørelse  

Merknader:  

Til 1. ledd: 

Dekning av tapt arbeidsfortjeneste er i realiteten en form for godtgjøring. Begrepet er fjernet og inngår 

nå i begrepet «godtgjøring», som omfatter enhver godtgjøring, for eksempel lønn og honorar. Dette 

innebærer altså ikke at man ikke lenger kan motta dekning av tapt arbeidsfortjeneste.  Poenget er at 

det er en form for godtgjøring.  

Til 2. og 3. ledd:  

Det kreves nå at styrets og eventuell daglig leders godtgjørelse klart skal fremgå av vedtatt budsjett og 

regnskap. Når det gjelder godtgjøring til andre, skal dette fremkomme av budsjett og regnskap og det 

er derfor ikke behov for en bestemmelse som krever at beløpet fremkommer eksplisitt.  

Til § 12 – regnskap, revisjon, budsjett mv.   

Merknader:  

Til 1. ledd:  

Det er nå et krav om at alle idrettslag i NIF bruker kalenderåret som regnskapsår. Begrunnelsen er 

hensynet til offentlig rapportering, samt både ekstern og intern søknadshåndtering. Idrettsstyret kan 

imidlertid gi dispensasjon til å benytte avvikende regnskapsår, der det foreligger særlige forhold.  

Til 2. ledd:  

Regnskaps- og revisjonsbestemmelsene gir minimumskrav til regnskapsførselen i små 

organisasjonsledd. Lovnormen åpner nå opp for det selvsagte, at små organisasjonsledd kan velge å 

benytte de mer omfattende reglene i regnskapsloven. Denne valgadgangen gjelder kun for hele 

regnskapsår. Det betyr at et idrettslag ikke kan velge å benytte forskjellige regnskapsregler for 

forskjellige regnskapsperioder innen ett og samme regnskapsår. Det tilligger idrettslagets styre å treffe 

en slik beslutning.  
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Til 4. ledd: 

Det er inntatt at det vedtatte budsjettet bør fremkomme i en egen kolonne når årsregnskapet 

fremlegges. For at årsmøtet skal få god informasjon bør budsjettet fremkomme ved 

regnskapsavleggelsen, slik at årsmøtet blir informert om hva som var planlagt/budsjettert og resultatet 

(regnskapet). 

Til 5. ledd:  

Det kreves nå at årsregnskap og årsberetning skal underskrives av samtlige styremedlemmer. I tillegg 

skal eventuell daglig leder signere.  

Til 7. ledd: 

«Herunder låneopptak» er flyttet frem for å klargjøre bestemmelsen.  Dette innebærer at låneopptak 

bare behøver å behandles på årsmøtet dersom de er av ekstraordinær karakter eller betydelig omfang. 

Setningen om at årsmøtet bør vedta et fullmaktsreglement er også slettet.  

Til § 13 – Årsmøtet 

Til 1. ledd:  

Alle idrettslag må avholde sine årsmøter innen utgangen av mars. Det er etablert en 

dispensasjonsadgang for å hindre utilsiktede virkninger.  

Til 2. ledd: 

Dersom dokumentene gjøres tilgjengelig på idrettslagets internettside eller på annen forsvarlig måte, 

må det fremgå av innkallingen at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke før årsmøtet. 

Til § 14 – Ledelse av årsmøtet 

Merknad:  

Kun språklige endringer.  

Til § 15 – Årsmøtets oppgaver 

Merknader: 

Til nr. 7:  

Endret i samsvar med vedtak på Idrettstinget om minstekontingentsats på kr 100. Lagt inn at 

fastsettelse av treningsavgift er en årsmøtesak, som kan/bør delegeres.  

Til nr. 10 e): 

Presisert at årsmøtet kan delegere myndighet til styret til å oppnevne representanter. 

Til § 16 – Stemmegivning på årsmøtet 

Merknad:  

Strøket siste ledd som følge av endringer i §§ 5-8, ellers uendret.  
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Til § 17 – Ekstraordinært årsmøte 

Merknader:  

Til 2. ledd:  

Bestemmelsen er tydeliggjort, slik at det nå klart fremgår at idrettslaget har en valgfrihet og kan velge 

å sende saksdokumentene med innkallingen eller gjøre de tilgjengelig på organisasjonsleddets 

nettside. I så fall skal det fremgå av innkallingen at dokumentene er gjort tilgjengelige på nettsiden. 

Det er et krav at de må være tilgjengelige på innkallingstidspunktet.  

Til 5. ledd:  

Innholdet fulgte tidligere av organisasjonspraksis, men er nå lovfestet.  

Til § 18 - Idrettslagets styre 

Merknader: 

Til 2. ledd bokstav f): 

Det kreves at idrettslaget oppnevner en ansvarlig for barneidretten. 

Til 3. ledd:  

Det er tilstrekkelig at to styremedlemmer krever at det avholdes et styremøte.   

Til § 19 – Grupper og komiteer 

Merknad: 

Til 3. ledd:  

Hele tredje ledd er nytt.   

Til § 20 – Alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, 

straffesaker og dopingsaker 

Merknad:  

Uendret. 

Til § 21 – Lovendring 

Merknad:  

Innholdsmessig uendret.   

Til § 22 – Oppløsning. Sammenslutning. Annet opphør 

Merknad:  

Justering av overskrift, forøvrig uendret.  
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